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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A CANDIDATURE PER 

LA NOMINA DEL REVISORE UNICO DEI CONTI DELL’AZIENDA SPECIALE 

CONSORTILE GARDA SOCIALE  

PER IL PERIODO 15 OTTOBRE 2025 -14 OTTOBRE 2028 

(con possibilità di rinnovo per un ulteriore triennio) 

 

Il Direttore dell’Azienda Speciale Consortile Garda Sociale 

 

VISTO l’articolo 45 dello Statuto Aziendale “Organo di Revisione   1. E’ nominato ai sensi di legge 

il Revisore dei Conti quale organo interno di revisione economico‐ finanziaria dell’AZIENDA. 2. Al 

Revisore può essere attribuito un compenso nel rispetto di quanto previsto dalla legge ed il cui 

ammontare viene determinato con la stessa delibera di nomina. 3. Il Revisore permane in carica tre 

anni e non è revocabile, salvo inadempienza, colpa grave o sopravvenuta incompatibilità. 4. Il 

Revisore è rieleggibile per una sola volta e decade dall’ufficio in caso di dimissioni, revoca o 

sopravvenienza di una delle cause di incompatibilità prevista dalla legge. 5. In caso di dimissioni le 

stesse assumono effetto dopo 45 giorni dal deposito o, se antecedenti, dalla data della nomina del 

nuovo revisore.” 

 

CONSIDERATO che il Revisore in carica è venuto a cessare con l’approvazione del rendiconto 

dell’esercizio 2024; 

 

VISTA la Nota del Ministero dell’Interno n.119717/Finanza Locale del 14.12.2012, che in ordine alla 

individuazione degli Enti Locali tenuti alle nuove modalità di scelta dei revisori, ha chiarito che sono 

tenuti al rinnovo dell’Organo con le nuove modalità gli Enti Locali individuati dall’art. 2, comma 1, 

TUEL, ossia: Comuni, Province, Città metropolitane, Comunità montane, Comunità isolane e Unioni 

di Comuni ( e non anche Consorzi, Aziende speciali, etc.); 

 

RICORDATO che:  

• la durata dell’incarico, le cause di cessazione, di incompatibilità ed ineleggibilità, il 

funzionamento, i limiti dell’affidamento di incarichi, le funzioni, le responsabilità sono 

stabiliti dagli artt. 234-241 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; 

• per i Revisori valgono le ipotesi di incompatibilità dell’art. 236 del T.U. 267/2000, 

intendendosi per Amministratori i componenti dell’organo esecutivo dell’Ente Locale; 

• i Revisori non possono assumere incarichi o consulenze presso l’Ente o presso organismi, 

istituzioni dipendenti o comunque sottoposti al controllo o vigilanza dello stesso; 

 

VISTA la deliberazione della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti per la Lombardia 

n. 125/2021/PAR che” fa riferimento al principio dell’equo compenso di cui al D.L. n. 148/2017 (art. 

19 quaterdecies), convertito dalla legge n. 172/2017 che ha introdotto l’art. 13 bis nel testo della 

legge n. 247/2012 (legge forense), a tenore del quale “Il compenso si intende equo se è proporzionato 

alla quantità e alla qualità del lavoro svolto, nonché al contenuto e alle caratteristiche della 

prestazione” 

 

AVVISA 
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che è avviata la procedura per la raccolta di candidature tramite manifestazione d'interesse per 

partecipare alla selezione, mediante valutazione curriculare comparativa, per l'individuazione del 

Revisore dei Conti Unico dell’Azienda Speciale Consortile Garda Sociale, per il periodo 15/10/2025-

14/10/2028 e  potrà essere rinnovato per una sola volta per un ulteriore triennio dopo il primo 

mandato.  

Il presente avviso è finalizzato a garantire la piena applicazione del principio di trasparenza e ad 

assicurare l'elevata e qualificata professionalità dei soggetti nominati, individuati nell'ambito delle 

candidature presentate, ferma restando la discrezionalità dell'Assemblea nella scelta del candidato 

ritenuto più idoneo a ricoprire la carica.  

Allo scopo della manifestazione di interesse si forniscono le seguenti informazioni:  

 

1) Oggetto dell'avviso e soggetti interessati. Il Revisore dei Conti, in conformità allo Statuto 

ed alla normativa vigente, è scelto tra gli iscritti nel registro dei Revisori Legali, di cui al 

D.Lgs 39/2010, nonché gli iscritti all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

contabili, con specifica e documentata esperienza professionale presso Enti, Amministrazioni 

o Aziende Pubbliche/a partecipazione pubblica.  All'atto della manifestazione di interesse i 

candidati dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requisiti generali:  

a. cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente;  

b. pieno godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di 

appartenenza;  

c. non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;  

d. essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali, di cui al D.Lgs 39/2010, o all'Ordine 

dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili;  

e. non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza di 

cui all'art. 2399 del codice civile;  

f. non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con l'Azienda, 

o in rapporti di parentela o affinità fino al quarto grado con i componenti degli organi 

sociali e i vertici della stessa.Verranno escluse dalla selezione le candidature che 

presenteranno i seguenti elementi:  

i. assenza di uno o più requisiti generali e professionali sopra descritti;  

ii. accertamento, in qualsiasi momento della procedura selettiva, della mancanza 

dei requisiti richiesti nel presente avviso;  

iii. mancato rispetto delle modalità di invio della domanda di ammissione alla 

selezione;  

iv. mancato rispetto dei termini indicati per la presentazione della domanda di 

ammissione alla selezione;  

v. mancato possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del termine ultimo 

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione;  

vi. domanda di ammissione alla selezione (di cui al format allegato) che risulti 

incompleta e/o priva degli elementi e degli allegati previsti a pena di 

esclusione.  
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2) Indennità e rimborsi Al revisore spetta un compenso, il cui ammontare sarà  esattamente 

quantificato dall'Assemblea Consortile con la stessa deliberazione di nomina, fra un 

minimo di 10.000,00 ed un massimo di 14.000,00 Euro annui in relazione alla quantità e 

qualità di lavoro richiesto, nonché il rimborso delle spese di accesso in ragione di 1/5 del 

prezzo al litro della benzina per km. 

3) Presentazione della manifestazione d'interesse. Gli interessati dovranno presentare la 

propria manifestazione d'interesse ESCLUSIVAMENTE tramite Posta Elettronica Certificata 

avente ad oggetto "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL 

REVISORE DEI CONTI DELL'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE GARDA 

SOCIALE" al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.gardasociale .it entro e non oltre le 

ore 12:00 del 06.10.2025 (farà fede la data e l’ora della ricevuta di consegna della PEC) pena 

esclusione dalla selezione.  

4) Contenuto della domanda di ammissione alla selezione Per la manifestazione di interesse 

a partecipare alla selezione il candidato, a pena di esclusione dalla selezione, dovrà trasmettere 

sotto la propria responsabilità apposita dichiarazione resa e sottoscritta ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., resa in conformità al modello allegato 

(All. A). Alla manifestazione d'interesse devono essere allegati, pena esclusione dal poter 

partecipare alla procedura selettiva:  

a. curriculum vitae dettagliato dal quale risultino, in particolare, i titoli di studio, 

l’iscrizione nel registro dei Revisori legali e/o nell’albo dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili, come previsto dall’articolo 234 del TUEL, le esperienze 

professionali effettuate (con elenco degli enti locali/organismi partecipati presso i 

quali si è svolto l’incarico di Revisore dei Conti) con particolare riguardo ad Aziende 

Speciali o altri Enti di diritto privato capofila di ambiti territoriali sociali, e le altre 

competenze professionali attinenti all’incarico da ricoprire; 

b. copia di un documento d'identità in corso di validità.  

L'Azienda si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato in ogni 

fase delle valutazioni a compiersi come da presente avviso. In caso di accertamento di 

dichiarazioni false o mendaci, il candidato sarà escluso dalla partecipazione alla procedura 

selettiva e soggetto alle sanzioni penali come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e 

ss.mm.ii La comprovata competenza è documentata dal curriculum vitae, restando libera 

l’Azienda di provvedere alle opportune verifiche ed accertamenti sulla veridicità degli 

elementi contenuti nel curriculum stesso. Risultano inammissibili le istanze che presentino 

cause di inconferibilità e incomparibilità previste ed accertate ai sensi del D.lgs 39 del 

08/04/2013. Tutte le comunicazioni relative al presente avviso avverranno in forma scritta 

tramite pubblicazione sul sito internet dell'Azienda. Eventuali comunicazioni personali 

verranno inoltrate all'Indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di ammissione alla 

partecipazione. Il possesso di eventuali titoli può essere comprovato con dichiarazione 

sottoscritta dall'interessato e prodotta in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi 

dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii 5) Valutazione delle candidature. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dall'Assemblea Consortile, tramite comparazione dei 

curriculum vitae, al fine di verificare la motivazione, la competenza e la compatibilità con quanto 
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previsto dallo Statuto aziendale per il ruolo in oggetto. L'Assemblea individuerà il Revisore dei Conti 

senza procedere alla formazione di una graduatoria. 

 

5) Tutela della privacy. I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema 

di protezione dei dati personali con finalità di selezione dei componenti la commissione a cui 

si riferisce il presente bando, ai sensi dell'art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016. 

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli 

adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all'eventuale 

instaurazione del rapporto per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno 

essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate. 

Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l'osservanza di obblighi di legge, sempre 

nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto il 

trasferimento di dati in un paese terzo. II presente trattamento non contempla alcun processo 

decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4, del 

Regolamento UE n. 679/2016. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal procedimento di selezione I 

dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto 

degli obblighi di legge correlati. II candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove 

possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati 

personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, l'aggiornamento e la 

cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione 

al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli 

interessi dell'interessato, ovvero per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede 

giudiziaria. Il Titolare del trattamento dei dati è l'amministrazione che ha predisposto il 

presente avviso, a cui il candidato potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà altresì 

contattare il Responsabile della protezione dei dati Avv. Nadia Corà  al seguente indirizzo di 

posta elettronica certificata nadia.cora@mantova.pecavvocati.it . 

6) Responsabile del procedimento.  Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile 

del procedimento di selezione di cui al presente bando è il Direttore generale dell'Azienda, 

dott. Davide Boglioni  

7) Disposizioni finali. Il presente avviso è pubblicato sul sito aziendale al seguente indirizzo 

www.gardasociale.it  d è comunicato all’Ordine dei dottori commercialisti ed Esperti contabili 

della provincia di Brescia. 

8) Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno scrivere a protocollo@gardasociale.it 

all’attenzione del direttore generale.  

 

Salò, 18 settembre 2025 

 Il Direttore generale 
Davide Boglioni 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del d.lgs. 82/2005 e s.m.i e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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