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MODULO 3 - WELFARE AZIENDALE

IL WELFARE CONTRATTUALE: £
ANALISI DEI CONTRATTI pmomnAZIONE
COLLETTIVI

CON IL PATROCINIO Dl

25 OTTOBRE 20181
o
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J euro (iva inclu ——
- are con i propri o
RELATORE
‘Dott.ssa Laura Santarosa
Consulente del lavoro
PROGRAMMA
Ore 9.15 ’
Registrazione partecipanti CON L ACCREDITAMENTO DI
Ol'e 9-30 OROME
Inizio seminario: 0et DOTTOR
« il quadro di insieme: definizione e tipologie di welfare aziendale E?E"ETEEE*S‘LETS,"
« differenze fra un premio di risultato e un piano di welfare aziendale Baescla | CONTARII
« introdurre un piano di welfare aziendale: le fasi
1-'analisi normativa aziendale collni
2-gli attori del welfare e i destinatari del welfare e e
della Provincia di Brescia

3-la mappatura della popolazione aziendale
4-scegliere la fonte: il regolamento, 'accordo, il contratto

5-scegliere i servizi Ordine dei consulenti
6-la comunicazione del lavoro di Brescia
Ore 13.30 ORDINE DEGLI AVVOCATI
Pausa DI BRESCIA
Ore 14.30

Proseguimento del seminario:
« quali servizi fiscali e la gestione

« il monitoraggio delle aspettative PROMOSSO E
« la deducibilita dei servizi fiscali del welfare per azienda e dipendente ORGANIZZATO DA
Ore 17.30 (\ 4> Centro Formativo Provinciale
, . Gi z delli
Fine seminario (\ Azi:er:jassiefiai jella I?rol\—/‘irziar di BeresciaI

Il seminario verra attivato al raggiungimento di un numero minimo di partecipanti.

ISCRIZION E cfpzanardelli.it/seminari-professionisti Entro il 22/10/2018

Il seminario € accreditato dal Collegio Geometri e Geometri Laureati della provincia Brescia con attribuzione di 7 CFP.

La partecipazione al seminario riconosce 2 CFP in evento multidisciplinare a seguito di delibera di accreditamento dell’Ordine degli Avvocati di Brescia.
Per i partecipanti iscritti allordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Brescia ¢ stata richiesta 'attribuzione di 5 CFP.

La partecipazione & valida ai fini della formazione continua per Consulenti del Lavoro e riconosce 7 CFP.




