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L’art. 45, comma 1, del D.lgs. n. 81/2015 :

E’ consentito  svolgere il periodo di Praticantato per l’accesso alle professioni ordinistiche 
anche con un rapporto di apprendistato di alta formazione e ricerca.

▪ Le parti definiscono il praticantato per l’accesso alle professioni ordinistiche come 
l’attività che deve essere obbligatoriamente svolta presso un professionista abilitato 
secondo la disciplina del rispettivo Ordine o Collegio di appartenenza prima di essere 
ammessi a sostenere gli esami di abilitazione all’esercizio della professione.

• Il periodo di praticantato ai fini dell’accesso alle professioni ordinistiche ha la 
funzione di consentire al praticante l’acquisizione di conoscenze culturali e 
professionali, nonché di apprendere i fondamenti pratici e deontologici della 
professione, e ciò non solo al fine di  prepararsi adeguatamente per l’esame di 
abilitazione, ma anche per garantire comunque la piena e corretta preparazione 
professionale e deontologica dell’aspirante professionista anche attraverso 
un’attività lavorativa all’interno dello studio professionale. 

• La durata del rapporto di apprendistato è pari al periodo di praticantato previsto per 
la singola professione ordinistica per l’ammissione all’esame di Stato e non può 
essere inferiore a 6 mesi ed è definita, quanto alla durata massima, in rapporto al 
conseguimento dell’attestato di compiuta pratica per l’ammissione all’esame di Stato.

Disciplina

Apprendistato per le professioni ordinistiche
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Highlights

Apprendistato: elementi contrattuali

Età

18-29 anni
(30 non compiuti)

Obiettivo

Ottenimento di titoli di studi 
universitari /ITS/ Ordini 

Professionali

Durata

Minima: 6 mesi

Massima: Attestato di 
compiuta pratica 

L’apprendistato di alta formazione (3° livello) è un contratto di lavoro ad alto contenuto formativo

finalizzato al conseguimento di un titolo di studio secondo i parametri stabiliti nei singoli CCNL.

Gruppo minimo

 Classe di 5 apprendisti
Per Master Class 

Limiti % di utilizzo Formazione interna /esterna Tutoraggio 

Studi > 9 dip Formazione interna erogata On the Job da Studio 1^ Tutor Adecco 

Rapporto 3:2
Formazione esterna erogata Odcec Brescia 

(Resp. Monitoring  formazione e aspetti tenico 
amministrativi 

Studi < 10 dip Formazione Esterna erogata da Ente di Formazione e Adecco 2^ Tutor Studio 

Max 3 Apprendisti Dominus o altro Dip . Trasmette formazione 

Form.esterna non retribuita all'apprendista

App. Adecco no computo 
Form. interna retribuita all'apprendista Check tra le parti ogni 6 mesi 
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1
I VANTAGGI 

PER LO
 STUDENTE

2

1 Formazione personalizzata

2
Competenze definite sui 
bisogni reali del mercato

3

4

5

Occupabilità

Orientamento al lavoro

Network Adecco
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I VANTAGGI 
PER 

LO STUDIO

ATTRACTION
Creare un percorso di attraction di giovani talenti

ECONOMICS
Utilizzare strumenti agevolati per diminuire i costi legati alla new workforce   

FIDELIZZAZIONE
Costruire percorsi che permettano di fidelizzare i lavoratori junior, evitare il 

turnover e rispondere al cambio generazionale

ALLINEAMENTO DI COMPETENZE
Superare il gap tra formazione scolastica 

e mercato del lavoro

FIRST OF ALL
Diminuire la concorrenza nella ricerca e selezione 

di profili junior

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
Impegnarsi socialmente con il proprio territorio
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Coordinamento e collaborazione

Partners e ruoli

ODCEC BRESCIA

Training

Formazione esterna 
50/52 ORE  + Master 

Class

Quota partecipazione 
gratuita per gli 

apprendisti 

Master Class

STUDI PROFESSIONALI

Formazione interna

Accogliere gli 
apprendisti,

formazione interna
«in affiancamento».

Tutoraggio

ADECCO

Network

Costruzione percorso di 
apprendistato 3°liv., 

matching tra candidati e 
studi, tutoraggio e gestione 

dell’apprendistato.
Organizzazione Master Class 
su tematiche innovative (es : 

AI ) 

Duale

Formazione 
e Lavoro

Coordinamento

Docenza e 
diffusione
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Struttura del progetto

Apprendistato per le professioni ordinistiche

Individuazione sede

Definizione dei need territoriali.

Need formativi

Definizione need formativi 
e profilo.

Creazione Aula

Costruzione e finanziamento 
delle Master class

Presentazione associati

Presentazione dell’iniziativa  agli 
studi del territorio.

1

Adesioni Studi

Presentazione condizioni di
partecipazione e sottoscrizione dei 

contratti.

2 3

4 5
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Apprendistato per le professioni ordinistiche: struttura del progetto

ApprendistatoAdesione
Valutazione finale: 
conferma Diretta o indiretta
(Staff Leasing) 

Formazione finanziata: Mix di formazione in 
affiancamento ad un TUTOR  interno e formazione 
in Aula erogata da docenti esterni (Master Class)

Recruiting

Tools di selezione (videoInterview, 
test individuali)

Valutazione : partecipazione diretta 
dello studio nella fase di 

osservazione e valutazione dei 
candidati

Periodo di valutazione aziendale

Recruitment

Periodo di prova* 

Campagna di 
comunicazione

Presentazione 
offerte ed elementi 
contrattuali agli 
studi

Adesione degli studi Regime contributivo agevolato

Formazione finanziata

+ 12 mesi

18 mesi

* 50 gg di effettivo lavoro

Processo integrato

Master Class ad adesione volontaria da parte degli 
studi
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Tipologia di docenza 
Rimborso 

orario Esempio 16 ore

A 123,40 € 1.974,36 € 

B 98,72 € 1.579,56 € 

C 61,70 € 987,24 € 

Con il lancio del progetto, insieme all’ente di formazione della ODCEC di Brescia sarà presentato un calendario di «Master class» ad adesione volontaria.

Le master Class, erogate in modalità di aula presenziale da docenti selezionati da ADECCO/ODCEC verseranno su argomenti diversi, basati nei fabbisogni e le 
skills strategiche del settore.

La partenza di ogni Master class è soggetta ad una partecipazione minima di 5 apprendisti. Il modulo formativo di ciascuna master Class dovrà avere una 
durata minima pari a 8 ore.

Apprendistato per le professioni ordinistiche: Master class

Formazione finanziata (modalità Aula)*

Tipologia di docenza:
• per la fascia A, dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attività del 

settore/materia di appartenenza, con esperienza professionale almeno 
quinquennale nel profilo o categoria di riferimento; esperti senior e 
professionisti impegnati in attività di docenza, con esperienza professionale 
almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza;

• per la fascia B, professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di 
docenza e/o di conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto 
della docenza; ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza 
e/o conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse;

• per la fascia C, assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed 
esperienza professionale nel settore; professionisti od esperti junior impegnati 
in attività proprie del settore/materia oggetto della docenza.

Il finanziamento delle Master class

*Soggetto a disposizione e regolamenti Forma.temp
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Economics in convenzione con ODCEC Brescia 
Esempi 
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TARIFFE APPRENDISTATO 18 MESI DIVISO IN 3 PERIODI DA 6 COME DA NORMATIVA CCNL STUDI PROFESSIONALI

1° ESEMPIO : TARIFFE SELEZIONE ADECCO / APPRENDISTA FULL TIME : 40 H SETTIMANALI 

1° periodo (1/3) 6 MESI 2° periodo (2/3) 6 MESI 3° periodo (3/3) 6 MESI

Studi professionali-Consilp Apprendistato di Alta Formazione

PERIODO Lavoro Formazione Lavoro Formazione Lavoro Formazione

livello

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-

profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

Paga base € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 

retribuzione lorda oraria € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 

% Retributiva 65% 65% 70% 70% 75% 75%

Retr.lorda oraria App. € 6.78 € 6.78 € 7.30 € 7.30 € 7.82 € 7.82 

tariffa ora ordinaria € 14.00 € 14.00 € 15.09 € 15.09 € 16.16 € 16.16 

Saving IRAP € 0.55 € 0.55 € 0.59 € 0.59 € 0.63 € 0.63 

Tariffa al netto del Saving IRAP € 13.45 € 13.45 € 14.50 € 14.50 € 15.53 € 15.53 

moltiplicatore 2.065 2.065 2.067 2.067 2.067 2.067

1° periodo 2° periodo 3° periodo TOT

Costo teorico 13,104.20 € 14,122.47 € 15,129.16 € 42,355.84 € 

IRAP -511.06 € -550.78 € -590.04 € -1,651.88 € 

Formazione finanziata -4,586.47 € -4,942.87 € -5,295.21 € -14,824.54 € 

Costo netto periodo 8,006.67 € 8,628.83 € 9,243.92 € 25,879.42 € 

Costo netto medio mensile 1,334.44 € 1,438.14 € 1,540.65 € 1,437.75 € 

1° 

periodo

2° 

periodo

3° 

periodo

Retribuzione 

media mensile

1,057.47 

€ 

1,138.82 

€ 

1,220.16 

€ 

N. mesi 6 6 6
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TARIFFE APPRENDISTATO 18 MESI DIVISO IN 3 PERIODI DA 6 COME DA NORMATIVA CCNL STUDI PROFESSIONALI

2°ESEMPIO : TARIFFE SELEZIONE STUDIO / APPRENDISTA FULL TIME : 40 H SETTIMANALI 

1° periodo (1/3) 2° periodo (2/3) 3° periodo (3/3)

Studi professionali-Consilp Apprendistato di Alta Formazione

PERIODO Lavoro Formazione Lavoro Formazione Lavoro Formazione

livello

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-

profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

Paga base € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 

retribuzione lorda oraria € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 

% Retributiva 65% 65% 70% 70% 75% 75%

Retr.lorda oraria App. € 6.78 € 6.78 € 7.30 € 7.30 € 7.82 € 7.82 

tariffa ora ordinaria € 13.18 € 13.18 € 14.20 € 14.20 € 15.21 € 15.21 

Saving IRAP € 0.51 € 0.51 € 0.55 € 0.55 € 0.59 € 0.59 

Tariffa al netto del Saving IRAP € 12.66 € 12.66 € 13.65 € 13.65 € 14.62 € 14.62 

moltiplicatore 1.944 1.944 1.945 1.945 1.945 1.945

1° 

periodo

2° 

periodo

3° 

periodo

Retribuzione 

media mensile

1,057.47 

€ 

1,138.82 

€ 

1,220.16 

€ 

N. mesi 6 6 6

1° periodo 2° periodo 3° periodo TOT

Costo teorico 12,333.36 € 13,291.74 € 14,239.21 € 39,864.32 € 

IRAP -481.00 € -518.38 € -555.33 € -1,554.71 € 

Formazione finanziata -4,316.68 € -4,652.11 € -4,983.72 € -13,952.51 € 

Costo netto periodo 7,535.69 € 8,121.25 € 8,700.16 € 24,357.10 € 

Costo netto medio mensile 1,255.95 € 1,353.54 € 1,450.03 € 1,353.17 € 



13Adecco.com

TARIFFE APPRENDISTATO 18 MESI DIVISO IN 3 PERIODI DA 6 COME DA NORMATIVA CCNL STUDI PROFESSIONALI

3° ESEMPIO : TARIFFE SELEZIONE ADECC0/ APPRENDISTA PART-TIME: 24 H SETTIMANALI 

1° periodo (1/3) 2° periodo (2/3) 3° periodo (3/3)

Studi professionali-Consilp Apprendistato di Alta Formazione

PERIODO Lavoro Formazione Lavoro Formazione Lavoro Formazione

livello

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-

profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

Paga base € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 

retribuzione lorda oraria € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 

% Retributiva 65% 65% 70% 70% 75% 75%

Retr.lorda oraria App. € 6.78 € 6.78 € 7.30 € 7.30 € 7.82 € 7.82 

tariffa ora ordinaria € 14.00 € 14.00 € 15.09 € 15.09 € 16.16 € 16.16 

Saving IRAP € 0.55 € 0.55 € 0.59 € 0.59 € 0.63 € 0.63 

Tariffa al netto del Saving IRAP € 13.45 € 13.45 € 14.50 € 14.50 € 15.53 € 15.53 

moltiplicatore 2.065 2.065 2.067 2.067 2.067 2.067

1° periodo 2° periodo 3° periodo TOT

Costo teorico 7,854.12 € 8,464.43 € 9,067.80 € 25,386.35 € 

IRAP -306.31 € -330.11 € -353.64 € -990.07 € 

Formazione finanziata -2,748.94 € -2,962.55 € -3,173.73 € -8,885.22 € 

Costo netto periodo 4,798.87 € 5,171.77 € 5,540.43 € 15,511.06 € 

Costo netto medio mensile 799.81 € 861.96 € 923.40 € 861.73 € 

1° periodo 2° periodo 3° periodo

Retribuzione media 

mensile 633.81 € 682.56 € 731.31 € 

N. mesi 6 6 6
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TARIFFE APPRENDISTATO 18 MESI DIVISO IN 3 PERIODI DA 6 COME DA NORMATIVA CCNL STUDI PROFESSIONALI

4° ESEMPIO : TARIFFE SELEZIONE STUDIO / APPRENDISTA PART- TIME : 24 H SETTIMANALI 

1° periodo (1/3) 2° periodo (2/3) 3° periodo (3/3)

Studi professionali-Consilp Apprendistato di Alta Formazione

PERIODO Lavoro Formazione Lavoro Formazione Lavoro Formazione

livello

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-

profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

2 Imp. conc. con 

elevate capacità 

tecnico-profession 

Paga base € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 € 1,807.61 

retribuzione lorda oraria € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 € 10.43 

% Retributiva 65% 65% 70% 70% 75% 75%

Retr.lorda oraria App. € 6.78 € 6.78 € 7.30 € 7.30 € 7.82 € 7.82 

tariffa ora ordinaria € 13.18 € 13.18 € 14.20 € 14.20 € 15.21 € 15.21 

Saving IRAP € 0.51 € 0.51 € 0.55 € 0.55 € 0.59 € 0.59 

Tariffa al netto del Saving IRAP € 12.66 € 12.66 € 13.65 € 13.65 € 14.62 € 14.62 

moltiplicatore 1.944 1.944 1.945 1.945 1.945 1.945

1° periodo 2° periodo 3° periodo TOT

Costo teorico 7,392.11 € 7,966.52 € 8,534.40 € 23,893.04 € 

IRAP -288.29 € -310.69 € -332.84 € -931.83 € 

Formazione finanziata -2,587.24 € -2,788.28 € -2,987.04 € -8,362.56 € 

Costo netto periodo 4,516.58 € 4,867.55 € 5,214.52 € 14,598.65 € 

Costo netto medio mensile 752.76 € 811.26 € 869.09 € 811.04 € 

1° periodo 2° periodo 3° periodo

Retribuzione media 

mensile 633.81 € 682.56 € 731.31 € 

N. mesi 6 6 6



15Adecco.com

Apprendistato di alta formazione : Tariffa Oraria 

1
5

La tariffa include la retribuzione dei lavoratori che comprende:
✓ retribuzione lorda da CCNL 
✓ rateo 13^ 
✓ rateo mensilità aggiuntive se previste 
✓ rateo ferie non godute
✓ rateo riduzioni orario di lavoro non godute
✓ rateo permessi aggiuntivi non goduti
✓ rateo ex-festività  
✓ trattamento di fine rapporto (TFR)
✓ versamento contributi previdenziali e premi INAIL
✓ Assicurazioni RCT –RCO- E&O 

Adecco vuole essere trasparente verso ogni 
cliente, per questo, proponiamo una tariffa 

mensile comprensiva del costo del lavoro e di ogni 
elemento di servizio.

Ogni mese la stessa spesa: La tariffa oraria 
garantisce al cliente una stabilità nella 

fatturazione periodica e la possibilità di costruire 
dei forecast accurati.

*Il moltiplicatore è applicato alla retribuzione oraria 
aumentata degli elementi ricorrenti eccedenti il CCNL. 
In caso di variazione degli oneri previdenziali e/o del 

tasso INAIL applicato e/o applicabile, di elementi 
variabili e/o delle relative incidenze, Adecco si riserva 

di adeguare il moltiplicatore e la tariffa. 

Nota :
✓  Fermo restando il moltiplicatore commerciale  pattuito in convenzione ,ogni 

studio associato riceverà un’offerta commerciale  Customizzata. 



Periodo minimo

        18 mesi .

Pur convenendo che il presente contratto è a tempo indeterminato, le Parti prendono atto che 
lo stesso avrà una durata minima non inferiore al periodo di apprendistato pari a 18 mesi 
oppure fino all’ottenimento del titolo di studio da parte dell’apprendista se precedente e in 
ogni caso non oltre il XX/XX/XXXX. Qualora l’azienda Utilizzatrice receda dal presente contratto 
in tale periodo, sarà tenuto a corrispondere ad ADECCO una penale pari ad un importo così 
determinato:

Tariffa Oraria x ore residue a concorrenza periodo minimo

Fine dell’apprendistato. .

Clausole commerciali

16

Le Parti potranno recedere dal presente contratto, comunicando il recesso 
in forma scritta, alla fine del periodo di apprendistato, a partire dalla data di 
comunicazione dell’esito dell’esame. Da tale data decorrerà il periodo di 
preavviso pari a 30 giorni
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GRAZIE
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