Adecco

Allegato B

Pacchetto Convenzione Permanent Placement

Applicabile ai soli servizi di Ricerca & Selezione e Valutazione del Personale.

Condizioni Commerciali:

Gli onorari dovuti ad Adecco sono pari ad una % della retribuzione annua lorda totale del candidato
selezionato, non riproporzionato in caso di assunzione part-time, considerando ogni forma di
retribuzione prevista (inclusi indennita, bonus e/o benefit garantiti) in relazione al primo anno di
lavoro, di seguito definita RALT OPPURE pari ad un forfait.

Segue tabella convenzione:

Tabella Convenzione

DOTTORE IMPIEGATO PROFILI PROFILI IN
COMMERCIALISTA CONTABILE/PAYROLL SEGRETARIALI STAGE
JUNIOR
3000€/SENIOR 14% della RALT 13% della RALT 1250€
3500€

Tali onorari saranno percepiti nel modo seguente:

v’ Start Fee: non prevista.

v' Short List Fee: non prevista.

v' Placement Fee: sara corrisposto solo ed esclusivamente al momento dell’accettazione
della proposta di lavoro del Cliente da parte del candidato (email del cliente con
comunicazione della scelta, sottoscrizione lettera di intenti o lettera di assunzione) e sara
pari all'onorario pattuito.

A tal fine, il cliente si impegna a trasmettere, entro 10 (dieci) giorni lavorativi dalla scelta del
candidato, alternativamente: 1) Firma della lettera d’intenti da parte del candidato
selezionato; 2) Firma del contratto di lavoro (di qualsiasi tipologia, sia integrante un
rapporto di lavoro subordinato che autonomo, ed anche nel caso in cui sia esito di
conversione in STD o Staff Leasing); 3) Conferma della scelta della risorsa selezionata in
forma scritta, anche tramite email con indicazione di RAL (inclusi indennita, bonus e/o
benefit garantiti). Si fa presente che tutti gli onorari riportati sono da considerarsi al netto di
IVA e per ciascun candidato.

A titolo esemplificativo:
13% di 25k RAL = 3.250€

v’ Start Fee: 0€
v" Short List Fee: 0€
v" Placement Fee: 3250€
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Agevolazioni su altri Servizi

In caso venga concordato di attivare i seguenti servizi aggiuntivi, le condizioni economiche applicate
saranno le seguenti:

SERVIZIO FEE

TOP EMPLOYER* DA VALUTARE PER OGNI SINGOLA ESIGENZA

TESTING COMPORTAMENTALE (Prevede i
comportamenti pit frequenti e di deter-

minare il grado di corrispondenza fra il DA VALUTARE PER OGNI SINGOLA ESIGENZA
candidato e le caratteristiche attese del
ruolo)

TESTING ATTITUDINALE (Expert can do

(questionario che valuta le abilita ma-

nuali e fornisce una valutazione obiettiva

di ciascun candidato, ritenuta importante €110/ CAD.
ed utilizzata per creare un miglior rendi-

mento nello svolgere un determinato

compito e/o attivita lavorativa)

TESTING MOTIVAZIONALE (Indaga la di-
mensione della motivazione del contesto €110 / CAD.
lavorativo)

ASSESSMENT IN SELEZIONE **

(INDIVI-DUALE/GRUPPO) DA VALUTARE PER OGNI SINGOLA ESIGENZA

Promozione Tirocini extra-curriculari

Attivazione del servizio di promozione del 300€
tirocinio

Gestione pratiche amministrative per proroghe 100€
- una tantum
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Legenda:

*Top Employer: E un servizio rivolto alle Aziende in cerca di talenti con focus sulla promozione
dellimmagine della propria realta. Questo servizio da visibilita agli annunci delle Aziende clienti sul
sito Adecco.it e su tutti i nostri canali organici e specializzati attraverso pubblicazione in chiaro del
logo dell’Azienda cliente.

*Assessment: metodologia di valutazione del personale per individuare I'insieme delle
caratteristiche comportamentali, delle attitudini, delle capacita e competenze individuali proprie
di ogni risorsa.

Letto, approvato e sottoscritto Adecco Italia spa
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