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LIBRO VERBALI
Azienda Lombarda per 'Edilizia Residenziale
di Brescia-Cremona-Mantova
Codice Fiscale e P.IVA: 00304200173

DELIBERAZIONE N. 156 DEL 18/12/2015
OGGETTO 2°: Approvazione del Regolamento di Contahilitd deli’Aler di Brescia-Cremona-

Mantova.

Il Presidente
- premesso che con atto n. 10193/3504 di repertorio del 26.11.2014 del Notaio dott.ssa Camilia
Barzellotti & stata rogitata la fusione per incorporazione delle Aler di Brescia, di Cremona e di
Mantova, con decorrenza degli effetti giuridici e fiscali dal 1° gennaio 2015;
- visto lart. 23 della L.R. n. 27/2009 — Testo Unico delle Leggi Regionali in materia di edilizia
residenziale pubblica — cosi come modificato dalla Legge Regionale n.17 del 26.11.2013, che al
comma 1) prevede un regolamento di amministrazione e comtabilitd che disciplini il bilancio
conformandosi ai principi desumibili dagli articoli 2423 e seguenti del codice civile;
- vista la DGR n.VI/23743 del 30.12.1996 che ha approvato lo schema di regolamento di contabilita
da adottare per garantire la uniformita gestionale deile Aler;
- vista la deliberazione n.57 del 05.12.2014 dell’Aler di Brescia con la quale sono state individuate
le articolazioni territoriali dell'Azienda di Brescia-Cremona-Mantova;

- sertito il parere favorevole del Diretiore Amministrativo dott. Giuliano Vecchi:
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-

N . O i
- sentito il parere favorevole del Direttore Generale in ordine alla legittimita~8el presénte atto

deliberativo;
delibera
di approvare il seguente Regolamento di Contabilita deli'Aler di Brescia-Cremona-Mantova:

CAPO |
FINALITA' E CONTENUTO

ART. 1

(Scopo e ambito di applicazione)
Il presente Regolamento disciplina gli aspetti contabili del’ Amministrazione dell'A.L.E.R. di Brescia-Cremona-
Mantova costituita per effetto della Legge regionale 2 dicembre 2013, n.17, con decorrenza della fusione 1°
gennaio 2015, che deve attenersi a principi di efficienza, economicita, funzionalita, efficacia e trasparenza.
Le AL.ER., @' sensi art.1, lettera a}, sono organizzate in strutture decentrate sul territorio attraverso le unita
operative gestionali, denominate UOG, dotate di un bacino oftimale di alioggi. Con deliberazione n. 57 det
05.12.2014 sono stale individuate le articolazioni territoriali in cui & suddivisa I' AL.E.R.: UOG di Brescia,
UOG di Cremona e VOG di Mantova.
Le modalita gestionali dei servizi dellAzienda devono garantire la verifica dei rsultali, la trasparenza e
linformazione intema ed esterna, l'assunzione di precise responsabilita di gestione, l'individuazione ed il
rispetto dei tempi procedurali.
Il presente Regolamento si basa sulle seguenti attiviia:
a) formulazione del bilancio preventivo secondo criteri e procedure che, tenuto conto dell'assetto
organizzativo delle singole UOG, delle varie funzioni aziendali, individuino le responsabilitd nella
guantificazione e destinazione preventiva delle risorse per il perseguimento dei fini dell Azienda;
b) rilevazione e classificazione dei fatti amministrativi secondo principi e metodi idonei a fomire una
rappresentazione fedele e cometta delle variazioni intervenute nelle grandezze finanziarie e patrimoniali
dell'Azienda e degli accadimenti economici che le hanno determinate;
c} valutazioni e procedure con cui pervenire alla formazione del bilancio consuntivo predisposto secondo lo
schema previsto dall'art. 2423 e seguenti del Codice Civile;
d) attivazione di sistemi di controlio finalizzati ad analizzare procedure, costi e risultati di singole attivita o
servizi anche per garantire la condotta ordinata ed efficace delle operazioni dell’Azienda e la loro conformita ai
programmi adottati.

CAPO Il
PROGRAMMAZIONE DI BILANCIO E FUNZIONALITA’

ART. 2
{Programmazione e bilancio)
in conformitd a quanic stabilito dalf'art. 23 della L.R. 27/2009 e dallart. 23 dello Statuio approvato con
deliberazione n. 63 del 10.06.2015, I'attivita dell’A.L.E.R. si attua mediante atti di programmazione,
Sono atti di programmazione:;
¢ e linee di indirzzo generali dell’Azienda che il Presidente delfA.L.E.R. assume allinizio del proptio
mandato individuando le operazioni strategiche cui l'attivitd dell’'Azienda sara Indirizzata e le finalitd generaii
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che si intendono perseguire;
¢ i piani pluriennali & annuali con i quali, per ciascuna area di attivithd dell'Azienda, il Presidente determina
obiettivi ordinati secondo criteri di priorita e di utilizzo tempestivo, efficace ed efficiente delle risorse;

« il bilancio di previsione annuale che quantifica in modo dettagliato le attivita da svolgere e le risorse da
impiegare per l'ottenimento di risultati quantitativamente e qualitativamente coerenti con le realizzazioni degii
obiettivi dei piani pluriennali.

ART. 3

(Esercizio di riferimento e bilancio di previsione)
L'Esercizio ha la durata di un anno e coincide con 'anno solare.
La gestione economico - finanziaria viene prefigurata in base ad un bilancio di previsione formulato con i
criteri dell'arl. 2423 e seguenti del codice civile.
Il bilancio preventivo, quale strumento di programmazione e di gestione economico-finanziaria, & composlo
da:
1. un conto economico preventivo, formulato con i corretti criteri contabili, che dovra comprendere tulli i
componenti positivi € negativi di reddito che si prevedono di competenza dell’'esercizio.
| contributi in conto capitale concorrono al risultato di esercizio per lo stesso ammontare dell'ammortamento
dei beni di cui hanno permesso l'acquisizione, la costruzione ed il recupero.
2. una Relazione del Presidente che illustri le scelte che hanno presieduto alla formazione del bilancio, il loro
collegamento con le linee programmatiche e gli obiettivi pluriennali, nonché fornisca adeguate informazioni in
ordine alla situazione patrimoniale ed alle diverse attivita gestionali dell'Azienda, ed in particolare:
e prospetto dimostrativo dell'equilibrio fra costi e ricavi di amministrazione, compresi gli oneri fiscali e di
manutenzione della gestione immaobiliare;
e un programma di aftivita di investimento in nuave costruzioni e recupero con le fonti di finanziamento
utilizzate;
e un programma di manutenzione con le modalitd e i contenuli previsti da Decreto dirigenziale del 26
novembre 2009, n.12650 "Linee guida per la predisposizione e la trasmissione alla Giunta regionale dei
Programmi di manutenzione”;
+ un programma di alienazione degli alloggi con lindicazione degli alloggi che si intende alienare e con
Findicazione dell'utilizzo dei fondi conseqguiti con le cessioni;
¢ la situazione del personale dipendente allinizio dell'esercizio e delle variazioni che si prevede
interverranno;

¢ eventuali ulteriori prospetti richiesti da Regione Lombardia.

ART. 4
(Procedure di formazione del bilancio preventivo)
Entro il 15 Novembre il Direttore Generale del’Azienda, sulla base degli indirizzi formulati dal Presidente e
dalla Regione, invia ai responsabili delle UOG e dei van servizi le direttive che dovranno presiedere alla
formulazione del bilancio di previsione per 'esercizio successivo.
Entro il 30 Novembre i responsabili delle UOG e dei var servizi debbono inviare al Direttore Generale i
prospetti contenenti i dati richiesti.

Il Direttore Generale ed il Responsabile del Servizio finanziario, di concerio con i responsabili dei vari servizi,
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provvedono alle stime previsionali ed al consolidamento delle previsioni dei vari servizi~
Il Bilancio di Previsione & approvato dal Presidente entro Il 31 Dicembre di ciascun anno.

ART. 5
{Procedure di gestione del bilancio preventivo e verifica del relativo stato di attuazione)
Alfinizio di ogni esercizio il Direttore Generale, assieme ai responsabili delle UOG e dei servizi, determina il
budget di competenza dei singoli servizi iguardanti i fattori produttivi e le relative entrate suila base di quanto
indicate nel preventivo annuale.
in caso di necessita di superamento del budget di spese assegnato, il responsabile del servizio dovra
sottoporre al Responsabile della UOG e questi al Direttore Generale dell’Azienda le motivazioni per otteneme

l'aulorizzazione, nonché fornire indicazioni suile modalita di recupero della maggiore spesa.

CAPO NI
LA GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE

ART.6
(Le entrate)
Il Responsabile di ciascun servizio, verificato il diritto dell’Azienda alfentrata prevista nel proprio budget,
provvedera tempestivamente ai fini della riscossione e dell'annotazione neile scritture contabili all'emissione
dell'idonea documentazione direttamente o tramite il Servizio finanziario nel caso sia necessaria la refativa
fattura.

ART.7
(Riscossione delle entrate)

Le entrate sono riscosse mediante l'lstituto di Credito che geslisce il servizio di cassa anche senza necessita
dell'ordine di incasso. L'Istituto di Credito dovra tempestivamente segnalare all'Azienda F'avvenuto introito con
l'indicazione del creditore e della causale.
L'Azienda provvedera tempestivamente ad emettere gli ordini di incasso firmati dal Direttore Generale o dal
dirigente/funzionario delegato e dovranno indicare almeno:;
1) la denominazione e la causale dell'entrata
2} lindicazione e il domicilio del debitore
3) limportc in cifre e in lettere
Poiché presso ogni singola UOG & rimasta la funzione di contrallo, le UOG di Cremona e di Mantova
emettono un ordinativo provvisorio di entrata a firma del Responsabile dellUOG o del Responsabite
dell’'Ufficio Ragioneria.
Gli ordinativi provvisori verranno trasmessi alla sede legale di Brescia per le emissioni dell'ordinativo d'incasso

che saranno trasmessi al cassiere.

ART. 8
(Le spese}
Sulla base dei budgets loro attribuiti ai sensi del precedente art.5, i responsabili delle UOG daranno
disposizione per {'effettuazione delle singole spese.
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Il Diretiore Generale autorizza tra I'altro le spese inerenti;
a) gli appalii per prestazione di servizi;

b} it funzionamento della struttura organizzativa;

¢) gli acquisti in economia e le spese indispensabili per il normale ed ordinario funzienamento dell'Azienda.

Il Direttore Generale pud, con proprio provvedimento, delegare ai Responsabili delle UOG o ai Dirigenti
autonomo potere di spesa nell'ambito delle previsioni di budget approvate.

Sono in ogni caso di competenza del Presidente:

a) le vananti di appalio eccedenti 'importo di quadro economico;

b) gli incarichi professionali e di consuienza relativi alle attivita di propria competenza e la determinazione dei
compensi,

c) ladesione ad associazione di categoria;

d) la partecipazione in societd, aziende ed altri enti;

e) quant'altro previsto nello Statuto.

Non sono richiesti provvedimenii di autorizzazione alla spesa nei seguenti casi:

¢ spese obbligatorie per legge, contratto, ruolo o sentenza quali ad esempio stipendi ed oneri riftessi per i
personale dipendente, pagamentc rate mutui, imposte e tasse, versamenti dovuti alla Gestione Speciale,
compensi ai componenti gli organi istituzionali;

» spese per l'acquisto di beni e prestazione di servizi di importo non eccedente € 1.000,00 (eurc mille,00)
per singolo ordine;

e spese autorizzate da provvedimenti assunti in precedenti esercizi con durata ultrannuale (appalti per lavori
ed aggiudicazioni di forniture di materiale e servizi);

e pagamenti per costituzione e rimborso di depositi cauzionali oppure derivanti da incassi per conto terzi o
non di pertinenza dell’Azienda,

ART. 9

(Spese di rappresentanza)
Il Presidente autorizza I'ammontare delle spese di rappresentanza, ancorché non individuate nei singoli
importi e nei singoli soggetti crediteri, in sede di approvazione del bilancio di previsione annuale.
Le spese di rappresentanza sono disposte dal Direttore Generale, ovvero dal Responsabile dellUOG, e
liquidate con suo provvedimento e fanno carico ad apposito conto di spesa.
Le spese di rappresentanza devono:
» essere finalizzate al perseguimento degli interessi istituzionali dell’Azienda ed assolvere alla funzione di
rappresentativita dell'Azienda verso 'estemno;

» essere adeguatamente motivate e documentate.

ART. 10
(Spese di viaggio e di missione)
Le spese di viaggio e di missione fuori sede devono essere preventivamente autorizzate dal Direttore
Generale o dal Responsabile dellUOG o dai Dirigenti ed adeguatamente provate mediante idonei giustificativi
di spesa.
Nei casi di materiale impossibilitd a produme detti giustificativi, questi vanno sostituiti da apposita
dichiarazione da parte di chi ha sostenuto la spesa con assunzione di personale responsabilita.
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Le spese di viaggio o di missione del Presidente si intendono autorizzate in via permanente in quanto
generale da compili o esercizio della carica.

ART.11

(Servizio di cassa)
L'Azienda si avvale, per il servizio di cassa, di Istituto di Credito che figura da cassiere sulla base di apposita
convenzione.
L'estinzione degli ordinativi di pagamento da parte dell'istituto di Credito avviene nel rispetto della legge e
secondo le informazioni fornite dall'Azienda, con assunzione di responsabilitd da parte dell'lstitute di Credito
medesimo, che ne risponde sia nei confronti dell'Azienda ordinante, sia dei terzi creditori.
Su richiesta dellAzienda, Flstituto di Credito fomisce gli estremi di qualsiasi operazione di pagamento
eseguita, nonché la relativa prova documentale.
i titoli di proprieta del'Azienda sono preferibilmente gestiti dal Cassiere con versamento delle cedole nel conto
correnie alle loro rispetiive scadenze.
!l Cassiere pud provvedere anche alla riscossione dei depositi effettuati da terzi per spese contrattuali, d'asta
e cauzionali a garanzia degli impegni assunti, previo rilascio di apposita ricevuta, contenente gli estremi
identificativi dell'operazione.
Il Cassiere & tenuto, nel corso defl’'esercizio, ai seqguenti adempimenti:
a) invio periodico di esfratti conto;
b) invio di altri documenti che saranno specificati nelfapposita convenzione.
Le modalita e la periodicita di trasmissione della documentazione di cui sopra sono fissate nella convenzione.
Il Cassiere, su richiesta defl’Azienda e previa deliberazione del Presidente, concede anticipazioni di cassa e
forme di finanziamento alle condizioni che saranno indicate in apposita convenzione.

ART.12

{Casse interne)
Presso ogni UOG viene incaricato un responsabile del servizio di cassa interno per le minute spese di ufficio
che dispone di una dotazione determinata dal Direttore Generale o dal Responsabile di UOG.
La dotazione ¢ integrabile nel corso dell'esercizio previa rendicontazione delle spese che saranno ratificate
dal Direttore Generale ovvero dal Responsabile dellUQG.
Il rendiconto deve essere accompagnato dall'attinente documentazione di spesa debitamenie quielanzala.
Con i fondi messi a disposizione il responsabile del servizio della cassa inlerna pud provvedere
esclusivamente al pagamento:
1) delle minute spese economali e di gestione;
2) delle spese di viaggio e di missione fuori sede, sulla base di quanto previsto nel precedente art.10;
3) delle spese per acquisto di giornali, di pubblicazioni periodiche e simiii;
4} di ogni altra spesa di piccola entitd avente natura urgente ed indifferibile autorizzata dal Direttore Generale
o dal Responsabile dell'UOG o dal Dirigente.
Il pagamento delle spese di cassa pud avvenire anche per mezzo di carta di credito od alii mezzi di
pagamento che semplificano 1o stesso, diano prove della natura dell'eshorso e riducano la circolazione del
contante.
Delle spese effettuate dovra tenersi annotazione nell'apposito libro di cassa.
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Il Direttore Generale o il Responsabile dellUOG annualmente, con suo pro:r\?eduneni_d;.-—i’ﬁ"&.ividua il

responsabile del servizio di cassa intemna, determinandone anche la dotazione.

ART. 13

(Pagamento delle spese)
Nell'ambilo dei budgets assegnati, i responsabili dei singoli servizi dispongono la liquidazione della spesa
sulla base della documentazione necessaria a comprovare il diritto del creditore, a seguito del risconiro
operato sulla conformita dei requisiti quantitativi e qualitativi alle condizioni pattuite.
La liquidazione, sotioscritta dal responsabile proponente, & trasmessa con tutti i documenti giustificativi ed i
riferimenti contabili, al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti.
Poiché presso ogni singola UOG ¢ rimasta |la funzione di controllo, le UOG di Cremona e di Mantova
emettono ordinativi provvisori di uscila a firma del Responsabile del'lJOG e del Responsabile dellUfficio
Ragioneria, che saranno trasmessi alla sede legale di Brescia.
L’Ufficio Ragioneria della sede di Brescia, verificata la correttezza della liquidazione, predispone i propri
ordinativi di pagamento che assieme a quelli resi definitivi delle UOG di Cremona e di Mantova vengono
sottoscritti dal Direttore Generale e dal Dirigente competente o, in caso di loro impedimento, dai rispettivi
sostituti.
L'ordinativo di pagamento deve indicare:
1) la denominazione € la causale della spesa;
2) Tindicazione del creditore e del relativo domicilio;
3} le modalita di pagamento;
4} Timporto in cifre ed in lettere.
L'lstituto di Credito cassiere & tenuto ad effettuare i pagamenti di spese iscritte a ruclo o concordate con
ordine scritto anche in assenza della preventiva emissione dell'ordinativo di pagamento.
In tale ipotesi [I'lstituto Cassiere da immediata comunicazione dell'avvenuto pagamento all'Azienda, che

provvedera tempestivamente alla regoiarizzazione.

CAPO IV
BILANCIO CONSUNTIVO

ART. 14
{Bilancio consuntivo)
Il bilancio consuntivo si compone di stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa e va redatto in
conformita alle disposizioni dell'art. 2423 de} Codice Civile, secondo lo schema di bilancio ed il piano dei conti
allegati.
Lo stesso deve fomnire una rappresentazione chiara, corretta e veritiera della situazione patrimoniale,

finanziaria e del risultato economico dell'esercizio.

ART. 15
(Stato patrimoniale)
Lo stato patrimoniale rappresenta in modo qualitativo e quantitativo le attivita, le passivitd e, per differenza, il
patrimonio nette aziendale.
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Costituiscono immobilizzazioni le attivita destinate ad essere durevolmente impiega'te‘ﬂgif_gﬁjggla’ Hzigndale.

I crediti di natura finanziaria devono essere indicati tra le immobilizzazioni qualora di durata originaria
superiore ai 12 mesi.

Gli elementi patrimoniali atlivi per i quali il realizzo & atieso nel corso di un ordinario ciclo di gestione
costituiscono lattivo circolante.

| crediti di natura commerciale vanno inserili tra le attivitd correnti, anche se di durata eccedente 1 12 mesi,
qualora le dilazioni di pagamento rientrino neli'ambito delle condizioni normalmente applicate nel medesimo
settore.

I valori di attivo dello stato patrimoniale vanno sempre indicati al netto dei correlativi fondi rettificativi; solo i
fondi per rischi e cneri vanno distintamente indicati al passivo.

| ratei attivi e passivi sono costituiti da quote rispettivamente di ricavi o proventi e di costi od oneri a
manifestazione numeraria posticipata ma di competenza dell'esercizio; i risconti altivi e passivi, invece,
individuano rispettivamente quote di cosii od cneri e ricavi 0 proventi a manifestazione numeraria anticipata,
ma di competenza futura. Tanto per i ratei che per i risconti attivi e passivi, la parte dei componenti di reddito
di competenza & determinata in base al criterioc temporale di maturazione.

H patrimonio netto rifiette i mezzi propri delfAzienda, sia acquisiti a titolo di contributo in conto capitale, che
formatisi attraverso I'accantonamento dei risultati economici di esercizio.

| fondi per rischi ed oneri ritevano costi determinati nella natura, certi o probabili nell’'esistenza, ma incerti nel
momento di manifestazione o nella consistenza. Essi devono essere quantificati secondo il prudenie
apprezzamento degli amministratori.

In calce allo stato patrimoniale devono essere indicati i conti d’ordine.

ART. 16
{Conto economico)
Il conto economico accoglie il risultato economico dell'esercizio espresso come differenza tra componenti
positivi {ricavi) e negativi (costi) di reddito.

ART. 17

{Scritture contabili)
L'Ufficio Ragioneria tiene e conserva i seguenti libri e registri contabili:
* libro giornale;
¢ libro degli inventari;
e registro dei cespiti ammortizzabili;
* registri obbligatori ai fini IVA,;
= libro di cassa;

o tutti gli altri libri o registri previsti da! Codice Civile in relazione aile dimensioni dell'Azienda.

ART. 18
(Costi specifici e generali}
Ai sensi dellart. 23 della L.R. 27/2009 - comma 2, le scritture contabili dovranno essere predisposte per
assicurare dettagliati elementi informativi sui costi delle attivita esplelate e dei servizi prestati e sui corrispettivi
introitati, specificando in particolare:
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a) la quota dei costi generali non ripartibili;

b} la guota dei costi generali imputabili a ciascuna tipologia delle attivita espletate e dei servizi prestati;
¢) ogni ulteriore indicazione rilevante ai fini della rilevazione dellefficienza ed economicita dell'Azienda in
generale, nonché delle sue diverse attivita gestionali.

ART. 19
(Criteri di valutazione)
Le valutazioni di bilancio devono essere effettuate secondo le disposizioni di legge, in particolare dell'art. 2426
del Codice Civile, nel rispetto dei principi contabili di generale accettazione.
In particolare gii immebili in corso di realizzazione, saranno appostati tra le immobilizzazioni o le rimanenze di
magazzino, secondo che si riferiscano a beni destinati ad essere locati ovvero durevoimente utilizzati
dell'attivith aziendale, in quanto strumentali, o, diversamente, destinati alla vendita. Essi vanno valorizzati in
base al criteric del costo specifico, sommando tutti gli oneri diretti per gli stessi sostenuti, nonché una quota
delle spese generali e degli oneri sostenuti per il finanziamenio, secondo il prudente apprezzamento degli

amministratori.

ART. 20
(Nota integrativa)

La nota integrativa costituisce parte inscindibile del bilancio consuntive.

Essa deve fornire le informazioni contabili altlimenti non ricavabili dal prospetto di stato patrimoniale e conto
economico € necessane al fine di dare una rappresentazione chiara, corretta e veritiera della situazione
patimoniale, finanziaria e del risultato economico di esercizio dell' Azienda.

La nota integrativa deve contenere le indicazioni previste dagli artt. 2423 e seguenti del Codice Civile,
formulate in funzione della natura e delle caratteristiche peculiari delfAzienda, nonché lutte e altre

informagzioni occorrenti per it perseguimento delle finalita di cui al secondo comma.

ART. 21
(Relazione sulla gestione}

il bilancio & comredato dalla relazione redatta dal Presidente sulla situazione dell’Azienda e sullandamento
della gestione, sia nel complesso che per i van settori di attivita, con particolare riguardo ai costi, ai ricavi ed
agli investimenti.

Essa deve contenere le indicazioni previste dall'art. 2426 del Codice Civile, formulate in funzione della natura
e delle caratteristiche peculiari dell'Azienda, dell'art. 23 della L.R. n. 27/2009, di eventuali richieste di dati e
prospetti di Regione Lombardia.

ART. 22
{Inventario)
L'inventario viene redatio annualmente e contiene 'indicazione dettagliata delle attivita e passivita quantificate
secondo i criteri richiamati al precedente art. 19.
L’inventario si chiude con la situazione patrimoniale ed il conto economico di cui agli artt. 16 e 17 del presente
regolamento e deve essere sottoscritto dal Direttore Generale e dal Presidente entro i termini di legge.
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CAPOV
IL CONTROLLO DI GESTIONE

ART. 23

{Controllo di gestione e centri di responsabilita)
L'Azienda adotta il controllo di gestione quale metodo per la valutazione dell'efficienza e dell'efficacia con cui
vengono perseguiti gli obietlivi gestionali, mediante la comparazione dei dati preventivi e di consuntivo,
l'analisi degli scostamenti intervenuti e delle loro cause, sia a livello aggregato che a livello di servizi e atlivita.
Il controlio di gestione & diretto a verificare lo stato di attuazione deghi obiettivi programmati, nonché a fornire
parametri sulla funzionalita dellorganizzazione dell'Azienda e I'economicita delle sue attivita.
A tal fine, vengono individuati centri di responsahilita, intesi come entitd organizzative dolate di autonomia
decisionale in ordine al perseguimento di uno o pil obiettivi, ed ai quali corrispondono uno o pit centri di costo
da individuare secondo le direitive regionali in merito.

ART. 24
(Revisione interna)

L'Azienda pud prevedere ed istituire, in modo continuativo o per un periodo determinato e per singole attivita o
per il loro insieme, la funzione di revisione interna finalizzata ad accertare il correfto, funzionale, trasparente
ed efficace svolgimento dell'attivita.

Gli incaricati della revisione sono alle dipendenze del Direttore Generale, cui riferiscono direttamente, ed
hanno facoltd di esaminare dati, procedure, programmi senza peraltro esercitare alcun intervento diretto nei
singoli settori oggetito del controllo o verifica.

ART. 25
(Revisione e certificazione esterna)
L'Azienda pud altresi istituire una funzione di revisione delle procedure contabili, anche mediante
Faffidamento a Societd estema specializzata, al fine di consentire la certificazione del Bilancio Consuntive

redatto secondo i corretti principi contabili e in conformita alle disposizioni dell'art. 2423 del codice civile.



