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AVVISO PUBBLICO PER CANDIDATURE ALL’INDIVIDUAZIONE DI MEMBRI PER
LA FORMAZIONE DELLA LISTA Al FINI DELLA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ “A2A S.p.A.

COMUNE DI BRESCI A

Comune di
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Brescia -

Protocoll o N. 0015175/ 2023 del 16/01/2023

IL SINDACO

Visto 'art. 50, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuisce al Sindaco la competenza
in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del comune presso enti, aziende ed
istituzioni;

Visto lo Statuto Comunale e la deliberazione consiliare 17.11.2008 n° 200/53878 P.G. inerente gli
indirizzi per le nomine dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e societa;

Visti lo Statuto ed il Regolamento sul funzionamento del Consiglio di Amministrazione della
Societa A2A S.p.A. e il vigente patto parasociale sottoscritto tra i Comuni di Brescia e Milano in
data 1.2.2017, rinnovato sino al 01/02/2026;

Visto il D.Lgs 175/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”e il D.Lgs
58/1998 “Testo unico in materia di intermediazione finanziaria™;

Dato atto che si rende necessario procedere all’individuazione di membri per la formazione della
lista ai fini della nomina del Consiglio di Amministrazione;

L’individuazione dovra avvenire nel rispetto della Legge n.120/2011 sulla parita di genere

AVVISA

che il Comune di Brescia, in qualita di socio (quota del 25%) della Societa A2A S.p.A., deve
provvedere all’individuazione, di membri per la formazione della lista ai fini della nomina,
del Consiglio di Amministrazione

A tal fine, con il presente avviso, si intende procedere alla raccolta delle candidature alla predetta
individuazione, prevedendo quanto segue:

1. Durata dell'incarico

L’incarico avra durata pari a tre esercizi, sino all’assemblea convocata per 1’approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto della Societa.
[ membri del Consiglio di Amministrazione sono rieleggibili e decadono a norma di legge.
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2. Compenso

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione, oltre al rimborso delle spese sopportate in
ragione del loro ufficio, spetta un compenso determinato per I’intero periodo di carica
dall’assemblea all’atto della loro nomina. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, sentito il
Comitato Remunerazione e il Collegio Sindacale, i compensi per i consiglieri componenti il
Comitato esecutivo e per i consiglieri investiti dallo Statuto o dal Consiglio di Amministrazione
medesimo di particolari cariche, poteri o funzioni, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto della Societa.

3. Requisiti generali

Possono presentare la propria candidatura coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

- essere cittadini di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;

- non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che possano recare
pregiudizio allo svolgimento dell’incarico;

- godere dei diritti civili e politici;

- non trovarsi in una delle condizioni previste dal Titolo III (Organi), Capo II (Incandidabilita,
ineleggibilita, incompatibilitd) del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. 235/2012
(Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo);

- non trovarsi in stato di conflitto di interessi nei confronti della Societd A2A S.p.A. e da societa
da essa controllate;

- non avere liti pendenti con il Comune di Brescia o con la Societa A2A S.p.A. e da societa da
essa controllate;

- non avere posizioni debitorie nei confronti del Comune di Brescia;

- non essere stato dichiarato fallito;

- non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né essere
stato dichiarato decaduto, destituito, dispensato o licenziato da un impiego pubblico;

- non essere coniuge o parente o affine entro il 3 grado del Sindaco;

- non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o altro incarico con il Comune di Brescia o
con la Societa A2A S.p.A. e da societa da essa controllate;

- non avere avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di lavoro come dipendente, consulente o
incaricato del Comune di Brescia con poteri e responsabilita autorizzative e/negoziali
sull’attivita della Societa A2A S.p.A. e sue controllate;

- non ricadere nelle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs 39/2013

- non trovarsi nella condizione di cui all’art.1, comma 734, Legge 296/2006 (non puo essere
nominato Amministratore chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi,
abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi).
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Si avverte che il sopravvenire di una delle cause ostative all’incarico di cui sopra, accertata nel
corso del mandato amministrativo, comporta la immediata revoca dell’incarico.

4, Requisiti specifici

Ai sensi dell’art.16 dello Statuto della Societa i componenti del Consiglio di Amministrazione
devono essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla normativa
anche regolamentare pro tempore vigente.

Al sensi dell’art. 17 ¢. 6 dello Statuto della Societa le liste dovranno includere almeno DUE
candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti di indipendenza, stabiliti per i Sindaci, di cui all’art. 148 c. 3 del D.Lgs 24
febbraio 1998, n. 58:

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a)
b)

coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’ articolo 2382 del codice civile;

il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa’,
gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa’ da questa controllate, delle societa’ che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

coloro che sono legati alla societa’ od alle societa' da questa controllate od alle societa’
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli
amministratori della societa’ e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di naturapatrimoniale o
professionale che ne compromettano l'indipendenza”.

2) Requisiti di cui alla Raccomandazione 7 del Codice redatto dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.:

“Le circostanze che compromettono, o appaiono comprometiere, l'indipendenza di un
amministratore sono almeno le seguenti:

a) se é un azionista significativo della societa;

b) seé, o é stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un

dipendente:

- della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica
o di una societa sottoposta a comune controllo;

- di un azionista significativo della societa;

se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o

delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio

professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi

precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o

professionale:
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- con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativi
amminisiratori esecutivi o il top management;

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale,
controlla la societa; o, se il controllante é una societc o ente, con i relativi
amministratori esecutivi o il top management,

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una
sua controllata o della societa controllante, una significativa remunerazione
aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa
vigente,

e) se é stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) seriveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale
un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di amministratore;

g) se é socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete
della societa incaricata della revisione legale della societa;
h) se é uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle
Situazioni di cui ai precedenti punti.
L’organo di amministrazione predefinisce, almeno all’inizio del proprio mandato, i
criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle precedenti
lettere c) e d). Nel caso dell’amministratore che é anche partner di uno studio
professionale o di una societa di consulenza, I'organo di amministrazione valuta la
significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua
posizione e sul suo ruolo all’interno dello studio o della societa di consulenza o che
comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa
facente capo, anche indipendentemente dai parametri quantitativi”.

Per I’attestazione del possesso dei sopracitati requisiti specifici E OBBLIGATORIO
I’inserimento in procedura del modello 3 debitamente datato e sottoscritto.

Ulteriore documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici potra essere richiesta
ai candidati individuati per la formazione della lista, ai sensi dell’art.4 del Regolamento sul
funzionamento del Consiglio di Amministrazione della Societa.

5. Modalita e termine per la presentazione delle candidature

La presentazione della proposta di candidatura dovra pervenire direttamente al portale del Comune
di Brescia con unica modalita di presentazione attraverso il sistema ONLINE entro le ore 12:00
del 06.02.2023, raggiungibile su:
www.comune.brescia.it/comune/societaentipartecipati/nominesocietaenti

selezionando il collegamento per incarico in Organo di Amministrazione/Altri Organi
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A tal fine si precisa che I’accesso al sistema ONLINE pud essere effettuato ESCLUSIVAMENTE
attraverso I’identificazione con: SPID, Carta Nazionale Servizi o Carta Identita Elettronica.

Alla candidatura dovra essere allegato il curriculum vitae, preferibilmente in
formato europeo, debitamente sottoscritto.

6. Soggetti proponenti

Al sensi dell’art. 2 della deliberazione consiliare n°200/2008, le candidature per le nomine e le
designazioni possono essere presentate:

a. dal candidato stesso (autocandidatura)

b. dai singoli consiglieri del Comune;

C. dagli ordini e collegi professionali della provincia o dalle organizzazioni sindacali o
dalle associazioni operanti sul territorio.

d. da almeno 50 elettori del Comune di Brescia;

Per quanto riguarda i proponenti di cui alle lettere b) e c) dovra essere utilizzato il modello 1)
debitamente sottoscritto dal proponente, scansionato ed allegato in formato pdf alla domanda
presentata dal candidato con il sistema ON LINE

Per quanto riguarda i proponenti di cui alle lettere d) dovra essere utilizzato il modello 2) nel quale
indicare nome cognome, luogo, data di nascita, residenza e sottoscrizione dei 50 elettori; tale
modulo dovra essere poi scansionato ed allegato in formato pdf alla domanda presentata dal
candidato con il sistema ON LINE.

7. Responsabile del procedimento

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Settore Coordinamento Partecipate
- Responsabile del procedimento: dott.ssa Nicoletta Guerrini tel. 030 2977247 — 2977871 mail

coordinamentoaziende(@comune.brescia.it
8. Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso trovano applicazione le disposizioni normative
vigenti nel tempo ed in particolare quelle previste dal D.L.gs. 267/2000, dal D.Lgs 39/2013 e dal
D.Lgs 58/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
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9. Pubblicita
Il Presente avviso viene pubblicato all’Albo on-line e sul sito web istituzionale del Comune di

Brescia: www.comune.brescia.it/comune/societaentipartecipati/nominesocietaenti; su quest’ultimo
verra data pubblicazione anche dell’esito del procedimento

Brescia, xL@\OA\QDEb
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