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ANCH’10.
NO, TU NO!

Stanno arrivando i soldi. Forse
€ una buona notizia. Nel senso:
se verranno spesi bene (devono
irrobustire il tessuto economico
autoctono e “rendere” in termini
di differenziale PIL), € una buona
notizia, se verranno spesi male,
sarauna pessima notizia.

L'Ttalia - per tradizione - ne
spende pochi (meno della meta
di cio che é a disposizione) e
abbastanza male, quindi la pro-
spettiva non ¢ allettante, ma bi-
sogna sempre aver fiducia nella
possibilita di migliorare.

Mica facile. I segnali, infatti, sono
poco rassicuranti se & vero,
come & vero, che la premessa &
che si dovra spendere in modo
coerente con le raccomanda-
zioni della Commissione Euro-
pea e sappiamo bene quanto
peculiare sia il nostro tessuto
economico e quanto poco conti
- anche, e forse ancor di piu, in
epoca Draghiana - il nostro Pa-
ese all'interno della governance
politica dell'Unione Europea. C'é
poco da scherzare, il rischio &
enorme perché da una parte le
nostre eccellenze (non poche)
danno fastidio e dall'altra parte
la ricchezza naturalistica e sto-

rica che possediamo fa gola a
molti investitori stranieri.

Vabbe, comunque i soldi arri-
vano e sono tanti. Anche a noi?
No, a noi no. Ma perché? Perché
no! Mica una novita, pero non e
giusto. Non € giusto perché le
Libere Professioni producono
qualcosa come il 13% del PIL
nazionale e occupano, fra Pro-
fessionisti e dipendenti, circa
700.000 lavoratori. Non e giu-
sto perché i Liberi Professioni-
sti forniscono una assistenza
assai qualificata allo Stato, sotto
forma di consulenti della Giusti-
zia, della Sanita Pubblica, della

Angelo Cisotto
Dottore Commercialista
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Amministrazione Finanziaria e
fanno tutto questo molto spesso
senza ricevere dallo Stato alcun
corrispettivo oppure compensi
assolutamente inadeguati all'im-
pegno e alla qualita del lavoro
profuso. Non e giusto, soprat-
tutto, perché si tratta di un indi-
ce chiaro e oramai storico della
discriminazione culturale che
colpisce le Libere Professioni
che - invece - sono una “sacca”
di cultura e civilta che andrebbe
considerata alla stregua di un
“toccasana’ per la societa civi-
le. Non € giusto, ma forse € un
vantaggio. Si, perché le agevola-
zioni - introducendo nel sistema
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preferenze che non dovrebbero
esistere specialmente la dove
sentiamo continuamente parla-
re, Spesso a sproposito e senza
sincerita, di libera concorrenza,
di meritocrazia, di pari oppor-
tunita e via dicendo - finiscono
per stimolare e irrobustire pro-
prio chi ne deve fare a meno; €
cosi perché, a lungo andare, le
agevolazioni assopiscono la ca-
pacita di competere e spostano
l'obiettivo dalla ricerca del mi-
glior “processo industriale” alla
ricerca del miglior “contributo
agevolato”, inquinando la corret-
tezza del percorso decisionale e
della cultura del lavoro.

E quindi, pensiamo a noi. Dobbia-
mo farlo perché, tra le cose che
in questo momento stanno cam-
biando rapidamente, l'approccio
alla professione economico-giu-
ridica riveste un ruolo da prota-
gonista che richiede attenzioni e
cure particolari e, se nessuno ci
aiuta, dobbiamo aiutarci da soli.
Gli elementi caratterizzanti di
questo cambiamento sono mol-
teplici ed é interessante esami-
narli.

Anzitutto esiste una nuova per-
cezione della Professione in sé.
Prendo spunto dalle riflessioni
di alcuni pensatori illustri. Carlo

Gagliardi, per esempio, sostiene
che il patto tacito tra Avvoca-
ti e Societa, che si fondava sul
presupposto che ai primi era
demandata e riservata la cono-
scenza giuridica - anche a van-
taggio della societa civile - e che
a cio corrispondeva, in cambio,
il riconoscimento di un partico-
lare ed elevato status sociale,
si sia modificato perché oggi la
conoscenza € molto piu larga-
mente diffusa e facilmente ac-
cessibile. Per affrontare questa
nuova dimensione, quindi, Ga-
gliardi suggerisce un “testa-co-
da” teso a invertire la direzione:
basta proteggere il proprio “for-
tino” di unici portatori del sapere
giuridico, ma essere sempre pil
chiari e aperti e collaborativi nei
confronti del cliente. Cio che ser-
ve € essere portatori di soluzio-
ni, non di problemi. Basta anche
temere la tecnologia, bisogna,
piuttosto farsene un alleato. La
tecnologia sa fare —e sempre piu
sapra farlo - alcune cose meglio
di qualsiasi essere umano. Im-
possibile contrastare questa
marea, molto meglio imparare a
fare bene quello che la tecnolo-
gia non sa fare e non sapra fare
mai. Federico Faggin, su questo
aspetto, da tempo afferma che
puntando sul tratto distintivo

degli esseri umani, quello che
lui definisce “consapevolezza’,
potremo sfruttare la tecnolo-
gia “cavalcando” la marea. La
risposta che questi pensatori
danno ai dubbi dei Professioni-
sti — non solo degli Avvocati, ma
di tutti i Professionisti dell'area
economico-giuridica - & chiara:
al cliente non serve cid che puo
trovare facilmente per suo conto
e a basso costo, ma la capacita di
affrontare le difficolta che oggi
caratterizzano il mondo degli
affari che € sempre pit comples-
so e sempre piu lo sara. Al di la
dell'elevato livello di preparazio-
ne - che bisogna dare per scon-
tato - servono flessibilita, un
grado di multidisciplinarieta as-
soluto, capacita di innovazione e
di presenza sul mercato globale.
Oltre all'eccellenza professio-
nale, quindi, sono indispensabili
Team e Rete internazionale.

Oltre a queste valutazioni, mol-
to interessanti, ve ne sono altre,
probabilmente meno “elevate’,
ma ugualmente importanti e
assai concrete. Esaminiamole
assieme.

Per svolgere le professioni tecni-
co-giuridiche & oramai necessa-
ria una dimensione non piccola,
ma media. Servono investimenti
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per la realizzazione di una sede
che sia comoda e attraente per
il personale e per la clientela, ma
che sia anche attrezzata adegua-
tamente. Oltre che nell'hardwa-
re e nel software, oggi si deve
investire molto in formazione e
bisogna sempre piu velocemen-
te dotarsi di Banche Dati costose,
ma indispensabili per svolgere
alcune particolari - ma anche or-
mai frequenti - attivita professio-
nali. E solo I'inizio, perché - come
abbiamo di gia visto - la tecnolo-
gia non smette di evolvere e sara
sempre pill necessario investire
in questa direzione. Oltre a que-
sto, € sempre piu necessario do-
tarsi di personale specializzato e,
anch'esso, in grado di evolversi
acquisendo sempre nuove com-
petenze. Non da ultimo, anche
il “carico” di burocrazia, ormai
quasi fuori controllo nonostante
le rassicurazioni di tutti i governi
che si sono succeduti negli ultimi
30 anni,impone dimensioni suffi-
cienti a giustificare l'investimen-
to necessario per sopportarlo.
Servono, infine, professionalita
specialistiche e - quindi- figure
professionali diversificate. Ma
non e tutto, perché oggi il Clien-
te chiede anche una garanzia di
continuita e, percio, serve anche
un ricambio generazionale “fi-
siologico”.

Queste dimensioni e alcune di
gueste caratteristiche sono ti-
piche di una piccola azienda e,
percio, richiedono anche una or-
ganizzazione tipicamente azien-
dale che molti Studi Professionali
ancora non hanno raggiunto. Per
raggiungere una caratura dimen-
sionale sufficiente e per poter ga-
rantire una capacita consulenzia-
le completa, una strada rapida e
sicura - anche se, ben inteso, non

priva di difficolta - che permette
sia di salvare le individualita pre-
ziose dei singoli professionisti
che di affrontare la complessita
attuale e futura, & rappresentata
dall'aggregazione.

Questo aspetto & molto ben noto
da tempo e ha spinto il legisla-
tore a introdurre all'interno di
quelle tipiche del nostro ordina-
mento, la STP, Societa fra Pro-
fessionisti. Purtroppo, pero, il
Diritto Tributario attualmente
collide con la possibilita di tra-
sferire lo Studio Professionale
in una Societa Professionale e
questo costituisce un freno all'e-
spansione delle dimensioni degli
Studi Professionali.

E un peccato, perché oggi & in-
dispensabile offrire consulenza
interdisciplinare in quanto le in-
terconnessioni fra aspetti eco-
nomici, finanziari, tributari, giu-
slavoristici e giuridici in genere
sono presenti sempre e qualun-
que sia il campo in cui si svolge
una operazione di contenuto
economico. E veramente oppor-
tuno che il legislatore tributario
se ne renda conto immediata-
mente e riformi il TUIR ponendo
i Professionisti nelle stesse con-
dizioni degli imprenditori, cioe
nella condizione di poter trasfor-
mare - eventualmente anche
attraverso il conferimento - gli
Studi Professionali in STP usu-
fruendo del regime della “neu-

N

tralitd” fiscale.

Si tratta di una nuova sfida per
la nostra categoria e per tutte
le professioni tecnico-giuridi-
che, che deve essere affrontata
con pervicacia e vinta. Solo cosi
sara possibile competere con le
grandi societa di consulenza in
condizioni dilibera concorrenza.
Possiamo farlo, perché abbiamo
il vantaggio di una tradizione se-
colare e di norme deontologiche
uniche, che ci caratterizzano
come eccellenze non solo sotto
il profilo scientifico, ma anche
morale.

E una sfida impegnativa, che do-
vra garantire - probabilmente
anche attraverso la generazio-
ne di una rete fra Studi di diffe-
rente natura professionale - sia
la sinergia adatta a superare il
vincolo dimensionale relativa-
mente agli investimenti che si
prospetteranno in numero e mi-
sura sempre piu elevata, sia la
generazione di una consulenza
tecnico-giuridica globale.

II viaggio verso il futuro, che
abbiamo appena ora iniziato,
ci ha cambiato e ci cambiera,
ma in meglio. Non € una scelta
comoda, richiede molto impe-
gno e grande attenzione e, na-
turalmente, espone a qualche
rischio, ma ignorare i muta-
menti dellambiente in cui vivia-
mo costituisce una rinuncia a
comprendere e a interpretare
il nostro tempo e il presupposto
per lisolamento intellettuale e
professionale. H

e¢ (hipensa positivo vede l'invisibile,
tocca l'intangibile e ottiene I'impossibile.

(W.Churchill) 99
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A colloquio con Maria Rosaria Lagana, Prefetto di Brescia
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Ferdinando Magnino
Dottore Commercialista

A

e
i
e
=
=
=
9

E! @ ista 0112

1L.MIO
PRINCIPIO GUIDA:

fare quello che si deve




Lintervista . 01/2022. BRESCIA & FUTURO oo

Una nota innanzitutto: ho mandato una mail chie-
dendo di poter intervistare il Prefetto per il nostro
Brescia&Futuro immaginando di dover attendere
non poco per poter avere non dico l'appuntamen-
to ma almeno la risposta; invece, tempo due giorni
'appuntamento era gia fissato! Non & proprio vero
che la Pubblica Amministrazione non funziona, di-
pende anche da chi la gestisce...

Non riesco a dire “Eccellenza”, mi sembra davvero
fuori dal tempo, abbozzo un “molto lieto”, non fa un
plissé, e con una presa salda mi invita a sedermi.
Informale, il giusto.

Maria Rosaria Lagana, nata a Melito di Porto Salvo
in provincia di Reggio Calabria, sposata, madre di
due figli, laureata in giurisprudenza all'Universita
di Messina, io dico 61 anni, lei mi corregge subito
e dichiara 62 appena compiuti. Prima donna che
dichiara la propria eta senza nemmeno fingere di
celarla.

Siamo gia a tre punti a Suo favore e non abbiamo
ancora iniziato.

Elenco i compiti del Prefetto: coordinamento in
materia di sicurezza e ordine pubblico, sviluppo
economico, ambiente, cura del territorio, servizi
alle persone e alla comunita.

Mi racconti quello che vuole: “il principio che mi

guida & che quel che si deve fare, si deve fare. Il
Prefetto non é solo un tecnico, anche se condivide
con il Questore la tutela dell'ordine pubblico; il Pre-
fetto rappresenta sul territorio il Governo, si inter-
faccia con Roma e con le Istituzioni locali.

Nel tempo c'é stata una significativa evoluzione
delle funzioni realmente svolte dai prefetti; siamo
diventati dei facilitatori nella soluzione di problemi
che possono mettere a rischio la sicurezza o la co-
esione sociale in una comunita, soprattutto quan-
do c'e necessita di un confronto.

II prefetto oggi pit che mai deve avere compe-
tenze generaliste perché deve essere in grado di
occuparsi di tante cose pur senza essere tecnico,
coadiuvato da tecnici se necessario. Deve essere
in grado di coordinare e anche operare per supe-
rare gli imprevisti, per trovare equilibri necessari
alla soluzione dei problemi.

II problema dei profughi, per esempio, non € solo
un problema di ordine pubblico, ci sono evidente-
mente anche tutti gli aspetti umanitari e sociali da
monitorare.

Perché l'accoglienza vera é la sola che consente
di mantenere la sicurezza di un territorio in modo
che I'afflusso di persone in situazioni di necessita
non interferisca con l'ordine sociale.
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Sono stata Prefetto prima a Pordenone poi a Trevi-
so ed ora a Brescia, sono province simili per alcuni
aspetti, anche se di dimensioni diverse. Sono ter-
ritori solidali, ovunque ho trovato grande rispetto
nei confronti della figura del Prefetto e non solo
perché rappresenta “l'autorita”; ho trovato capaci-
ta di dialogo.

Per me, conoscere i luoghie le persone & essenzia-
le. I bresciani non sono “musoni” come mi erano
stati descritti, nemmeno in Valcamonica dove mi
hanno accolto con tanta cordialita.
InValcamonica ho ammirato quanto e stato fatto sul
piano economico seppur con infrastrutture sicu-
ramente insufficienti; basti pensare alla situazione
viabilistica a fronte di flussi di trasporto importanti.
Apprezzo molto il senso pratico delle persone, il
darsi da fare con naturalezza, pur senza grandi
mezzi e con problemi logistici importanti e che
spiega il grande sviluppo di quel territorio, nono-
stante tutto.

Al momento la preoccupazione e anche la speran-
za e che la guerra in Ucraina non comprometta la
ripresa economica che si stava registrando con
l'uscita dallemergenza pandemica.

La provincia di Brescia € un territorio da sempre
allavanguardia nelle sfide in campo economico
e sociale, non lo scopro io. Oggi sta gia lavoran-
do molto sui temi del risparmio energetico e della
transizione ecologica, anche se su quest'ultima c'e
ancora un dibattito molto acceso su come proce-
dere. Lenergia pulita € una priorita ma, gli eventi
piu recenti dimostrano che bisogna avvalersi di veri
esperti che sappiano supportare in maniera ade-
guata i politici nelle scelte che devono essere fatte.
In quanto prefetto di Brescia, ricopro anche l'in-
carico di commissario per la realizzazione delle
opere necessarie per la depurazione della sponda
bresciana del lago di Garda.

La scelta operata dal Legislatore € stata vista da
molti come uno schiaffo a chi decide sul territorio.
In realta essa é stata determinata proprio dal fatto
che gli enti preposti non hanno deciso come pro-
cedere per affrontare un problema urgente.
Discutere & fondamentale, segno di democrazia
ma, poi bisogna arrivare alle decisioni.

Come vediamo ogni giorno, spesso alla prolungata
analisi dei temi non segue la sintesi e la decisione.
Capita anche in Parlamento con i partiti e i movi-
menti politici meno coesi rispetto a quelli di epoche

precedenti e cosi spesso tante risorse non si rie-
scono a mettere a terra.

In parte dipende forse dal fatto che anche molti
amministratori pubblici sono condizionati dai like
mentre, a mio avviso, non si puo decidere solo
sullonda di cio che si legge in rete. E anche vero
che parte dell'attuale classe politica non ha segui-
to veri e propri corsi formativi e, dunque puo risul-
tare meno preparata di quella precedente a con-
frontarsi con il dissenso.

Durante il Covid, per esempio, abbiamo sentito
troppe voci dissonanti; anche la comunicazione
“istituzionale” e stata a volte eccessiva e l'opinione
pubblica e rimasta disorientata. La quantita di in-
formazione non significa qualita.

Il vero pericolo € la spettacolarizzazione anche di
eventi come quelli che stiamo vivendo che sono gia
fatti gravi di per sé, non hanno bisogno di ulteriorie
generiche enfatizzazioni.

Anche ai ragazzi

bisogna trasmettere messaqg;

positivi, continuare a dire che |l

lavoro ¢ fatto di precarieta, che
non percepiranno la pensione e via
cosi, non li aiuta ad emanciparsi e

ad affrontare le difficolta che la
vitapresentaatutli. o9

Io, (e cosi quelli della mia generazione) mi sono
laureata e sposata, sono uscita di casa e nel 1984
ho stipulato un mutuo prima casa con un tasso del
12%, poi rinegoziato al 6,5%! Oggi cio € inimmagi-
nabile.

Dobbiamo spiegare ai ragazzi che non devono
aver timore ad affrontare la gavetta. Oggi molte
aziende lamentano la difficolta di trovare impiegati
ed operai, che spesso i giovani ai colloqui di lavoro
accettano solo le proposte di part-time, non voglio-
no fare i turni il sabato o la domenica, la principale
preoccupazione che esprimono ¢ quella relativa di
quante ferie potranno usufruire.

Certo il lavoro va remunerato e soprattutto deve

~ Lintervista . 01/2022. BRESCIA & FUTURO ©
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svolgersi in sicurezza pero la sensazione € che
forse abbiamo trasmesso messaggi sbagliati alle
nuove generazioni e comunque non € vero che
questo € il peggior periodo della storia dellumani-
ta come qualche vulgata tende troppo spesso ad
affermare”.

Mi racconti invece adesso i progetti: “come ho
detto, questo e un territorio ricco ed operoso, ma
l'inquinamento ambientale, gli sversamenti di so-
stanze pericolose sono problemi da risolvere. Per
quando pubblicherete la rivista, saranno stati co-
pertiipostidi capo di gabinetto e di Prefetto vicario
di questa Prefettura attualmente vacanti, in manie-
ra da poter essere pienamente operativi. Su tutti i
temi accoglieremo le proposte di collaborazione di
Istituzioni e privati, ovviamente se comprendono
scelte in linea con le norme. Stimoleremo un con-
fronto virtuoso sulla tutela della legalita, perché
questo territorio, come ho detto ricco, € fortemen-
te preso di mira da ‘ndrangheta e associazioni cri-
minali varie ed & evidente che nei momenti di dif-
ficolta i pericoli insiti in questi fenomeni possono
aumentare.

Abbiamo ad esempio gia registrato, in molte zone
del Paese, come nel periodo della pandemia da
Covid sia cresciuto il numero delle imprese, spe-
cialmente in alcuni settori, ad esempio quello al-
berghiero e della ristorazione, nonostante la grave
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crisi lamentata dagli operatori.

Occorre capire quanto di questa crescita sia
"sana” e quanta invece poggia su capitali illecita-
mente accumulati.

A Brescia per tenere sotto controllo questi aspetti
sono molto impegnati la Dia e la Guardia di Finan-
za, oltre ovviamente anche alle altre forze di poli-
zia. Stessa attenzione viene posta sulle grandi ope-
re, altro capitolo a rischio per infiltrazioni mafiose”.
Una montagna di lavoro, delicatissimo!
“Bergamo-Brescia 2023 capitale della cultura € un
capitolo invece felice, visitando Brescia ho trovato
una citta molto bella con tantissime proposte cul-
turali. La sanita funziona bene, € all'avanguardia.
Anche le due Universita sono una ricchezza per il
territorio; le citta universitarie hanno una marcia
in piu in quanto le Istituzioni sono chiamate a ga-
rantire servizi aggiuntivi e di qualita.

Confesso che sono gratificata dall'opportunita di
lavorare a Brescia, sono una curiosa e quindi la
possibilita di vedere e fare tanto mi stimola. Ascol-
to e conoscenza, responsabilita e doveri, temi diffi-
cili su cui e importante continuare a lavorare”.

Le ho rubato piu di un'ora, con la montagna di cose
da fare mi sento quasi in colpa.

Ha iniziato dicendomi “si deve fare, si deve fare...”:
ecco, di quello abbiamo bisogno.

Grazie e buon lavoro. H
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NEL SOLCO

del cattolicesimo bresciano

e F una storia
gialunga e intensa, quella
della sede bresciana
dell’Universita Cattolica

del Sacro Cuore. 99

Un'esistenza lunga gia 57 anni e scandita da spe-
cifiche porte girevoli che hanno da una parte pro-
gressivamente reso I'ateneo sempre pitlimportan-
te a livello europeo e dall'altra sviluppato il campus
bresciano in tutto il Nord Italia. E con la fondazione
della sede allombra del Cidneo che Brescia diven-

ta la capitale della pedagogia cattolica in Italia.
Nell'autunno del 1965 prendono avvio le attivita di-
dattiche in citta.

A questo risultato si giungeva secondo un itinera-
rio complesso, che vedeva allopera personalita
fortemente legate fra loro (Padre Gemelli e mon-
signor Zammarchi, Ezio Franceschini con Vittorio
Chizzolini), istituzioni locali i cui sforzi confluivano
nella nascita dell'Ebis e la Chiesa diocesana. I pri-
mi tre anni sono gia incisivi per lo sviluppo: i primi
corsi sono avviati dalla facolta di Magistero al 2014
e da allora dalla sede sono usciti 17.906 laureati.
Nel 1968 anche in Cattolica soffia il vento della con-
testazione studentesca e il CUB (Centro Universi-
tario di Base) occupa la sede per qualche giorno.
Nel 1971 viene avviata la facolta di Scienze matema-



tiche, fisiche e naturali e nel 1973 l'ingegner Carlo
Vigano dona alla Cattolica la sua biblioteca spe-
cialistica costituita da circa diecimila volumi, che
riguardano soprattutto le scienze fisico-matema-
tiche, ripartiti fra Fondo Antico e Fondo Moderno.

II Fondo Antico e costituito da un'ottantina di vo-
lumi, realizzati tra il secolo XV e il secolo XIX, ai
quali si aggiungono moltissime carte e documenti
autografi. Circa una decina di incunaboli riguarda-
no soprattutto 'ambito della scienza astronomica
medievale e rinascimentale.

Diversi dei volumi presenti sono opere piuttosto
rare. Sempre nel 1973 nasce il Centro Universita-
rio Teatrale (CUT), per iniziativa del professor Emo
Marconi che aveva radunato attorno a sé un grup-
po di studenti spingendoli a mettersiin gioco attra-
verso l'esperienza del fare teatro.

Nel 1975 viene costituito ufficialmente e ancora
oggi, come allora, € Candida Toaldo lI'anima di que-
sta istituzione. Brescia vanta inoltre, insieme alla
sola Milano, la sezione di Scienze Storiche che ri-
unisce docenti di materie storiche, dall'antichita
ai giorni nostri, e di discipline affini, con l'obiettivo
di promuovere la ricerca e la didattica della storia
all'interno dell’Ateneo. In particolare la sezione é

attiva nell'ambito degli studi sui rapporti tra poli-
tica e religione, della storia delle istituzioni, della
storia delle relazioni internazionali; essa rivolge
inoltre specifica attenzione alla storia della storio-
grafia e del pensiero politico.

La sezione nasce dal Dipartimento di scienze sto-
riche, fondato nel 2001/2002 dalla fusione dell'I-
stituto di Storia antica, costituito nel 1970/1971 in
seguito alla divisione del precedente Istituto di
Filologia classica e Storia antica, e dell'Istituto di
Scienze storiche, costituito nel 1998/1999.

E ancora, agli inizi degli anni Settanta iniziava I'av-
ventura in Cattolica a Brescia dell'Istituto Superio-
re di Educazione Fisica (ISEF), che dura per circa
un ventennio. Il ventennio degli anni Ottanta e No-
vanta € di assestamento: i corsi di laurea di Peda-
gogia, Lingue e Lettere, riuniti nella facolta di Magi-
stero, diventano autonomi.

Prendono avvio la facolta di Scienze della forma-
zione, di Scienze linguistiche e letterature stranie-
re e quella di Lettere e filosofia. La sede potenzia
inoltre l'offerta formativa: nel 1997 apre il corso di
laurea in Fisica con laboratori scientifici d'avan-
guardia, nel 1999 viene avviato il Dams, corso di
laurea in Discipline delle arti, della musica e dello
spettacolo. Grazie al contributo dell'Ente Univer-
sitario per la Lombardia Orientale (Eulo) nasco-
no numerosi Centri di ricerca, fra i quali quello
sullImmigrazione.

Negli ultimi vent’anni, invece, lo sguardo € stato ri-
volto alla contemporaneita e al futuro, rendendo i
laureati della sede attori e protagonisti sul territo-
rio locale e nazionale.

La sfida bresciana del nuovo ventennio, quello co-
minciato due anni fa in piena pandemia, € l'esplo-
sione culturale e sociale definitiva dell’Ateneo, gra-
zie alla creazione del campus di Mompiano.

Gia oggila Cattolica ¢ il piu grande Ateneo cattolico
d’'Europa e l'unica Universita italiana che puo van-
tare una dimensione nazionale con i suoi cinque
campus a Milano, Piacenza, Cremona, Brescia e
Roma, dove & presente anche il Policlinico Univer-
sitario «A. Gemelli».

E lI'investimento nella nostra citta come volano di
sviluppo dell'intero Ateneo testimonia quanto sia
importante anche il contesto sociale, culturale,
economico di Brescia, oltre al capitale umano delle
nuove generazioni che sa offrire in tutto il panora-
ma nazionale.
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LA NUOVA VITA

dell’ex seminario

©¢|"accordo per la cessione
di una parte della struttura
del Seminario all'Universita
Cattolicarisale al 2007. 99

Lo siglarono l'allora vescovo di Brescia Giulio San-
guineti e il rettore dell'epoca, Lorenzo Ornaghi. La
storia del Seminario & lunga. La prima pietra fu
posata il 10 ottobre 1954. La struttura fu intitolata
a Maria Immacolata. Il 4 ottobre 1957 iniziarono le
lezioni per gli studenti delle scuole medie. Il primo
lotto fu inaugurato il 23 novembre 1957. L'11 genna-
io 1959 fu posta la prima pietra del secondo lotto
(destinato al ginnasio). Alla cerimonia intervenne
anche l'arcivescovo di Milano, il cardinale Giovan-
ni Battista Montini, che nel 1963 sarebbe diventato
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Papa con il nome di Paolo VI. Nell'ottobre del 1962
entrarono in Seminario gli studenti del ginnasio e
I'anno successivo i ragazzi della prima liceo (equi-
valente al quarto anno delle superiori). In seguito
il ridimensionamento del numero dei seminaristi
porto a trasferire nella sede di via Bollani anche i
corsi teologici. Il progetto iniziale fu dunque rivisto,
secondo una logica di ridimensionamento. Con
l'arrivo del nuovo millennio la struttura € risultata
sempre piu sovradimensionata rispetto alle esi-
genze reali, e non piu rispondente alle normative
di sicurezza.

Nel frattempo, a partire dal settembre 2010, il se-
minario minore si & trasferito nel centro storico,
nelloratorio della parrocchia di Santa Maria in
Calchera, in via Musei.

Il seminario maggiore e la comunita propedeutica,
dall'ottobre 2011, hanno trovato invece sistemazio-
ne nella struttura delle Missionarie Laiche di San
Paolo, in via Scuole. &




I 50 ANNI

di Scienze Matematiche

A cinquant’anni dalla nascita dell'Universita Cat-
tolica del Sacro Cuore a Milano per opera di un
gruppo di intellettuali raccoltiintorno a padre Ago-
stino Gemelli, nasce nel 1971 a Brescia la facolta di
Scienze matematiche, fisiche e naturali,in un mon-
do profondamente trasformato, e non solo a causa
della Seconda guerra mondiale.

Un nuovo tipo di rivoluzione stava prendendo pie-
de, e cioe la capillare diffusione e necessita dei

concetti matematici in tutti i settori della societa,
che cominciavano a fare capolino anche nelle ap-
plicazione industriali.

Dopo le esplorazioni di tipo nucleare degli anni
Trenta, che porteranno alla bomba atomica, il
mondo scientifico e tecnologico inizia negli anni
'40 e '50 lo studio dell'applicazione dei semicon-
duttori e dei laser, aprendo la strada alla societa
moderna della comunicazione. E il percorso che

e¢  Unprogetto chesi rendeva necessario, come scrive
il rettore Ezio Franceschini, «per formare insegnanti per la
scuola dell'obbligo anche in campo scientifico
e per le fiorentissime industrie di Brescia e delle sue valli». 99
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porta dalla fisica classica a quella quantistica.

Nei cinquantanni intercorsi tra la fondazione
dell’'Universita Cattolica e l'istituzione della facolta,
I'informatica teorica si innesta velocemente nello
sviluppo industriale e adatta i suoi concetti di base
alle nuove tecnologie emergenti.

In questo panorama culturale scientifico mondia-
le, a soli due anni dall'avvio dei corsi di Magistero
a Brescia (1965), 'Ateneo ottiene il riconoscimento
ministeriale - suggellato da un accordo tra il Cen-
tro universitario bresciano (che solo in seguito sa-
rebbe divenuto Ente Universitario della Lombardia
orientale) e I'Ente Bresciano per I'Istruzione Su-
periore (Ebis) - per istituire in citta una facolta di
Scienze matematiche, fisiche e naturali, con bien-
nio propedeutico di Ingegneria.

Nel periodo intercorso tra il 1967 e il 1971, il dibattito
politico cittadino indirizzera gli studi ingegneristici
- e poi quelli diarea economica e medica - nell'alveo
della nascita dell'Universita degli Studi di Brescia,
che vedra la luce solo nel 1971. La Cattolica sceglie
di orientare la facolta alla formazione di giovani in-
segnanti nel campo matematico.

Il Comitato ordinatore era costituito dai professori
Carlo Felice Manara (presidente), Giovanni Pro-
di (Universita di Pisa) e Pietro Bassi (Universita di
Bologna). Il primo corso di laurea in Matematica,
guadriennale a ciclo unico, conteneva soltanto
l'indirizzo didattico, che pero veniva delineato so-
lamente nei secondi due anni, fornendo cosi allo
studente un panorama di base delle discipline ma-
tematiche assolutamente uniforme nel panorama
nazionale.

Sotto la guida del primo preside, Giovanni Melzi, la
facolta compie i suoi primi passi e laurea con lode

nel luglio 1975, i primi sette studenti: Paolo Antonel-
li, Maria Calvi, Maura Carlotti, Giovanna Corradi,
Renato Ghirardi, Maria Michelotti e Anna Rossi.
Sotto la guida del professore emerito Carlo Banfi
alla presidenza della facolta, si decide, nel corso
degli anni Ottanta, di allargare la missione anche
allambito applicativo.

Con l'inizio degli anni Novanta, viene attivato I'indi-
rizzo generale, rivolto agli studenti che intendono
intraprendere la via della ricerca scientifica.

In questo modo il corso di laurea in Matematica
risulta comprendere i tre indirizzi, generale, didat-
tico e applicativo, previsti dallordinamento dell’e-
poca.

Fin dalla sua istituzione la facolta prevedeva tra i
suoi sviluppi anche l'accensione del corso dilaurea
in Fisica, in conformita con il binomio Matemati-
ca-Fisica presente anche nelle classi di concorso
per l'insegnamento nella scuola secondaria di se-
condo grado.

Dopo un articolato dibattito, il corso di laurea in Fi-
sica viene attivato nell'anno accademico 1997-1998
e risulta prevalentemente caratterizzato per I'atti-
vita di ricerca nella direzione della fisica dei mate-
riali.

Sempre negli anni Novanta si sviluppa il dibattito
riguardante l'istituzione diun corso di Informatica.
Nell'ambito delladeguamento alla legge 509, che
introduce l'ordinamento universitario del cosid-
detto 3+2, vengono istituiti il corso di laurea trien-
nale in Informatica e anche quello in Scienze per
'ambiente e lo sviluppo sostenibile, motivato sia
dalla crescente rilevanza a livello mondiale delle
tematiche coinvolte che dalla presenza a Brescia
di realta, quali l'allora Asm (ora A2A), fortemente
interessate alle tematiche legate allambiente.
Oggi la Facolta comprende un corso di laurea
triennale (Matematica), tre corsi di laurea magi-
strale (Matematica, Fisica e Applied data science
for banking and finanze) e altri tre interfacolta, ol-
tre a un corso di dottorato internazionale.

Nel 50esimo della Facolta, gli studenti iscritti sono
297 e i docenti di ruolo 31. Dal 1975 ad oggi, invece, i
laureati sono stati 2.435. Il nuovo campus di Mom-
piano colloca al centro proprio questa Facolta: si
tratta di un piccolo villaggio globale della scienza,
che dialoga quotidianamente con Mit di Boston,
Ucla Los Angeles, Universita di Cambridge e Max
Plank Institute. &
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“¢ Uncampus nato non solo dalla necessita fisica di mettere

a disposizione nuovi spazi agli studenti dell'Universita Cattolica

di Brescia, ma anche per ampliare con un solco definitivo
'offerta formativa. 99

UN CAMPUS

per puntare al futuro

Con questo duplice obiettivo il 27 settembre del
2021 é stato inaugurato il nuovissimo campus uni-
versitario di Mompiano, in via della Garzetta 48. E si
e trattato di unavera e propria giornata di festa non
solo per la Cattolica ma per tutta Brescia, che am-
bisce a diventare sempre di piu citta universitaria.
Realizzato nell'ex seminario vescovile, il campus
accoglie oggi 2.500 dei circa 4.500 studenti della
Cattolica - che comunque non ha abbandonato la
sede storica di via Trieste 17 (qui sono rimaste le
facolta di Lettere e filosofia e Scienze linguistiche
e letterature straniere).

Numeriimportanti che sono solo una piccola parte
del grande progetto cominciato anni fa. Dopo due
anni di lavori, proseguiti a pieno ritmo nonostan-
te la pandemia, la sede & stata infatti ufficialmente

aperta nei tempi, dopo un investimento di 25 milio-
ni di euro, il pit importante nella storia dell'ateneo.
Collocato ai piedi del parco delle Colline, la struttu-
ra di via della Garzetta si estende su 14.700 metri
quadrati di superficie coperta, su un lotto com-
plessivo di 20.500 metri quadrati, di cui circa la
meta adibita a verde.

Oggi ospita i corsi di laurea della facolta di Scienze
matematiche fisiche e naturali, Scienze della for-
mazione, Psicologia, la laurea triennale in Scienze
del servizio sociale della facolta di Scienze politiche
e sociali e i corsitriennale e magistrale dell'Istituto
Superiore di Scienze religiose.

Ma il progetto ha previsto anche importanti servizi
annessi che rendono il campus di Mompiano uno
spazio all'avanguardia nel solco delle esperienze

©uniBs
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IL PROFESSOR TACCOLINI: GUARDIAMO AL FUTURO
CON LE RADICI BEN SALDE NELLA NOSTRA STORIA

Un investimento sulla citta e per la citta. Cosi il professor Mario Taccolini, gia prorettore e coordinatore
delle strategie di sviluppo della sede bresciana, racconta il nuovo Campus dell’Universita Cattolica del
Sacro Cuore realizzato in quello che un tempo era il Seminario della Diocesi di Brescia.

Una scelta pienamente in linea con lo slogan scelto per festeggiare il centenario proprio dell'Universita
Cattolica ovvero “un secolo davanti a noi". Collocato ai piedi del parco delle Colling, il nuovo campus di
Mompiano di via della Garzetta 48 ospita i corsi di laurea della facolta di Scienze matematiche fisiche
e naturali, Scienze della formazione, Psicologia, la laurea triennale in Scienze del servizio sociale della
facolta di Scienze politiche e sociali e i corsi triennale e magistrale dell'Istituto Superiore di Scienze
Religiose. In termini economici si tratta di un investimento da 25 milioni di euro. La prospettiva é che la
nuova sede sia ora “abitata non solo dagli studenti” sottolinea il professor Mario Taccolini ricordando
i servizi offerti non da oggi dall'ateneo al territorio. Il professor Taccolini sottolinea con orgoglio come
I'Universita Cattolica sia il piu grande ateneo d’'Europa con 1.362 sedi nel mondo.

La Cattolica a Brescia “si inserisce perfettamente nel solco della tradizione unica della nostra terra, una
storia che inizia grazie all'impegno di Vittorino Chizzolini, che fu studente della Cattolica a Bergamo, e
del vescovo Luigi Morstabilini”. Un'istituzione che guarda al futuro, conclude il professor Taccolini, “con
le radici ben salde nella propria storia”. B
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universitarie statunitensi ed europee. Sono infatti
presenti una biblioteca con sala lettura da 70 po-
sti e 2 depositi libri da 180 mila volumi, 29 aule di
diverso taglio per 2mila posti totali, 3 laboratori di
informatica per 111 posti complessivi, 13 laboratori
di fisica per ricerca e studio, 55 studi per i docenti,
4 sale studio e 2 per le tesi (220 posti complessivi)
e 12 sale per riunioni e seminari.

Ma anche tanti servizi per vivere appieno gli anni
accademici: 10mila metri quadri di verde dedicati
non solo allo studio ma anche all'aggregazione e
allo svago, una palestra e un campo da calcio, una
sala mensa da 200 posti e un bar con zona libreria,
oltre a un centro copie.

Infine troviamo anche una nuova cappella, «La
casa della sapienza», costruita sul progetto teolo-
gico-liturgico di S.E. monsignor Claudio Giuliodori,
Assistente ecclesiastico generale dell'Universita
Cattolica, e da quello architettonico di Flavio Cas-
sarino. Lidea guida teologico-liturgica, che ha ispi-
rato la realizzazione della nuova cappella, &€ quella
di un luogo dove si & condotti dalla parola di Dio
allincontro con la Sapienza, che nella Bibbia ¢ la
personificazione di Dio e della sua opera.

Il percorso si snoda su tre passaggi accompagnati
dalle rappresentazioni artistiche del maestro Fe-
derico Severino. Un'opera indubbiamente impe-
gnativa che é stata possibile anche grazie al sup-
porto economico di istituzioni e aziende verso cui
I'Ateneo esprime viva riconoscenza: Fondazione

Banca San Polo, le Ancelle della Carita, Fondazione
Poliambulanza, Fondazione Ubi Banco di Brescia,
Metal Work SpA, OMR SpA.

Il progetto della Cattolica diventato realta € per molti
qualcosa di avveniristico e lungimirante. Questa era
l'atmosfera che ¢ riecheggiata anche a Mompiano
nel settembre del 2021 alla presenza del rettore
Franco Anelli, quando l'universita ha formalmente
intrapreso un nuovo corso della propria storia - di-
sponendo per la prima volta due sedi a Brescia.
Nove mesi dopo il taglio del nastro, «il campus del
sapere e del saper fare» (come viene definito sul sito
ufficiale dell'universita) funziona a regime ed & arri-
vato ad ospitare 6 facolta, 18 corsi di laurea, master,
corsi e |'Istituto Superiore di Scienze Religiose. L'o-
biettivo e quello di diventare un punto di riferimen-
to non soltanto per la formazione degli studenti del
Bresciano ma di tutta la Lombardia Orientale.

La palla passa ora ai ragazzi: tocchera a loro ani-
mare gli spazi ampi, funzionali e innovativi ricavati
su una superficie di 14.700 metri quadrati ai piedi
del parco delle Colline e a rendere sempre piu vivo
quello che inizialmente era solo un progetto.
Perché ¢ cosi che la Cattolica - che come ci tiene
a ribadire piu volte Mario Taccolini, delegato ret-
torale al coordinamento delle strategie di sviluppo
della sede di Brescia € gia «un'universita nazionale
suddivisa in cinque differenti campus» - potra di-
ventare un Ateneo sempre piu importate per il no-
stro Paese.



LA CATTEDRA
UNESCO

per guardare al mondo

¢¢ Losviluppononsi
riduce alla semplice crescita
economica. Per essere
autentico sviluppo, deve essere
integrale, il che vuol dire volto
alla promozione di ogni uomo
edituttol'uomo. 99

Cosi scriveva Paolo VI nell'enciclica Populorum
Progressio, tema centrale € la denuncia dei mali
sociali, che hanno alla loro base i forti squilibri nel-
la distribuzione della ricchezza sia fra le varie clas-
si sociali sia fra le nazioni industrializzate e quelle

dei Paesi emergenti. <E dunque a tutti che noi oggi
rivolgiamo questo appello solenne a un'azione
concertata per lo sviluppo integrale e lo sviluppo
solidale dell'umanita», cosi scriveva ancora il santo
pontefice bresciano nella sua enciclica sociale.
Nel 2017, in occasione del 50esimo della Populo-
rum Progressio, «in considerazione della tradizio-
ne di impegno negli ambiti delleducazione e della
cooperazione internazionale che qualifica il terri-
torio bresciano» & stata promossa listituzione di
una Cattedra Unesco presso I'Universita Cattoli-
ca sede di Brescia; Cattedra poi istituita il 6 aprile
2018.

Il nome ne rivela pienamente gli intenti e il solco
nel quale si inserisce: Cattedra Unesco dedicata
all'«<Educazione per lo sviluppo integrale delluomo
e per lo sviluppo solidale dei popoli». Pienamente e
profondamente montiniana quindi.
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Nei giorni scorsi dall’'Unesco & arrivato il via libera
per proseguire il lavoro per altri quattro anni. Im-
pegno. Un importante riconoscimento che il pro-
fessor Domenico Simeone - preside della Facolta
di Scienze della formazione e direttore della Cat-
tedra Unesco dell'Universita Cattolica - ha annun-
ciato durante l'incontro al Museo diocesano che
ha visto protagonisti gli studenti dell'Istituto Arici
(accompagnati da insegnanti e dalla preside Paola
Amarelli); incontro durante il quale si € approfon-
dita la figura di san Paolo VI grazie al pensiero di
mons. Vincenzo Zani, Segretario della Congrega-
zione per I'Educazione cattolica. Rispondendo alle
domande dei ragazzi, mons. Zani ha tratteggiato
un interessante e appassionato ritratto del ponte-
fice canonizzato da papa Francesco; peraltro Gio-
vanni Battista Montini fu allievo proprio dell’Arici,
«Paolo VI - per usare proprio le parole dei ragazzi
- & stato un uomo, un cristiano, un bresciano che
provando simpatia per 'uomo ha pensato in pro-
fondita cid che piu lo caratterizza: la liberta».

E anche la liberta religiosa é stata oggetto di rifles-
sione partendo dall'articolo 3 della nostra Costi-
tuzione; un tema, quello della liberta religiosa, che
aveva suscitato un ampio e vivace dibattito anche
durante il Concilio Vaticano II.

h?"’ ﬂﬂ" f#ﬁl‘& I._l\pn e

Mons. Zani ha spiegato come tra i padri costituenti
ci fosse un significativo numero di personalita che
arrivavano da quella Fuci che aveva in Giovanni
Battista Montini una figura fondamentale di riferi-
mento.

Il professor Simeone ha illustrato gli ambiti di azio-
ne della Cattedra («Chair on Education for Human
Development and Solidarity among Peoples»);
«Una risposta concreta alla costruzione del villag-
gio dell'educazione tanto caro a Papa Francesco»
ha sottolineato mons. Zani.

Solo per citare alcuni dei principi fondamentali a
cui il progetto della Cattedra si ispira: fare in modo
che tutti i bambini abbiano accesso nella prima in-
fanzia a cure ed educazione di qualita; aumentare
la qualita delleducazione, promuovendo l'acco-
glienza della diversita nella prospettiva di una so-
cieta inclusiva.

La presenza di mons. Zani € stata l'occasione per
parlare di pace, partendo dalla volonta di Papa
Francesco di andare a Kiev in Ucraina: «IlI pon-
tefice si muovera quando sara possibile, non di-
mentichiamo che € subito andato allambasciata
russa presso la Santa sede per chiedere la fine del
conflitto, il pontefice sta facendo moltissimo per la
pace, anche in modo riservato». i
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23 MILA LAUREATI

nella sede di Brescia dal 1965

11 29 novembre 1965, a pochi giorni della chiusura
del Concilio Vaticano II, il Rettore Magnifico Ezio
Franceschini, nella prolusione inaugurale dei cor-
si della Facolta bresciana di Magistero, spiegava
che, «con questa iniziativa, I'Universita nostra altro
non fa che portare un piccolo contributo alla gran-
de storia culturale di Brescia, degna di diventare
un centro universitario del quale si é facili profeti
nel prevedere ulteriori sviluppi». Brescia iniziava
cosi a essere citta universitaria.

In via Trieste, nellantico palazzo Martinengo Ce-
saresco dell’Aquilone, accanto all'istituto “Cesare
Arici”, dove studio anche il giovane Giovanni Batti-
sta Montini, poi Papa Paolo VI, prese le mosse una
storia che, nel corso di oltre mezzo secolo, si ¢ at-
testata ai massimi livelli sul fronte della didattica e
della ricerca, €, con largo anticipo sui tempi, della
formazione continua. Quella che pit tardi, sottova-
lutando la modernita di quelle radici, sarebbe stata
rubricata sotto la categoria di lifelong learning.
Dall'anno dell'istituzione a quello del centenario,
che I'Ateneo fondato da padre Agostino Gemelli
sta celebrando, nella sede di Brescia si sono for-
mati piu di 23mila laureati.

Oggi, mentre inaugura il nuovo campus di Mompia-
no, I'Universita Cattolica ospita in citta 6 facolta e
9 corsidilaurea triennale, uno a ciclo unico quin-
quennale e 9 corsi di laurea magistrale. A questi
si aggiungono il corso triennale e quello magistra-
le dell'Istituto superiore di scienze religiose.

Il totale degli studenti ¢ di 4.500 al 31 maggio 2021.
A Brescia opera ['Alta Scuola per '’Ambiente

(Asa), una struttura d'eccellenza nella ricerca e
nella didattica, che propone delle risposte alle pro-
blematiche ambientali e alle connesse trasforma-
zioni economiche, sociali e culturali in atto.

Dallo scorso anno accademico, in collaborazione
con Fondazione Poliambulanza, a Brescia ¢ attiva
anche la prima Scuola di specializzazione in Psi-
cologia clinica dell'Universita Cattolica, che abilita
all'esercizio dell'attivita psicoterapeutica. Sempre
nel campo delle discipline psicologiche sono stati
attivati il Centro di ricerca sullo sviluppo di co-
munita e i processi di convivenza (Cerisvico) e |l
Servizio di psicologia clinica e forense, che offre
prestazioni professionali in tre ambiti: psicologia
clinica, psicologia forense, consulenza istituzionale.
In sinergia con Universita di Leuven (Belgio), No-
tre Dame University (Usa) e Pontificia Universidad
Catolica de Chile, la facolta di Scienze matemati-
che, fisiche e naturali promuove un programmadi
dottorato internazionale in Science, a cavallo tra
matematica, fisica, chimica, scienze dei materiali,
scienze ambientali.

Brescia € anche sede della prima cattedra Une-
sco assegnata all'Universita Cattolica, dedicata a
“Leducazione per lo sviluppo integrale delluomo e
per lo sviluppo solidale dei popoli”, di cui é titolare il
professor Domenico Simeone.

L'Osservatorio per il Territorio: impresa, forma-
zione, internazionalizzazione (OpTer), costituito
nella sede bresciana, offre sostegno allo sviluppo
delle piccole e medie imprese mediante iniziative
di formazione, ricerca e consulenza. ll
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A colloquio con Silvano Brescianini,

Presidente del Consorzio per la tutela del Franciacorta

FRANCIACORTA,
TERRITORIO UNICO

da promuovere e tutelare

¢¢  (Operadal1990 conloscopo divalorizzare e tutelare
la crescente produzione vitivinicola del territorio franciacortino.
E 32 anni dopo |'obiettivo della societa consortile restaimmutato,
e anzi persino piu consolidato. ’9
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Il Consorzio per la tutela del Franciacorta, che af-
fonda le sue radici a Corte Franca, conta oggi circa
200 soci e rappresenta dal 1995 l'unica identifica-
zione del Franciacorta DOCG. Per questo motivo,
se oggi Franciacorta & sinonimo di vino di qualita
famoso in tutto il mondo, lo si deve anche anche al
Consorzio - che prova sempre ad innovarsi e a rin-
novarsi, oltre a rimanere fedele ai propri principi.
Nel maggio del 2022 il Consiglio dAmministrazio-
ne ha confermato al vertice Silvano Brescianini in
qualita di Presidente, che cosi rinnova il mandato
dopo i 3 anni gia trascorsi alla guida del Consorzio
(di cui & stato vicepresidente dal 2009). Nato nel
1967 a Erbusco, nel cuore della Franciacorta, Silva-
no Brescianini & cresciuto in cantina. Il trisnonno
era un vignaiolo e produceva vino a Erbusco molto
tempo prima che la Franciacorta venisse ricono-
sciuta come una delle denominazioni pit impor-
tanti al mondo. Dopo un'infanzia trascorsa tra le
vigne arriva il corso sommelier e I'esperienza nel
settore della ristorazione che I'ha condotto in Ba-
rone Pizzini, prima come socio e responsabile del-
la cantina e CEO. Dopo il rinnovo del mandato, Bre-
scianini ha parlato di «uno stimolo a proseguire
con determinazione e impegno il nostro incarico
nel rappresentare tutte le molteplici realta che co-
stituiscono la Franciacorta vitivinicola, tutelando e
promuovendo con forza anche il nostro prezioso
territorio.

Proprio a lui spetta l'onere di ripercorrere l'ultima
stagione vitivinicola dal punto di vista economi-
co-imprenditoriale. «Dal punto di vista commer-
ciale il 2021 € andato molto bene, la ripresa post
covid ha portato a superare i 20 milioni di bottiglie
spedite per la prima volta, un record. Anche se la
produzione della vendemmia 2021 ¢ inferiore alla
media a causa della gelata di aprile e di alcune
grandinate». In base al vostro osservatorio, qua-
li sono invece le prospettive per il 2022? «Posso
dire che questi primi mesi confermano un trend in
crescitar». Secondo lei per il comparto incidera in
positivo il ritorno di un turismo globale sulle pro-
duzioni e sui fatturati? «Decisamente, € quello che
ci aspettiamo. Anche se la guerra ovviamente ci
preoccupan.

*¢ Macom'e fattoi prezioso

vino Franciacorta? o9

Prodotto con uve Chardonnay e/o Pinot nero (an-
che se & consentito anche I'uso del Pinot bianco
fino ad un massimo del 50% dell'uvaggio) ha fatto
della cura del suo trattamento e del gusto il pro-
prio successo.

Per produrre il Franciacorta non millesimato sono
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necessari tempi molto lunghi: a 7 mesi circa dalla
vendemmia il vino base viene aggiunto dei lieviti e
imbottigliato. Dovranno passare minimo 18 mesi di
lenta rifermentazione in bottiglia a contatto con i
lieviti prima di poter essere sottoposto alla sboc-
catura, mentre peri Satén e i Rosé non millesimati
i tempi si allungano fino a 24 mesi. Per i Francia-
corta millesimati il periodo di affinamento sui lievi-
ti minimo, come da Disciplinare, sale almeno a 30
mesi. Ci vorra ancora piu pazienza per chi vuole
degustare un Franciacorta Riserva, che puod es-
sere immesso al consumo solo dopo 60 mesi di
riposo a contatto coi lieviti per un tempo totale di
67 mesi dalla vendemmia.

¢ (ggisono 121leimprese
vitivinicole del territorio
associate al Consorzio. 99

Un numero ragguardevole per un territorio ge-
ograficamente limitato rispetto ad altre aree ita-
liane ed europee. In cosa si dovrebbe insistere
per una valorizzazione ancor piu pregnante del

territorio? «Sicuramente - continua Brescianini -
dobbiamo concentrare gli sforzi per conservare il
paesaggio e valorizzare la storia dei nostri paesi,
siamo il primo territorio con un piano d'area regio-
nale che deve essere un riferimento per tutti i co-
muni». Anche perché il brand Franciacorta riesce
ormai a competere in tutto il mondo con altri vini
europei e non, ma si puo fare di piu per renderlo
persino pill appetibile. E cosi? «C'e sempre da fare
sia dal punto di vista tecnico per progredire sia dal
punto di vista della comunicazione, il territorio e
piccolo ma il mercato globale enorme. Ma la sfida
per i prossimi anni ci esorta sempre di piu a segui-
re linee guida condivise allinsegna dell'unione di
passioni».

Oltre alla riconferma del presidente, lo scorso
maggio il nuovo CdA del Consorzio ha eletto an-
che 'Amministratore Delegato, con un cambio di
direzione: dopo 12 anni di lavoro, Giuseppe Salvioni
lascia il posto a Simona Luraghi, manager con una
carriera consolidata da oltre 23 anni di esperienza
in importanti aziende multinazionali nel mass mar-
ket e nellusso, nel settore finanziario,commerciale
e strategico. Nuoviimpulsi per rinnovare I'impegno
del Consorzio Franciacorta, ente ormai fondamen-



6o La storia del territorio e stata fortemente
caratterizzata anche dalla presenza di grandi enti monastici
che qui avevano, gia prima del Mille, ampi possedimenti
e che fecero un'importante opera di dissodamento,

bonifica e coltivazione. 99

tale nel tessuto locale. Per Brescianini, d'altronde,
ci sono alcuni step fondamentali nella storia della
societa sui quali binari continuare a procedere:
«Tra le attivita piu importanti c'e il lavoro fatto da
chi mi ha preceduto nei primi 30 anni, se oggi pos-
siamo brindare a risultati gratificanti € grazie alla
visione dei fondatori che hanno saputo essere am-
biziosi ponendo obiettivi decisamente audaci come
dal DOCG nel 1997». Ma quale momento storico sta
vivendo la Franciacorta? «Un'evoluzione interes-
sante, stiamo diventando meta turistica e questo
fino a pochi anni fa non era scontato», conclude il
presidente. Mercato enorme e territorio ricco di
storia e di cultura - che spesso si intrecciano con
la tradizione enologica. Sembrano essere questi
i grandi valori aggiunti della Franciacorta. Basti
pensare che su queste colline la coltivazione della
vite ha origini remote, come testimoniano i rinveni-
menti di vinaccioli di epoca preistorica e gli scritti
di autori classici quali Plinio, Columella e Virgilio.
E dallepoca romana al periodo tardo-antico fino
al pieno medioevo crebbero vigneti anche grazie
alle favorevoli condizioni climatiche e pedologiche.

Con alti e bassi, la viticoltura in queste terre non
s'interruppe mai.

La nuova vita della Franciacorta - il cui suolo ha
origini moreniche ed € molto ricco di minerali ag-
giunti - comincia pero a partire dal XX secolo. Negli
anni '50, quasi all'improvviso, si assistette infatti a
una nuova fiducia sulle potenzialita del territorio di
produrre vini-base adatti alla spumantizzazione.
La denominazione voluta da un piccolo gruppo di
produttori, incoraggiati dalle nuove leggi italiane
in materia di denominazione di origine, arrivo nel
1967. A partire dagli anni '70 imprenditori e mana-
ger cominciarono ad acquistare terreni in Fran-
ciacorta, arricchendo le terre con vigneti da cui
produrre in proprio dei vini buoni, per loro e per
gli amici.

E negli Ottanta si seppe valorizzare la qualita del
prodotto: nell'83 il Pinot di Franciacorta passo dai
50 ettariinizialia 550 e le vendite superarono il mi-
lione di bottiglie. Grazie alla sua ricchezza, vitalita
e vivibilita, oggi la Franciacorta e una delle mete
lombarde preferite per gli itinerari del turismo
enoculturale. &
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A colloquio con Franco Bossoni - Presidente
Congrega della Carita Apostolica di Brescia

Giovanni Brondi
Dottore Commercialista
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Lo scorso 25 gennaio Il Notaio Franco Bosso-
ni € stato eletto Presidente della Congrega del-
la Carita Apostolica di Brescia per il triennio
2022/2024.

Franco Bossoni, classe 1945, ha esercitato la pro-
fessione di Notaio dal 1974 al 2016. Dal 1980 al 1995
e stato membro del Consiglio Notarile di Brescia
con le funzioni di Tesoriere; dal 1995 al 2010 € com-
ponente della assemblea dei rappresentanti della
Cassa del Notariato. Dal 1982 al 1995 Assessore al
Comune di Lograto; dal 1997 al 1998 Consigliere di
Banca Lombarda; dal 1999 al 2017 Consigliere del
Banco di Brescia; dal 2012 al 2021 Consigliere Edi-
toriale Bresciana.

Attualmente oltre a ricoprire la Presidenza della
Congrega e delle fondazioni amministrate, € Pre-
sidente della Fondazione del Teatro Grande di Bre-
scia.

Sono organi della Congrega: il Sodalizio dei Con-
fratelli, il Presidente, i due Vice Presidenti (Pietro
Ghetti e Guido Piccinelli), il Collegio degli Ammini-
stratori (Riccardo Fogari, Franco Franzoni, Fran-
co Gheza, Martino Mattei, Luigi Mazzola, Giorgio
Montini, Don Armando Nolli e Franco Polotti) e il
Collegio dei Revisori dei Conti (Flavio Gnecchi, Gio-
vanni Nulli e Alberto Papa).

Tra i Confratelli si annoverano illustri personalita
della storia del cattolicesimo bresciano, tra cui il
Beato Giuseppe Tovini, il Sen. Giorgio Montini padre
di Papa Paolo VI e il Cardinale Giulio Bevilacqua.

La Congrega € una realta complessa in quanto
fanno parte del gruppo, da essa amministrato, al-
tri sette enti con natura erogativa (la Fondazione
Conte Gaetano Bonoris, la Fondazione Luigi Ber-
nardi, la Fondazione Guido e Angela Folonari, la
Fondazione Alessandro Cottinelli, la Fondazione
Dominique Franchi Onlus, la Fondazione Liliana
Giordano e Giuseppe Scalvini, la Fondazione Da-
niele Bonicelli Reggio e Eva Pederzani) e tre enti
di natura operativa (la Fondazione Santa Marta,
I'Tstituto Vittoria Razzetti Onlus e la Fondazione Pa-
sotti Cottinelli Onlus).

» Caro Presidente, potrebbe indicarci quale

sial'assetto istituzionale della Congrega peril

triennio 2022-2024?
Il pit caratteristico e fondamentale elemento della
nostra istituzione e rappresentato dai Confratelli,
0ggi 56 e per tradizione sino ad un massimo di 62,
che compongono un'assemblea liberamente elet-
ta, periodicamente aggiornata con il voto dei Con-
fratelli stessi. Si tratta di persone che -come recita
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lo Statuto-offrono “unimpegno solidale e gratuito,
personale e professionale” per cooperare alle atti-
vita dell'ente. Da questa disponibilita, che si ripete
da piu di cinque secoli, si conferma e si ridefinisce
ad ogni tornata il nostro assetto. La sfida € riuscire
ad interpretare le esigenze di ciascun tempo con
un'azione efficace ed aggiornata.

 La Congrega della Carita Apostolica é la piu
antica istituzione di beneficenza bresciana,
e nata nel 1535 prima che fosse celebrato il
Concilio di Trento, potrebbe riassumerci bre-
vemente la storia della gloriosa Istituzione da
Lei presieduta?
Con una battuta si potrebbe affermare che coinci-
de con la storia della citta e della sua gente: i be-
nefattori, i Confratelli e gli stessi bisognosi ai quali
ha rivolto aiuto. La Congrega e da secoli uno stru-
mento di bene scaturito dalla volonta di molte per-
sone, che ne hanno avuto fiducia, e non certo dalla
pur benemerita decisione di un singolo.
Sotto il simbolo di un Pellicano, dietro alle iniziative
benefiche, nell'articolarsi delle fondazioni e delle
risorse patrimoniali, in un percorso di oltre cinque
secoli c'¢ infatti la convinzione coralmente manife-
stata di avere e tramandare in citta un luogo per

chi fa piu fatica: le famiglie in condizioni di preca-
rieta, i minori, gli anziani, le persone con disabilita,
le donne vittime di violenza...

Le prime tracce del nostro Sodalizio coincidono
con le confraternite caritative laicali istituite a
Brescia nel Duecento; tra di esse, la Congrega del
Dom acquisi nel tempo la preminenza, al punto da
riunirle tutte sotto la stessa veste giuridica. Siamo
tra il 1535 e il 1538, vescovo ¢ il cardinale France-
sco Corner, mentre il primo statuto dell'ente - cosi
come lo denominiamo oggi - reca la data del 1578
ed e custodito nella biblioteca Queriniana quale
“regola reformata et trascritta”.

Da allora sotto il dominio della Serenissima Re-
pubblica di Venezia e ininterrottamente sino ai
giorni nostri, la Congrega ¢ la naturale destina-
taria di lasciti e donazioni finalizzate al soccorso
degli indigenti. La sua indipendenza, dal potere
civile e religioso, e la sua ispirazione valoriale qua-
le espressione associativa del laicato cristiano ne
configuranoitratti. Dal 1896, per effetto della legge
Crispi, la Congrega fu anche Ipab, soggetta in par-
te alle norme del diritto pubblico ma conservando
sostanzialmente tutte le proprie peculiarita, che
le valsero nel 1991 dopo una sentenza della Corte
Costituzionale il recupero della natura privatistica
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di diritto civile. In questi ultimi cento anni, signifi-
cativo rilievo ebbe per il Sodalizio I'affidamento di
fondazioni benefiche da amministrare, prima fra
tutte nel 1928 la Fondazione Conte Gaetano Bono-
ris, un fenomeno che ha portato alla costituzione
di un vero e proprio network, di cui la Congrega e
la capofila.

 Particolare rilevanza assume da sempre
nella Congrega l'erogazione di sussidi a favo-
re di persone svantaggiate a causa di condi-
zioni fisiche, psichiche, economiche, sociali e
familiari.
Lazione della Congrega e delle Fondazioni
amministrate non si esaurisce negli interven-
ti ad personam ma si si concretizza anche col
sostegno alle organizzazioni non profit delle
province di Brescia e di Mantova. Quali sono
in concreto le attivita della Congrega?
Ne daremo conto nel prossimo Bilancio sociale.
II dato complessivo delle erogazioni del 2021 am-
monta a 1,6 milioni di euro e comprende centinaia
di interventi individuali, su minori o nuclei familiari
segnalati dalla rete delle parrocchie, del volonta-
riato e dei servizi sociali territoriali. Gli aiuti riguar-
dano spese per la salute e le necessita basiche del
quotidiano, ma anche progetti di pit largo respiro
sull'autonomia.
Attraverso la collaborazione con gli Enti di Terzo
Settore ed i contributi economici che liinteressano
tale azione e ulteriormente amplificata. Negli anni

piu recenti, ad esempio, hanno dimostrato buona
capacita di coinvolgimento il fondo Autisminsieme
e il fondo RED (Risorse educative per la disabilita),
come pure le sinergie con le mense dei poveri, i
dormitori, alcune cooperative sociali e il volonta-
riato per il carcere.

Un ultimo dato, oltre 3,5 milioni di euro, si riferisce
al controvalore dei servizi alla persona (anziani e
minori) sviluppato dalle tre fondazioni a carattere
operativo, sempre amministrate a titolo gratuito
dai Confratelli: Razzetti, Santa Marta e Pasotti Cot-
tinelli.

* Una delle forme piu antiche praticate dall'i-
stituzione é la concessione di abitazioni gra-
tuite, o semigratuite. Quante case ha la Con-
grega?
E la cosiddetta carita del mattone, quella che colpi-
sce l'attenzione di tutti e per altro verso dimostra la
solidita del nostro operato. Il patrimonio abitativo
si compone di 722 unita immobiliari, di cui 452 con
destinazione sociale e il resto a reddito. La nostra
tradizione di housing sociale e attestata nei docu-
menti dal Cinquecento ed ha trovato grande slan-
cio agli inizi del Novecento con l'edificazione del
Quartiere Mazzucchelli nella zona di via Milano.
Le formule di concessione degli alloggi sono varie
e - pur non venendo correttamente computata tra
le erogazioni - la differenza tra i canoni di mercato
e quelli richiesti e stimabile in circa mezzo milione
di euro ognianno.



Il bilancio 2021

DUE MILIONI
DI EURO

al servizio dei bisognosi

Antonietta € una signora con i capelli sempre in
ordine, li cura personalmente grazie a ingegnosi
incastri di bigodini. Se dovessimo scegliere un'im-
magine per descrivere la sua vita, potremmo dire
chein un circo starebbe fra gli equilibristi, nel sen-
so che tutta la sua vita sta nel non cadere.

A 72 anni, infatti, Antonietta deve ancora andare in
servizio nelle case (fa le pulizie, stira). Non la fa nel
quartiere dove vive, «perché ne avrei vergogna»
spiega.

Per fortuna e in buona salute, ma il suo risicato bu-
dget mensile € sempre a rischio imprevisti.

Luigi di anni ne ha invece 76, dopo l'ictus della mo-
glie costretta in carrozzella e il ritorno in famiglia
del figlio separato ha rischiato di impazzire. Pro-
prio quel figlio che doveva essere il bastone della
vecchiaia ha rivelato ferite profonde inferte da una
depressione latente.

La vita di Luigi € cosi ripartita con la ricerca di una
casa piu grande, con ascensore, e soprattutto con
la necessita di trovare aiuto per andare avanti.
Sono vite vere, non racconti da film, e potremmo
continuare praticamente all'infinito conii volti delle
persone che ogni giorno si rivolgono alla Congre-
ga della Carita Apostolica attraverso le sue infinite
diramazioni benefiche.

Solo nel 2021 questi volti bisognosi di aiuto sono
stati 1.263. Un dato impressionante, ma non solo:
dietro ogni numero sta un colloquio, un incontro,
gesti, emozioni, difficolta. Confronti durante i quali
emergono i bisogni e le possibili soluzioni. I numeri.
Tutto questo, da secoli, € la Congrega della Carita
apostolica, una realta complessa, fanno parte del
gruppo, da essa amministrato, altri sette enti con
natura erogativa (la Fondazione Conte Gaetano

Bonoris, la Fondazione Luigi Bernardi, la Fondazio-
ne Guido e Angela Folonari, la Fondazione Alessan-
dro Cottinelli, la Fondazione Dominique Franchi
Onlus, la Fondazione Liliana Giordano e Giuseppe
Scalvini, la Fondazione Daniele Bonicelli Reggio
e Eva Pederzani) e tre enti di natura operativa (la
Fondazione Santa Marta, I'Istituto Vittoria Razzetti
Onlus e la Fondazione Pasotti Cottinelli Onlus).

I numeri del Bilancio sociale 2021 restituiscono la
fotografia di quanto fatto in un anno ancora mol-
to difficile per la pandemia non ancora totalmente
archiviata.

Grazie ad accantonamenti per euro 2.473.756, resi
possibili da donazioni di singoli benefattori e ini-
ziative di raccolta fondi organizzata oltre che dai
mezzi rivenienti dalle risultanze di gestione, 'am-
montare del fondo beneficenza disponibile per le
commissioni della Congrega e delle fondazioni di-
rettamente amministrate, € pari a euro 4.174.661.
L'azione di beneficenza dispiegata nel 2021 é va-
lorizzata in 1.927.496 euro e consiste in erogazioni
a favore di organizzazioni ed enti di Terzo Setto-
re per 1118.309 euro, in erogazioni a beneficio di
persone e famiglie bisognose per 529.518 euro, in
erogazioni a favore dei beneficiari indicati nei lega-
ti Corradini e Corazza Folonari per 12.000 euro e
in 267.669 euro per i servizi di ascolto e assistenza
prestati dal personale della Congrega. Alla cifra di
1,9 milioni di euro per la beneficenza sono da ag-
giungersi la calmierazione dei canoni di locazione
operata con I'housing sociale, stimabile in circa
500mila euro annui ed altri fattori di incerta quan-
tificazione, seppur non meno rilevanti, quali ad
esempio il controvalore delle prestazioni volonta-
riamente offerte dai Confratelli. H

Le Storie . 01/2022. BRESCIA & FUTURO &




Le Storie . 01/2022 . BRESCIA & FUTURO %

£
]
Q
=
2
£
©

66

E una storia come tante

per certi aspetti, e piu unica cherara
per altri, che racconta un pezzo d'ltalia
ma anche una grossa fetta dello spirito e

del mutuo soccorso bresciano

La parabola all'inverso dello sta-
bilimento Timken di Villa Carcina
copre un arco temporale dicirca
7 mesi: € in questo periodo limi-
tato che siassiste alla caduta e al
riscatto, per vie diverse.

Tutto comincia nel luglio del
2021, quando la multinazionale
statunitense Timken, proprieta-
ria dello stabilimento triumplino
che produce cuscinetti a rulli co-

%9

nici a fila singola e prodotti per la
trasmissione di potenza mecca-
nica per il mercato fuoristrada e
ferroviario, comunica l'intenzio-
ne di chiudere i battenti proprio
nel Bresciano.

E un fulmine a cielo sereno: sin-
dacati e lavoratori raccontano di
non aver avuto alcun sentore né
giravano voci di chiusura, per-
lopiu non viene mai realmente

chiarito il motivo della decisione
- dal momento che alla Timken di
Villa Carcinail lavoro non manca
mai, le attivita proseguono spe-
dite e l'azienda non € in crisi.
Anzi, I'impresa di componentisti-
ca automotive é presente in 30
Paesi con oltre 50 stabilimenti,
24 centri di distribuzione e 85
filiali, 177mila dipendenti e un fat-
turato (nel 2020) di 3 miliardi e
mezzo di dollari.

Fanno parte del settore automo-
tive anche la Gkn e la Gianetti
Ruote, altre aziende dove sono
stati annunciati centinaia di li-
cenziamenti.

Oltre a collaborare con la Nasa
per esplorare i misteri di Marte,
la Timken collabora con societa
di energia rinnovabile per ali-
mentare alcune delle piu grandi



UNA STORIA
A LIETO FINE

turbine eoliche del mondo, oltre
a supportare il settore dei tra-
sporti. Una multinazionale dina-
mica e leader nel settore della
meccanica.

Eppure, dalla societa spiegano
che «questo cambiamento, per
quanto difficile, & necessario per
ottimizzare le attivita e riorganiz-
zare l'assetto produttivo dell'a-
zienda, con l'obiettivo di servire
al meglioii clienti globali», per poi
aggiungere che l'azienda «é in-
tenzionata a garantire supporto
ai dipendenti coinvolti, attraver-
so misure che includono la pos-
sibilita per i candidati qualificati
di fare domanda di assunzione
per posizioni aperte presso altri
stabilimenti del gruppo».

In Val Trompia, pero, nessuno
accetta la decisione e si mette

in moto una enorme macchina
guidata da lavoratori e sindacati
per salvare i 106 lavoratori - tutti
della valle - che rischiano di per-
dere il posto.

Qui per centinaia di famiglie la
Timken significa da sempre sta-
bilita, € parte del territorio e ne
costituisce persino un simbolo.

E come spesso accade in una
provincia italiana che si lega in-
dissolubilmente a chi arriva per
investire (e non solo), anche nel
Bresciano la «fiducia» sembra
essere tradita.

I dipendenti dichiarano subito
lo sciopero e il presidio perma-
nente nell'area esterna dello sta-
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bilimento, in attesa dell'incontro
con i vertici della multinaziona-
le. Ma la batosta arriva proprio
in un torrido agosto del 2021,
quando i sindacalisti della Fiom,
I'Rsu aziendale, il sindaco di Villa
Carcina Moris Cadei, il presiden-
te della Comunita Montana di
Valle Trompia Massimo Ottelli, il
consigliere provinciale Antonio
Bazzani e il capo della conferen-
za dei sindaci della Val Trompia
Gianmaria Giraurdini incon-
trano il direttore europeo della
Timken, il belga Andy Dillon, e
il direttore dello stabilimento
Francesco Contolini.

Dall'incontro emerge che per i
106 dipendenti non vi sono pro-
spettive e l'azienda leader del
settore automotive ribadisce il
ricorso alla cassa integrazione
straordinaria in deroga per poi
provvedere a serrare i battenti
e smantellare I'impianto nel giro
di un anno. Una volonta espres-
sa anche in un vertice tenutosi
al Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico, a Roma. «L'intervento di
Andy Dillon & durato tre minuti
esatti: quelli serviti a dire che
nessuna delle nostre proposte
e stata accettata e che l'azien-
da chiudera», spiega in quella
occasione Antonio Ghirardi, se-
gretario provinciale della Fiom.
La volonta della multinazionale &
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chiudere la sede bresciana e de-
localizzare. Noi non riteniamo la
richiesta di cassa straordinaria
in deroga equa, poiché la Timken
non ¢ in crisi. Hanno sempre so-
stenuto che non ci fossero dif-
ficolta e che la priorita fosse la
cura del cliente».

¢ Inautunno,
pero, comincia a
cambiare qualcosa:
non e unautunno caldo
fatto dilotte, di presidi
e scioperi - quelli hanno
gia caratterizzato
larovente estate
valtrumplina - madi
confronti, incontrie
raffronti. o

Cosi, mentre l'azienda apre la
procedura per il licenziamento
collettivo e fa partire il count-
down dei 75 giorni entro cui le
parti devono trovare un accor-
do, nell'ottobre del 2021 a sor-
presa viene annunciata un'inte-
sa sottoscritta da Timken Italia,
Confindustria Brescia, Fiom Cgil,

Rsu e Regione Lombardia - con
gli assessori Melania Rizzoli
(Formazione e Lavoro) e Guido
Guidesi (Sviluppo economico).
Nel dettaglio, viene prima fir-
mato un accordo istituzionale
tra rappresentanze sindacali,
azienda, Regione Lombardia e
Confindustria Brescia che defi-
nisce I'impegno concreto di tutte
le parti a salvaguardare i posti di
lavoro, perseguendo la reindu-
strializzazione del sito sulla base
delle manifestazioni di interesse
gia concretizzatesi per l'area in-
dustriale di via Fiume Mella 13/15
con il mantenimento dell'attuale
destinazione d'uso del sito.

Il secondo accordo, tra rappre-
sentanze sindacali e azienda,
prevede le azioni da intrapren-
dere per la gestione dell'occupa-
zione, tra cuiil ricorso alla Cassa
Integrazione straordinaria per
12 mesi quale strumento di tran-
sizione, percorsi di formazione e
politiche attive rivolte in via prio-
ritaria alla reindustrializzazione
del sito e alla eventuale rioccu-
pazione esterna dei lavoratori
che trovino un altro posto di la-
voro, g, per questi ultimi, un pia-
no di incentivi.

«Sara necessario monitorare
costantemente l'evolversi della
situazione, affinché nel piu bre-
ve tempo possibile si arrivi alla



cessione dell'area industriale
al nuovo imprenditore e si inizi
quanto prima a rendere opera-
tivo il sito», commenta a fine ot-
tobre una nota della Fiom Cgil di
Brescia.

Tra i lavoratori che presidiano
l'azienda giorno e notte da oltre
100 giorni I'umore comincia a
cambiare. Nessuno crede dav-
vero ad una svolta, le speranze
sono ridotte al lumicino, ma ora
c'e qualcosa di pit concreto per
la quale combattere. Ed & quat-
tro mesi dopo che, dopo mesi
di tempesta, spunta finalmente
l'arcobaleno.

Nel febbraio del 2022 - al termi-
ne del tavolo delle crisi aziendali
presso il Ministero dello Sviluppo
Economico - viene ufficialmente
annunciato il salvataggio dei la-
voratori e dell'azienda Timken
di Villa Carcina, rilevato dal noto
gruppo Camozzi di Brescia.

Il piano di reindustrializzazione
garantira il rilancio produttivo
con tecnologie innovative, ma,
soprattutto, la tutela e la salva-
guardia dei 55 lavoratori rimasti
(sui 106 iniziali), ai quali - stando
al progetto presentato dalla nuo-
va proprieta - si aggiungeranno
nuove assunzioni fino arrivare
a quota 100 dipendenti. «Siamo
soddisfatti per aver portato a
termine, in tempi rapidi e con de-
terminazione, un‘operazione che
costituisce un acceleratore del
nostro piano strategico di svilup-
po», dichiara in quella occasione
Lodovico Camozzi, presidente e
amministratore delegato di Ca-
mozzi.

Il sito Timken permettera un'e-
spansione delle nostre attivita,
focalizzata su nuovi progetti e
nuove tecnologie secondo le di-
rettrici fondamentali della digi-

talizzazione, della sostenibilita e
dello sviluppo del capitale uma-
no. Siamo inoltre felici di aver
contribuito, come gia in altre
occasioni, a far si che una crisi
industriale si trasformasse in
una nuova opportunita per il ter-
ritorio bresciano, anche grazie
al supporto delle istituzioni coin-
volte, prima fra tutte il Ministero
dello Sviluppo Economico».

Il progetto di reindustrializzazio-
ne, che sara realizzato nell'arco
di 24 mesi, ha un duplice obietti-
vo: restituire al territorio un'im-
portante attivita industriale me-
talmeccanica, paragonabile, in
termini dimensionali, a quella
precedentemente svolta in loco
da Timken; contribuire, al con-
tempo, a risolvere le problema-
tiche di carattere sociale legate
alla cessazione definitiva dell'at-
tivita, garantendo l'integrale sal-
vaguardia del personale. Presso
la sede triumplina, Camozzi svi-
luppera attivita manifatturiere
meccaniche ad alta tecnologia,
inlinea con le linee strategiche di
sviluppo del gruppo. Il ringrazia-
mento piu grande-anche da par-

te degli assessori al Lavoro e allo
Sviluppo Economico di Regione
Lombardia, Melania Rizzoli e Gui-
do Guidesi-va al Gruppo Camoz-
zi e al suo presidente Lodovico
Camozzi. Ma sono soprattutto i
lavoratori di Villa Carcina a rico-
noscere nell'impegno di tutti gli
attori in campo - e del loro stes-
S0 impegno per mesi in presidio
permanente - il successo dell'o-
perazione e la trasformazione di
una vertenza in un‘opportunita.
Anche perché sembra che I'im-
provvisa emergenza dello stabi-
limento bresciano sia stata solo
l'inizio di una colossale crisi di
ristrutturazione che portera alla
riconversione e al licenziamento
di milioni di lavoratori in tutta Eu-
ropa, anche come conseguenza
diretta della rivoluzione “green”
nel mondo delle auto elettriche.
Nel Bresciano il patrimonio
umano, economico e professio-
nale & stato salvato da una delle
espressioni della migliore im-
prenditoria locale, forte solida e
legata al territorio.

Altrove, anche in Italia, questo
purtroppo non avverra. il
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A colloquio con Stefania Triva, Presidente di Copan

) . Pier Franco Savoldi

Dottore Commercialista

‘CUORE E TESTA

'esperienza di COPAN

Un’eccellenza internazionale
con forti radici bresciane
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¢ |apassione fa
la differenza tra lavorare
per il denaro e lavorare
per il domani 99

E da questa frase conclusiva del Libro “Sogni, Pro-
getti e Desideri— Il gene Copan” di Elisa Erriu e Ma-
rio Mazzoleni, edito da Franco Angeli che vorrei
iniziare questo articolo-intervista a Stefania Triva,
Presidente di Copan, celebre societa bresciana,
leader nella produzione e commercializzazione di
dispositivi per analisi microbiologiche.

La frase e di Giorgio Triva, “Strategic Project Ma-
nager e NewLab Director” di Copan, attuale punto
d'arrivo di unalunga storia familiare che in oltre 40
anni, si € caratterizzata per una crescita straordi-
naria a livello internazionale.

Solo pochi numeri per dare merito ad una realta
d'impresa familiare che pud oggi permettersi la
definizione di “Multinazionale Tascabile”: nata nel
1979 da Giorgio Triva, oggi conta oltre 1100 dipen-
dentiin Italia e circa 400 nelle altre sedi extraeuro-
pee (unain Portorico, due in California, unain Cina
e una commerciale in Giappone e Australia) un fat-
turato globale di pitu di 430 milioni nell'anno 2020.

« Sig.a Triva, le confesso che l'idea di questo
articolo é nata al fine di riscontrare I'impatto
che la pandemia Covid 19 ha avuto sui conti e
sull'organizzazione della vostra azienda. Per
affrontare dunque il “Caso” Copan nell'ambito
della generalizzata crisi economica e pande-
mica, quale esperienza di totale controten-
denza rispetto al sistema economico piu ge-
nerale.

Tuttavia, la lettura del vostro libro “Sogni,
Progetti e Desideri”, non mi ha lasciato indif-
ferente e vorrei iniziare con il percorrere al-
cuni passi salienti della vostra storia.

La nascita e la crescita di Copan é scandita
nel corso di oltre 40 anni, da momenti chia-
ve e da valori che via via si sono consolidati
ed ancora oggi costituiscono punti fermi del
vostro successo. So che é difficile sintetizza-
re in poche parole un’esperienza cosi ricca e

complessa, ma la trascinante storia raccon-
tata nel vostro libro, concentrata in poco piu
di 120 pagine, mi porta a soddisfare da subito
una curiosita: a quale momento storico della
vostra azienda si sente empaticamente piu
legata?
Il momento piu coinvolgente e difficile e stata si-
curamente la morte di mio fratello Daniele oltre
che per gli ovwvi e naturali motivi, in un certo senso
acuiti dal fatto che siamo cresciuti insieme anche
lavorando fianco a fianco in azienda, per il fatto che
l'azienda dipendeva in modo esplicito dal suo cari-
sma e dalla sua guida e si era ancora in una fase di
crescita e di consolidamento che prevedeva molto
impegno da parte sua. Io e mio nipote Giorgio era-
vamo ben consapevoli della perdita imprenditoria-
le, di visione e manageriale che quella repentina
uscita aveva generato ed € inutile negarlo che lare-
sponsabilita di poco piu di 200 famiglie il cui futuro
dipendeva dalle nostre scelte mi era molto chiara.
Perd avevamo chiari i nostri obiettivi ed eravamo
anche consapevoli di quanto fosse potente il no-
stro modello imprenditoriale e del senso di appar-
tenenza delle persone che erano con noi. Quindi
iniziammo una grande sfida davvero impegnativa
ma anche straordinariamente coinvolgente.

» Leggendo il libro, si intuisce che la vostra
storia ripercorre una lunga fase di avvio e di
proiezione verso il successo che segnain par-
ticolare tre momenti fondamentali: la fase
iniziale in cui la parola d'ordine fu la “Deter-
minazione” fortemente interpretata dalla ca-
parbieta di suo padre Giorgio Triva, la fase di
crescita caratterizzata dal “Ruolo Materno”
delle donne impiegate in azienda e per ultima
una fase che ancora oggi risulta inarrestabi-
le e che rappresenta forse il momento meno
“romantico” della vostra storia ma certa-
mente il piu rilevante ed entusiasmante sotto
il profilo imprenditoriale: “La costruzione di
competenze tecnologiche e l'innovazione di
prodotto”, profusa in particolare dal genio vi-
sionario di suo fratello Daniele Triva. Quanto
ha pesato il ruolo di suo fratello e come avete
saputo gestire la sua dolorosa e improvvisa
scomparsa?

Come detto e innegabile che, dopo la fase di “avvio”

gestita da mio padre e dalle prime persone che



lo circondavano mio fratello ed io ci siamo trova-
ti a condividere un percorso di coinvolgimento in
azienda che ciha portato a consolidare i valori e gli
insegnamenti di nostro padre ma anche a dare va-
lore ai nostri punti di vista. Da questo punto di vista
la grande visione imprenditoriale di mio fratello &
stata determinante non solo per quanto riguarda
le innumerevoli idee che direttamente ha avuto,
ma anche perché ha permesso a tutto il sistema
Copan di coltivare una cultura dell'innovazione
continua sostenuta dalla spinta di mio fratello a so-
stenere qualsiasi ipotesi di innovazione presentata
con un approccio esplicitamente orientato al “si
puo fare” che rappresenta un elemento importan-
te del nostro modo di fare impresa ed, in un certo
senso, ha sostenuto il mio impegno nell'ereditare il
timone e quello di mio nipote di affiancarmi.

 Copan é un'azienda familiare che ha saputo
costruire attorno a sé un contesto valoriale
in cui ogni risorsa umana si sente parte. La
cosa che stupisce € come siate riusciti a ga-
rantire un cosi forte affiatamento all'interno
di un contesto fatto soprattutto di crescita di-
mensionale. In genere, la elevata dimensione
organizzativa si abbina a maggiore anonima-
to e spersonalizzazione dei rapporti, e invece

A volte le affermazioni tipo “siamo una grande fa-
miglia” suonano un po’ rituali e non veritiere, da
noi invece rappresentano una base solida direi
“culturale” che ha permeato i nostri modelli orga-
nizzativi, la gestione ma anche, forse soprattutto, il
nostro modo dilavorare insieme. Per noila centra-
lita della persona € una condizione indispensabile
non solo perché ci occupiamo di salute e, quindi, di
come riuscire a contribuire per migliorare la vita
delle persone ma, soprattutto, perché siamo con-
vinti che sia nostra responsabilita quella di mette-
re in grado tutte le persone che lavorano con noi
divivere al meglio questa loro esperienza umana e
professionale. Azienda davvero piatta, fortemente
orientata allacomunicazione e alla lotta all'anomia,
che investe nell'ascolto e nel cercare di coinvolge-
re tutti sono gli effetti di questo credere ma sono
anche le basi attorno le quali abbiamo costruito il
nostro “modo di essere”. Cerchiamo di non perde-
re l'attenzione intorno a questi principi cercando
anche soluzioni nuove che, non solo dipendono dai
numeri legati alla crescita, ma anche dalle novita
anche recenti che stanno ridisegnando il rapporto
lavorativo.

 Un altro aspetto strategico che ha contrad-
distinto Copan é la forte internalizzazione
delle fasi produttive e di sviluppo. Questa for-
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te indipendenza produttiva abbinata alla cre-
scita tecnologica € una delle vostre variabili
chiave. Il motto, peraltro citato piu volte nel
vostro libro, e che per fare bene una cosa bi-
sogna conoscerla bene, da qui la ritrosia ad
esternalizzare processi aziendali legati allo
sviluppo ed alla produzione dei prodotti.
Non si tratta di una vera e propria ritrosia gene-
rica perché in realta abbiamo molte relazioni im-
portanti con partner di filiera il cui contributo alla
crescita rimane importante.
Diciamo che la forte carica innovativa che ci con-
traddistingue spesso ci spinge a realizzare diret-
tamente quanto abbiamo in mente anche, forse
soprattutto, perché il mix tra cio che ci viene offer-
to dal nostro conoscere i prodotti e i mercati e la
necessita di lavorare in “affinamento” nello svilup-
pare e concretizzare le idee, finisce con l'essere piu
efficace di quanto potrebbe avvenire dovendoci ri-
volgere a partner esterni. Spesso questi percorsi
portano a cambi anche importanti sia nel metodo,
sia nel prodotto ed altre volte finiscono per dare
il la ad altre idee che, a loro volta, vanno messe a
terra. Infine va anche sottolineato come il nostro
settore richieda competenze diffuse su vari fronti
e poterle “mettere in campo” condividendo lo stes-
so spirito del “fare” rappresenta un vero e proprio
vantaggio competitivo.

* Processi fortemente internalizzati ma an-
che poco ricorso al marketing, soluzioni mol-
to distanti dalle strategie aziendali imperanti
negli ultimi decenni sul mercato globale. La
vostra migliore pubblicita é la qualita dei vo-
stri prodotti che fanno parlare di sé senza
necessita di particolari investimenti inimma-
gine e pubblicita. In pratica la serieta e la qua-
lita alla base di tutto?
Si la qualita per il nostro settore & certamente la
leva di marketing piu importante proprio per la
tipologia di attivita alle quali siamo dedicati. L'ab-
biamo imparato tutti nel periodo piu pericoloso
della Pandemia scoprendo quanto sia stato fon-
damentale “riconoscere e tracciare” i vari virus
che si sono succeduti in questi anni e di quanto per
poterlo fare fossero necessari prodotti e processi
di altissima qualita e affidabilita. La nostra affida-
bilita e la qualita dei nostri prodotti per anni hanno
sostenuto il brand Copan nel mondo della Preana-

Giorgio Triva
Strategic Project Manager
e New Lab Director di Copan

litica garantendoci quella crescita costante che ha
contraddistinto il nostro percorso imprenditoria-
le. Non essendo poi coinvolti nel mondo del “con-
sumer” le leve di marketing da azionare non pote-
vano vedere la pubblicita ai primi posti ma, citando
Porter, abbiamo sempre lavorato con attenzione
intorno al Prodotto, alla Distribuzione e al Prezzo
ed ora, con le nuove prospettive che la pandemia
ha generato nel settore in cui operiamo abbiamo
iniziato ad investire anche nella riconoscibilita del
brand preparandoci a nuove sfide di mercato.

* Veniamo ora all'argomento del momento...
la grave Pandemia che ha colpito I'intera po-
polazione mondiale e che ha tenuto sotto
scacco il contesto economico, politico e so-
ciale nel corso degli ultimi due anni. Improv-
visamente Copan é stata inserita nel contesto
del “sistema dellemergenza’: come avete af-
frontato I'imprevista e repentina necessita di
crescita dei volumi produttivi?
Prima di tutto condividendo con tutto il mondo Co-
pan la responsabilita di essere attori importanti in
questa battaglia imprevista e cosi dirompente. La
sfida della crescita era certamente impegnativa



ma, prima di tutto, c'era da rimboccarsi tutti le ma-
niche in un momento che era difficile a prescindere
per ognunadelle nostre famiglie. Tornando a quan-
to detto poco fa abbiamo potuto affrontare da su-
bito I'impegno che ci veniva chiesto perché l'intera
famiglia Copan ha sostenuto le iniziative di crescita
produttiva, di rafforzamento dei processi agendo
tutti insieme sia per creare i presupposti tecnico
organizzativi per potere aumentare la produzione
sia per trovare le migliori soluzioni per mettere in
sicurezza tutti i nostri lavoratori (non dimentichia-
mo la zona rossa di inizio pandemia) applicando
ogniidea che ci potesse aiutare nel difendere la sa-
lute dei nostri collaboratori e dei loro familiari. La
cultura imprenditoriale ha fatto il resto. Copan ha
sempre investito i frutti del proprio lavoro nel con-
solidamento e nel creare i presupposti per la cre-
scita, quindi gli investimenti gia in essere sono sta-
ti rinforzati immediatamente potendo contare sul
“fieno messo in cascina” e sul rispetto guadagnato
nei rapporti con il mondo bancario. Alla fine pero
cio che ha permesso tutto questo e stata il formi-
dabile senso di appartenenza di tutti e la strepitosa
capacita di “realizzare” che siamo stati in grado di
mettere in campo.

* Grazie all'estensione del vostro mercato di
riferimento avete un osservatorio particolar-
mente privilegiato. Come giudicate la gestio-
ne che il nostro Paese ha svolto della difficile
fase pandemica rispetto ad altri contesti in-
ternazionali, Europa e Usa in particolare?
Le comparazioni sono difficili da fare soprattut-
to perché i riferimenti non possono essere basati
su condizioni oggettivamente comparabili. Basta
pensare che prima della pandemia nel nostro Pa-
ese i processi (e quindi i laboratori e gli strumenti
necessari per farli funzionare) non erano per nul-
la orientati a questo genere di attivita. Ogni tanto
ricordiamo che, pur essendo leader mondiali nel-
la produzione di quei tamponi che tutti abbiamo
imparato a riconoscere quando siamo andati a
farci testare negli ospedali, I'ltalia prima della pan-
demia rappresentava uno zero virgola del nostro
mercato di sbocco per quei prodotti (un dato im-
pressionante ¢ quello sul numero di quei tampo-
ni venduti nel 2019 - 190mila - e quelli venduti nel
2020 - 40milioni). Quindi per I'ltalia il primo pro-
blema é stato quello di attrezzarsi per potere af-

frontare le complesse attivita di raccolta e analisi.
All'inizio non ¢ stato facile perché sfuggiva la com-
plessita “sistemica” del processo. Riuscire a spie-
gare che fare i tamponi senza avere strumenti (e
reagenti) per processarli per qualche tempo é sta-
to faticoso. Poi dal nostro punto di vista abbiamo
potuto apprezzare l'organizzazione legata al com-
missario straordinario e alla protezione civile. Non
& stato facile ma la centralizzazione (pur con tutta
una serie di incongruenze) ha aiutato a sviluppare
un approccio piu efficiente. Negli altri Paesi si par-
tiva da precondizioni diverse, con organizzazioni
strutturate per questo genere di attivita e con una
struttura diintervento gia rodata il che ha permes-
so di intervenire con maggiore efficienza, pero é
innegabile che il “cigno nero” legato all'imprevista
dirompenza della Pandemia si € manifestato ad
ogni latitudine.

« In conclusione, vorrei complimentarmi per
aver cosi bene rappresentato e documentato
I'esperienza della vostra impresa attraver-
so un libro appassionato ma anche tecnico.
Troppo spesso le eccellenze bresciane ope-
rano nel tradizionale “operoso silenzio”, rac-
contando e valorizzando poco la propria sto-
ria. Come si é sviluppata questa idea?
Innanzitutto volevamo raccontare la nostra vita e
guella delle persone che hanno dato vita a Copan
perché ci sembrava giusto celebrare i nostri “primi
quarant'anni” raccontando attraverso gli episodi
che hanno caratterizzato il nostro percorso i valo-
ri e i principi che ci hanno guidato nel raggiungere
questi risultati. Poi c'é stata l'insistenza di Mario
(ndr Mazzoleni) che ci esortava a raccontare i nostri
principi guida e come questi abbiano determinato i
risultati di questi primi decenni affinché potessero,
in qualche modo, essere utili per altri non tanto per
“‘insegnare” qualche cosa perché siamo consape-
voli di non avere nulla da insegnare ma, soprattutto,
per evidenziare come il credere nel “si puo fare” e
nella ricerca continua di dare coerenza tra valori e
azioni possa rappresentare un buon viatico per rea-
lizzare progetti imprenditoriali sfidanti. Il

Siringrazia per la collaborazione alla stesura del presente ar-
ticolo il Prof. Mario Mazzoleni, professore associato di Econo-
mia Aziendale presso I'Universita di Brescia e profondo cono-
scitore dell'esperienza Copan dove da piui di 10 anni affianca la
famiglia Triva ricoprendo il ruolo di strategic advisor.
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WELFARE

AZIENDALE

opportunita per I'impresa

e per il lavoratore

66 Sempre piu spesso, con riferimento al rappor-

to tra datore dilavoro e lavoratori, si sente par-
lare di “welfare aziendale”.

Anche in Italia i “piani di welfare aziendale”"
sono in fase di costante aumento attirando l'at-
tenzione e l'appeal tanto delle aziende quanto
delle loro maestranze.

Per “welfare aziendale” si intende I'insieme di
beni, di servizi e/o di prestazioni che un'azienda
eroga allo scopo di integrare la retribuzione
monetaria dei propri lavoratori nonché di mi-
gliorare la qualita della vita e il benessere degli
stessi e/o dei loro familiari.

Anche il legislatore fiscale, a partire dalla Leg-
ge di Stabilita 2016, ha introdotto una discipli-
na di particolare favore volta ad agevolare e in-
centivare l'adozione di misure ovvero di piani e
programmi di “welfare aziendale”.
Cerchiamo allora di meglio comprendere quali
sono le ragioni che dovrebbero indurre un da-
tore di lavoro a varare un piano di “welfare” a
favore dei propri lavoratori, quali sono i motivi
per qualiil lavoratore dovrebbe aderire al pia-
no, come il piano potrebbe essere implemen-
tato e, da ultimo, con quali vantaggi fiscali per
azienda e maestranze. 99

Pier Federico Carrozzo
Dottore Commercialista

Perché ricorrere
al “welfare aziendale” ?

Si puo ragionevolmente affer-
mare, sulla base delle indagini
condotte e dell'esperienza delle
aziende che vi hanno fatto ricor-
so, che l'idea di “welfare azien-
dale” si basa sul presupposto
implicito e sulla convinzione che
il rapporto di lavoro non possa
pil esaurirsi in un sinallagma
contrattuale in forza del quale
l'azienda, a fronte di una speci-
fica prestazione lavorativa, paga
un determinato salario o stipen-
dio a favore del soggetto che ha
reso tale prestazione nel rispet-
to di tabelle retributive previste
dai contratti collettivi di lavoro
stipulati a livello nazionale dalle
rispettive associazioni sindacali.
Molte aziende, anche di piccole
e medie dimensioni, hanno com-
preso che, in un contesto eco-
nomico altamente competitivo,
la valorizzazione del personale,
la loro motivazione e lo sviluppo
delle loro capacita e competen-
ze, unitamente alla definizione
delle responsabilita, devono di-
ventare principi cardini del mo-
dello di gestione delle risorse
umane. In particolare, il datore
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di lavoro “illuminato” € convinto
che la politica di gestione delle
risorse umane debba articolar-
si lungo due direttrici d'azione
principali:

- la custodia del patrimonio di
competenze e di know-how di
cui I'azienda (che, oltre di beni,

si compone anche di persone)
ha creato nel tempo;

« il potenziamento dell'organico
con profili professionali qualifi-
cati e lavoratori affidabili.

In questa ottica la concessione
di fringe benefits da parte del

PER LAZIENDA

1. Ridurreil turn over della forza-lavoro (un tasso di ricam-
bio dei lavoratori troppo alto puo generare inefficienza e
comportare lunghi e onerosi processi di selezione dei nuo-

vi lavoratori).

2. Contenere il fenomeno dell'assenteismo attraverso l'in-
centivazione della presenza sul luogo di lavoro.

3. Attrarre nuovitalenti che permettano di sviluppare l'attivita.

4. Stimolare ilavoratori a realizzare prestazioni miglioriin
qualita e quantita ovvero incrementare la produttivita.

5. Premiare le performance della forza-lavoro (I'incentiva-
zione puo aiutare a raggiungere piu facilmente gli obiettivi
di crescita strategica dell'azienda).

6. Aumentare il benessere dei lavoratori migliorando la fi-
ducia degli stessi nell'organizzazione aziendale.

7. Migliorare le relazioni sindacali e ridurre la conflittualita

aziendale.

8. Migliorare I'immagine e la reputation dell'azienda attra-
verso comportamenti datorialiimprontati a responsabilita

sociale e sostenibilita.

PER IL LAVORATORE

9. Contenere il costo del lavoro sfruttando agevolazioni di
natura fiscale e previdenziale.

10. Incrementare il potere di acquisto godendo di elementi
integrativi dello stipendio/salario.

11. Lavorareinun contesto che é inlinea conibisogni sociali

propri e dei suoi familiari.

12. Favorire il c.d. work life balance con un piu armonioso
equilibrio tra lavoro e interessi extra-lavorativi.

13. Sfruttare vantaggi fiscali.

14. Consolidare la fiducia nei confronti del datore di lavoro e
dellorganizzazione aziendale.

datore di lavoro a favore dei la-
voratori, nel contesto di un pia-
no di ‘“welfare aziendale”, puo
diventare una leva strategica
che permette, da un lato, di fi-
delizzare il rapporto con i pro-
fili di maggiore importanza per
l'azienda, prevenendo che dgli
stessi possano essere attratti da
altri ambienti di lavoro giudica-
ti maggiormente in linea con le
loro aspettative di qualita della
vita e di benessere, e dall'altro, di
convincere le nuove risorse qua-
lificate che la propria azienda é
'ambiente migliore (non solo per
l'aspetto prettamente retributi-
vo) nel quale liberare le proprie
capacita e potenzialita sia come
lavoratore che come persona.
Nel riquardo qui a sinistra pos-
siamo cercare di esemplificare
e individuare quali sono, per |l
datore di lavoro e per il lavora-
tore, i diversi e possibili moventi
del “welfare aziendale”.

Cosa puo offrire
il “welfare aziendale”?

Il paniere del “welfare aziendale”
puo prevedere un ventaglio am-
pio e variegato di benefits a favo-
re diretto del lavoratore ovvero
a favore dei suoi familiari nella
forma di voucher da utilizzare e
spendere piuttosto che nella for-
ma di rimborsi monetari (si veda
riquardo nella pagina a fianco).

E opportuno evidenziare che
l'azienda che intende implemen-
tare in modo strutturato e con-
tinuativo un piano di “welfare
aziendale” ha anche la possibilita
di avvalersi di societa specializ-
zate che offrono piattaforme in-
tegrate che contengono offerte
modulari per rispondere alle esi-
genze specifiche dei lavoratori e
agli obiettivi che l'azienda perse-



gue. Si parla anche, a tale riguar-
do, di piattaforme e sistemi di
“welfare predittivo” che rendono
possibile una fruizione sempre
pil consapevole e personaliz-
zata delle misure di “welfare”
attraverso la profilazione dei la-
voratori-utenti sulla base delle
loro preferenze (nel senso che la
homepage del portale si compo-
ne in modo dinamico in funzione
degli interessi e delle abitudini di
navigazione del singolo lavorato-
re-utente) e laformazione diuna
“wishlist benefit" (nel senso cheiil
lavoratore-utente sceglie i bene-
fits di gradimento monitorando
anche quanto credito puo spen-
dere per creare il suo paniere e
sfruttare al massimo i vantaggi
del “welfare”). Attraverso l'utiliz-
zo di tali piattaforme il lavoratore
pud anche agevolmente conver-
tire l'eventuale premio di produ-
zione che ha maturato in “cre-
dito welfare” da usare nei modi
e tempi giudicati piu confacenti
alle esigenze proprie e/o dei suoi
familiari (minimizzando l'impat-
to fiscale e contributivo, come si
evidenziera oltre).

Come siistituisce all'interno
dell'azienda un sistema
di “welfare” ?

Listituzione del “welfare azien-
dale" pud avvenire sostanzial-
mente in due modi:

- per iniziativa unilaterale e
spontanea del datore di lavo-
ro attraverso un regolamento
aziendale;

- per contrattazione collettiva di
IT° livello ovvero accordo col-
lettivo aziendale (tipicamente
in quelle aziende nelle quali esi-
ste gia un consolidato sistema
di relazioni sindacali).

© Hurca! - stock.adobe.com
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BUONI DI ACQUISTO (fino a € 258 per shopping, spesa car-
buranti, convenzioni commerciali, ecc.)

SANITA, SPORT, BENESSERE, VIAGGI E CULTURA (abbo-
namenti a palestre e fitness, viaggi, corsi formativi, check up
medico-sanitari, trattamenti estetici e spa, ecc.)

VOUCHER / RIMBORSI MONETARI DI SPESA

ISTRUZIONE (rette scolastiche, mensa scolastica, libri, pre/
dopo scuola, lezioni, centri estivi/invernali, ecc.)

SALUTE E ASSISTENZA FAMILIARI (spese sostenute per
l'assistenza a familiari anziani e/o non autosufficienti)

RIMBORSI MONETARI DI SPESA

MUTUI BANCARI (rimborso di quota parte degli interessi
passivi sui mutui e finanziamenti bancari per esigenze perso-
nali e familiari)

TRASPORTO PUBBLICO (abbonamenti al trasporto pubblico
mensili, plurimensili e annuali)

VERSAMENTI

SANITA (rimborso di spese sanitarie previa a associazione e
versamento di contributi a Casse sanitarie)

PREVIDENZA (versamenti integrativi a fondi di previdenza
aziendali o personali
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Peraltro, anche a prescindere
dalla regolamentazione o con-
trattazione aziendale, diversi
Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro gia contemplano l'obbli-
gatorieta di versamenti a favore
di fondi di previdenza comple-
mentare, fondi di assistenza sa-
nitaria o enti bilaterali.

Perché il “welfare” puo essere
vantaggioso per I'azienda
e peril lavoratore ?

In estrema sintesi, sulla base
della legislazione di favore che ¢
stata adottata, si puo affermare
che il “welfare aziendale” per-
mette di erogare nuovi premi e
incentivi ovvero di convertire in
“welfare” premi di produzione
esistenti minimizzando l'impat-
to fiscale e contributivo il che
consente allimpresa di ridurre

il costo del lavoro e al lavoratore
di avere un maggiore potere di
acquisto.

Nellambito di un eventuale ac-
cordo di secondo livello (azien-
dale o territoriale) sui premi di
risultato o di produttivita, puo
essere, infatti, riconosciuta al di-
pendente la facolta di scegliere
se ottenere il premio in denaro
ovveroin “welfare”. In tale ultima
ipotesi, il lavoratore non subisce
la tassazione con l'imposta so-
stitutiva del 10% e i benefits so-
stitutivi godono di esenzione da
imposte e contributi.

La disciplina fiscale (e contribu-
tiva) di favore & diversa a secon-
da della natura e tipologia del
benefit.

Alcuni esempi sono riportati nel-
la tabella qui sotto.

Giova richiamare l'attenzione sul

fatto che molti dei benefits pos-
sono fruire della detassazione e
della decontribuzione a condi-
zione che gli stessi siano previsti
afavore della generalita deilavo-
ratori o di particolari categorie
degli stessi.

Da ultimo, regole fiscali speci-
fiche sono previste per la con-
cessione in uso a favore dei di-
pendenti di veicoli e fabbricati
ovvero per la erogazione di pre-
stiti.

Il consiglio per l'azienda che in-
tende pianificare l'introduzione
di un sistema di “welfare azien-
dale” & di rivolgersi comunque
ad un Dottore Commercialista
che possa fornire la necessaria
consulenza e assistenza per una
adeguata e qualificata analisi
degli aspetti fiscali, previdenziali,
contrattuali e giuslavoristici. H

TIPO DI BENEFIT TRATTAMENTO FISCALE

Contributi di assistenza sanitaria versati dal datore
di lavoro o dal lavoratore a Casse assistenziali

I contributi versati non vengono tassati per un
importo fino a € 3.615,20

Buoni pasto o ticket restaurant

Abbonamenti al servizio di trasporto pubblico

Somme, prestazioni e servizi di educazione
e diistruzione

Servizi di natura ricreativa (corsi di danza, corsi
di musica, accesso a palestre e centri sportivi,
abbonamenti a giornali e periodici, ingressi a
mostre e musei, ecc.)

Contributi e premi per non autosufficienza versati
dal datore dilavoro anche in forma assicurativa

Non scontano tassazione nel limite giornaliero di € 4
se in forma cartacea o di € 8 se in forma elettronica

La spesa sostenuta dal datore dilavoro o il rimborso
fatto per abbonamenti del trasporto pubblico locale,
regionale e interregionale del dipendente e dei

suoi familiari sono totalmente esenti senza limite di
importo

La spesa sostenuta dal datore di lavoro

o il rimborso fatto al lavoratore (incluse borse di
studio) sono totalmente esenti senza limite
diimporto

Se il pagamento del servizio viene eseguito
direttamente dal datore di lavoro a favore del
fornitore la somma ¢ totalmente esente senza limite
diimporto

Il pagamento fatto dall'azienda a favore
del lavoratore e totalmente esente senza limite di
importo




metamorwol

g

Fare impresa

5

-

Federico Venturi
Dottore Commercialista

WELFARE
Z1ENDALE

nuove frontiere per la
fidelizzazione dei dipendenti

Il concetto di welfare nasce in Gran Bretagna per
aiutare le famiglie piu disagiate dopo la prima rivo-
luzione industriale, ma per trovare le prime forme
di welfare aziendale bisogna aspettare i primi anni
del IX secoloin cuiin Inghilterra, vennero introdot-
te delle misure di sostegno ai lavoratori non diret-
tamente ricomprese nel salario.

Oggi il significato di “welfare aziendale” non va
associato ad aiuto sociale, ma va inteso come un

nuovo pilastro nella retribuzione che prevede I'in-
troduzione di prestazioni e servizi non monetari a
sostegno delle necessita del lavoratore.

Alcuni esempi di tali misure possono essere la do-
tazione di un asilo nido aziendale, l'erogazione di
forme di previdenza complementare, 'assegna-
zione di buoni spesa e piu in generale di servizi di
assistenza nelle diverse forme e modalita.

-
-
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¢¢ |l welfare aziendale si e conquistato un ruolo crescente
nelle politiche retributive. Sia a livello aziendale
che di contrattazione collettiva territoriale e nazionale. 99

Le agevolazioni fiscali consentono di ridurre il
cuneo fiscale, aumentando il netto fruibile dai di-
pendenti e, al tempo stesso, i beni e i servizi ero-
gati in quest'ottica, possono essere previsti come
liberalita dalle aziende, nell'ambito di accordi e
come modalita di fruizione dei premi di risultato.
In quest'ultimo caso, la combinazione dei due stru-
menti consente di stimolare il miglioramento delle
prestazioni (premio di produttivita) e di fruire di
vantaggi fiscali.

In generaleg, il welfare aziendale fornisce ai dipen-
denti una serie di servizi e agevolazioni che vanno
al di la della componente monetaria del reddito,
il ricorso a questo tipo di strumenti pud essere
dettato da una decisione volontaria interna all'a-
zienda oppure in sede di contrattazione collettiva.
L'impatto del welfare aziendale ha avuto, come si
accennava, conseguenze anche nella contratta-
zione nazionale e in modo specifico nel rinnovo del
contratto dei metalmeccanici del 2017, che ha in-

trodotto per la prima volta nel nostro sistema una
guota obbligatoria di welfare aziendale.

Le motivazioni alla base dellimplementazione di
piani di welfare, tuttavia, non sono totalmente ri-
comprese all'interno di logiche puramente fiscali,
infatti, tali iniziative favoriscono senza dubbio la
creazione di un buon clima aziendale, influenzan-
do la produttivita dei lavoratori, la motivazione e,
non per ultimo, rappresentano uno strumento fi-
nalizzato alla retention del personale. Una scarsa
retention rappresenta senza dubbio un costo rile-
vante soprattutto per quanto riguarda le risorse
chiave interne all'azienda. Non € infine da dimenti-
care l'effetto positivo di tali misure a favore dei di-
pendenti per quanto riguarda la brand reputation.
Molte misure di welfare a favore dei dipendenti
sono favorite da politiche fiscali che non assogget-
tano a tassazione queste somme.

Infatti, con riguardo al reddito di lavoro dipenden-
te, nel nostro ordinamento vige il principio dell'on-



nicomprensivita, ovvero tutte le somme e i valori a
qualunque titolo corrisposti dal datore di lavoro al
lavoratore costituiscono reddito da lavoro dipen-
dente, e quindi sono soggetti a tassazione.

Il legislatore tributario ha, tuttavia, definitivo pun-
tualmente un elenco di somme e valori che, a certe
condizioni, non concorrono in tutto o in parte alla
formazione del reddito di lavoro dipendente (e alla
contribuzione che di solito viaggia parallelamen-
te), o che concorrono a formarlo in base a regole
particolari. Questo elenco € indicato, in particola-
re, all'art. 51, comma 2 del Testo Unico delle Impo-
ste sui Redditi.

Alcune delle fattispecie di welfare detassate sono
i contributi per assistenza sanitaria, il servizio di
trasporto pubblico, le opere di utilita sociale, i ser-
vizi di educazione e istruzione, i contributi a favore
della previdenza complementare e i servizi di assi-
stenza ai familiari anziani o non autosufficienti.

La detassazione opera se le erogazioni sono effet-
tuate nei confronti della generalita dei dipendenti
o di categorie omogenee di dipendenti.

Come abbiamo gia avuto modo di affermare, la
formulazione di piani di welfare non & solo impu-
tabile a motivazioni di carattere fiscale, infatti, &
altresi necessaria per migliorare la reputazione
dell'azienda sul mercato e nel contesto sociale in
cui opera. Inoltre, il riconoscimento di un miglior
trattamento economico al lavoratore contribui-
sce a incentivare la produttivita e I'attaccamento
allazienda. Con il termine “fidelizzazione" si tende

a fare riferimento alle strategie di marketing volte
a rinsaldare il legame tra il cliente e l'azienda, fa-
cilitando quindi la reiterazione dell'esperienza di
acquisto.

Fatta questa premessa, potrebbe ritenersi impro-
prio usare questo termine per riferirsi al rapporto
tra dipendente e datore di lavoro dato che il vinco-
lo che unisce questi due soggetti & principalmente
di natura contrattuale. In realta, in un mercato del
lavoro elastico e dinamico come quello di oggi, un
alto tasso di turnover del personale rappresenta
un problema dalla non facile soluzione. Soprat-
tutto per quanto riguarda le mansioni lavorative
a medio e alto valore aggiunto, la formazione del
capitale umano interno all'azienda rappresenta un
costo decisamente elevato e la fuoriuscita dall'or-
ganizzazione di personale rappresenta una perdi-
ta rilevante.

In questo contesto, il welfare aziendale si qualifica
come un elemento che arricchisce il sinallagma
contrattuale in termini non perfettamente coinci-
denti con quelli retributivi. Tramite questo tipo di
iniziative si cerca di superare la dimensione pret-
tamente monetaria della remunerazione fino ad
abbracciare profili diversamente connessi ai bi-
sogni e ai valori dei dipendenti. Confluiscono nuo-
vi elementi qualificativi quali il work environment
(qualita del luogo di lavoro, clima organizzativo,
formazione, coaching, mentoring, sviluppo e car-
riera, diversity management), il company environ-
ment (bilancio sociale, certificazioni su ambiente,
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qualita, sicurezza, valori e comportamenti), il wor-
k-life balance (flessibilita temporale e spaziale del
lavoro, servizi per il benessere personale, servizi
per la famiglia).

In quest'ottica, ben si inquadrano le riflessioni sul-
le svariate tecniche adottate dalle imprese per ga-
rantirsi I'affezione dei propri dipendenti per il buon
andamento dell'attivita e, soprattutto, di costruire e
mantenere rapporti duraturi e proficui nel medio e
lungo periodo per entrambe le parti.

La fidelizzazione del lavoratore pud avvenire nel
migliore dei modi solo valorizzando al massimo la
dimensione dell'ascolto e della personalizzazione
dell'offerta, esattamente come avviene nel mar-
keting: €, questa, l'unica via attraverso la quale I'a-
zienda potra predisporre dei piani di welfare che
siano la corretta rappresentazione di uno specifi-
co contesto, in risposta ad un pil ampio concetto
di benessere che pone al centro la “persona” del
lavoratore, con le sue esigenze ed aspettative.

La maggior attenzione che viene riservata al Bi-
lancio Sociale e sicuramente un elemento che ha
spinto in favore della diffusione del welfare azien-
dale. Infatti, con questo strumento di comunicazio-
ne & possibile comunicare il valore del welfare at-
tuato nei confronti dei propri dipendenti. Sebbene
non siano informazioni che emergono direttamen-
te dal bilancio di esercizio, rappresentano a tutti
gli effetti una creazione di ricchezza a vantaggio di
un insieme di portatori di interesse ben piu ampio
degli azionisti di una societa. Tutte queste iniziati-
ve contribuiscono ad aumentare la reputazione
dellazienda e cio impattera positivamente sulle
condizioni dai fornitori e dalle banche, oltre che
agli occhi dei consumatori. Basti pensare a quanta
comunicazione e spesa da tante imprese di suc-
cesso come Luxottica e Ferrero, per comprendere
guanto siano attuali questi temi.

L'istituto del lavoro agile, introdotto nel nostro or-

dinamento con il D.Lgs. 81 del 2017, & passato da
essere lo strumento necessario per lo svolgimento
della prestazione lavorativa durante i mesi piu diffi-
cili della pandemia ed € destinato a rimanere come
strumento di welfare aziendale. Lo smart working,
benché non sia privo di criticita, permette infattiuna
miglior conciliazione dei tempi di vita-lavoro, oltre a
contribuire a ridurre I'inquinamento causato dagli
spostamenti per raggiungere il luogo di lavoro.
Durante I'emergenza sanitaria il lavoro agile é di-
venuto lo strumento organizzativo piu raccoman-
dato dai provvedimenti di legge che si sono susse-
guiti sia nella fase di pit immediata gestione della
pandemia, sia nel corso dei mesi successivi, dive-
nendo strumento indispensabile per la gestione
ma anche straordinario strumento di ripensamen-
to dell'organizzazione del lavoro diretto peraltro a
garantire, insieme al telelavoro e alla flessibilita
dell'orario, il rispetto dei protocolli di sicurezza
emanati nei diversi settori.

La libera professione, sebbene sia al centro di un
percorso evolutivo da cui uscira probabilmente
una figura professionale maggiormente specializ-
zata, prevede cheil professionista supportil'impre-
sain tematiche non solo giuslavoristiche e fiscali. Il
professionista di queste aree & quindi chiamato a
dare il proprio supporto nell'interpretare gli acca-
dimenti aziendali attraverso informazioni di natu-
ra quantitativa e qualitativa. Le imprese non sono
solo numeri, ma sono costituite da persone e un
buon piano di welfare pud sicuramente essere un
buon suggerimento per aumentare il senso di ap-
partenenza, il loro grado di soddisfazione e quindi
il benessere interno all'organizzazione.

Anche in questa area “la nostra voce” di Dottori
Commercialisti ed esperti di impresa si puo far
sentire.

Si ringrazia per la collaborazione il Dott. Giovanni Ferri

6 L 'emergenza generata dalla pandemia Covid-19
ha determinato sia la possibilita di adeguare i piani di welfare
alle nuove esigenze e sia di far nascere nuove forme di welfare
come, ad esempio, l'istituto stesso dello smart working. 99



Le sfide del futuro

DIGITALIZZAZIONE E
INTERNAZIONALIZZAZIONE

un trend per le PMI italiane

Perché si parla tanto di econo-
mia digitale e di internaziona-
lizzazione? Perché sicuramente
uno dei top trend dei prossimi 3
anni per le PMI italiane anche a
seguito del piano “Next genera-
tion EU" sara internazionalizzare
conil digitale.

In un contesto come quello at-
tuale di ripresa e cambiamenti
€ evidente come per il “made in
Italy” nelle sue diverse accezioni,
si aprira una “finestra di oppor-

di Alberto Perani

tunita” per l'espansione interna-
zionale.

Utilizzando una frase comune e
forse abusata, “il covid ha spinto
e accelerato il processo di digi-
talizzazione nel Paese”. Le PMI
italiane hanno infatti cercato di
reagire alla situazione di incer-
tezza creata dalla pandemia di
Covid-19, accelerando la trasfor-
mazione digitale del proprio bu-
siness.

Il lockdown ha indirizzato milio-
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ni di persone ad avvalersi dello
shopping on line e i dati confer-
mano che molti di loro sono stati
conquistati dalla comodita e dai
prezzi competitivi e continuano
ad effettuare online almeno par-
te dei loro acquisti. Secondo le
stime del Politecnico di Milano, la
crescita delle vendite delle piat-
taforme nel 2021 ¢ stata del 21%
con un valore che sfiora i 40 mi-
liardi. Le proiezioni del Politec-
nico per il 2022 prevedono una
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crescita del 14% e dovrebbero
raggiungere i 459 miliardi di
euro. L'e-commerce gioca quindi
un ruolo sempre pill importante
nella definizione del piano di svi-
luppo del retail, sia in Italia sia
nel resto del mondo.

Lelemento quindi emerso du-
rante la fase di pandemia e che
sicuramente € stato metaboliz-
zato dagli imprenditori € che di-
gitalizzazione e internazionaliz-
zazione saranno imprescindibili
per le aziende.

Prima si trattava di un mantra,
ora e diventato una sorta di pa-
radigma per le imprese.

Per le aziende con vocazione
internazionale, I'e-commerce
rappresenta sicuramente uno
strumento ideale per entrare in
un mercato straniero. L' e-com-
merce favorisce l'accesso di un
numero piu elevato di consuma-
tori, spesso con redditi piu eleva-
ti, che cercano prodotti made in
Italy di alta qualita.

Tuttavia, per andare nella dire-
zione dell'e-commerce, &€ neces-
sario adottare una linea strate-
gica appropriata al contesto e
orientata all'obiettivo.

Per i professionisti con I'e-com-
merce si apre quindi uno sce-

nario importante con grandi op-
portunita di nicchie di mercato.
Si tratta di una sfida importante
che per poter essere vinta deve
comportare un cambiamento
culturale da parte dei professio-
nisti. Dovra essere accantonato
l'atteggiamento individualista in-
sito in molti professionisti.

Per realizzare un progetto di e-
commerce che si € trasforma-
to da mero canale di vendita a
“spin-off” della trasformazione
digitale aziendale & necessaria
la creazione di un gruppo di lavo-
ro, un team che necessariamen-
te coinvolgera diversi players:

©© Non ¢ possibile pensare ad un domani per le aziende senza
una trasformazione digitale. L 'aggiornamento tecnologico e
'investimento nella digital trasformation dovranno essere pertanto
una priorita per leimprese. 99
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software house con esperienza
nelmondo dell'e-commerce, stu-
dio legale (privacy cookies, con-
trattualistica), Temporary export
manager (analisi di mercato) e
Digital branding (vendite tramite
social commerce, m.commerce
ecc.), Enterprise Resource Plan-
ning (capace di integrare tutte
le funzioni aziendali cioe vendi-
te acquisti produzione logistica
contabilita finanza), Consulente
Iva per ottimizzare le procedure
gestionali.

La creazione di un team di lavo-
ro € necessaria perché l'e-com-
merce non € un mero canale di
vendita ma un vero e proprio
modello di business. Si tratta
di un mondo complesso che
pud assumere forme diverse.
L'e-commerce puo essere ibrido
o misto, prevedendo l'acquisto
on line e il ritiro a mano del ven-
ditore o viceversa, la prenotazio-
ne on line e I'acquisto vero e pro-
prio nel punto vendita. Ma dietro
a tutto questo c'e una strategia
da parte delle aziende. Il model-
lo si & evoluto con una tendenza
allintegrazione del mondo off
line- on line.

Siamo passati dalla multicana-
lita alla crosscanalita dove una
persona puo passare da un ca-
nale all'altro per avere maggiori
informazioni, in sostanza due o
piu canali connessi afferenti ad
un brand, con l'obiettivo per le
aziende di diventare omnicana-
li, cioé l'azienda potra usare in
modo contemporaneo e integra-
to tutti i canali disponibili in un
certo momento e in una certa
situazione.

Dovranno essere quindi messe
in campo professionalita e com-
petenze differenti.

Spesso I'imprenditore si soffer-

ma solo sul target price e sulla
logistica trascurando la necessi-
ta divalorizzare il proprio brand.
II proprio marchio puo essere
conosciuto e apprezzato sul
mercato italiano ma non neces-
sariamente sul mercato target.
In un processo di internaziona-
lizzazione sara necessario cre-
are un brand digitale per poter
entrare in un nuovo mercato.

La visibilita del brand € possibi-
le solo conoscendo le abitudini
del consumatore. Nel mercato
Asia - Pacifico gli acquisti vengo-
no sempre piu effettuati tramite
“social commerce” (social me-
dia) o “m-commerce” (su mobi-
le). Si tratta di una tendenza che
sta spopolando anche negli Usa
e nel Regno Unito.

II fenomeno del social commer-
ce inteso come possibilita di
completare il processo di acqui-
sto senza mai “dover uscire” dal
social network, € forse uno dei
principali cambi di paradigma
con cui i brand stanno comin-

“¢ Senzauna
presenza sui
principali canali
di social media
come Facebook,
Instagram, Tik
tok, il rischio e di
rimanere invisibili
e pertanto di
perdere grosse
opportunita di

vendita. 99

ciando a confrontarsi anche in
Italia. Non dimentichiamoci poi
la progressiva transizione al me-
taverso come nuovo luogo perlo
shopping. Su questa nuova fron-
tiera del digitale le imprese stan-
no scommettendo con attitudine
positiva. Si tratta di un nuovo
mercato dove i clienti cercano
modalita diverse di interazione
conil brand.

Benche il metaverso rappresenti
la prossima sfida per le aziende
e ci sia sempre maggiore inte-
resse da parte delle aziende e
dei consumatori, oggi il meta-
verso si configura ancora come
“il luogo di domani”.

Anche la gestione digitale del
rapporto tra lI'impresa ed i mer-
cati esteri di riferimento sta di-
ventando una priorita. Gli stru-
menti digitali di profilazione in
questo ambito, sono diventati
elementiimprescindibili sui quali
basare le scelte aziendali.
Lemergenza sanitaria ha spinto
le imprese anche verso la par-
tecipazione a “fiere virtuali”. In
alcuni settori, in particolare nel
“fashion” vi & stata una spinta
sulle piattaforme digitali del mer-
cato asiatico per strutturare un
sistema finalizzato alla presen-
tazione delle collezioni. Gli esiti
delle fiere virtuali in alcuni casi
sono stati molto soddisfacenti. E
indubbio quindi che sia stata in-
dividuata una nuova strada che
potra consentire all'imprendito-
re di aumentare la propria visi-
bilita mediante il canale digitale.
Sara necessariamente il com-
mercialista a dover coordinare
il team, in particolare l'esperto di
sistemi gestionali, il Temporary
export manager nella scelta dei
Paesi target ed in particolare
nelle problematiche degli accor-

Le Rubriche . 01/2022. BRESCIA & FUTURO £t




9

' Y

Le Rubriche . 01/2022. BRESCIA & FUTURO &

¢ Intutto
questo anche
il ruolo del
commercialista
e molto
importante. ¢«

di bilaterali e le convenzioni con-
tro le doppie imposizioni.

Le recenti semplificazioni in-
trodotte in ambito Iva intraco-
munitaria a luglio 2021, con la
riforma sulle vendite a distanza,
oltre ad incentivare la diffusio-
ne dell'e-commerce in ambito
comunitario, renderanno mag-
giormente partecipe il commer-
cialista nelle scelte aziendali.
Generalmente abbiamo ['im-
magine di un fisco vessatorio,
invece nella fattispecie, la citata
riforma ci consentira e ci aiutera
ad effettuare vere e proprie scel-
te strategiche.

Le problematiche esistenti con
la precedente normativa, deri-
vanti dalle differenti soglie esi-
stenti nei vari Paesi comunitari
perl'ammontare delle transazio-
ni nei rapporti B2C effettuate tra
soggetti con residenza fiscale in

Stati membri differenti che com-
portavano, al superamento della
soglia l'obbligo per l'operatore di
identificarsi nel Paese del con-
sumatore, sono state eliminate.
Permane una soglia unica pari a
10.000 Euro ma viene introdot-
to un regime speciale (0SS) che
consente agli operatori di poter
effettuare vendite a distanza in
tutti i Paesi comunitari iscriven-
dosi nello Stato membro in cui
e stabilita la sede della propria
attivita economica, senza neces-
sita di doversi identificare al su-
peramento di una soglia nei vari
Paesiin cui si opera.

Le vendite potranno essere
effettuate indifferentemente
anche da uno Stato membro
diverso da quello di identifica-
zione beneficiando del regime
agevolativo Oss, quindi appare
evidente come verranno stravol-
te le logiche attuali di trasporto e
di stoccaggio dei beni. Le scelte
di allocazione dei beni potran-
no essere effettuate in funzione
dell'attrattivita di alcuni Paesi in
termini di competitivita dei costi
e posizione geografica. Quindi

nasceranno (gia esistono) a livel-
lo internazionale delle HUB per i
mercati internazionali. La scelta
di un Paese potra essere finaliz-
zata non solo alla vendita in quel
mercato domestico ma anche
nei Paesi limitrofi, potendo sfrut-
tare al meglio il nuovo regime
agevolato (0SS).

Queste operazioni verranno ge-
stite utilizzando piattaforme pro-
prie e di terzi che spesso com-
portano strategie commerciali
differenti, problemi di gestione
contabile che richiederanno
massima professionalita da par-
te del commercialista chiamato
a governare questo ingente flus-
so diinformazioni. Quindiil com-
mercialista dovra essere parte
attiva nelle scelte strategiche del
business.

Appare del tutto evidente quindi
come digitalizzazione e inter-
nazionalizzazione siano stretta-
mente legate ed imprescindibili
per le imprese e siano una gran-
de opportunita per i professioni-
sti chiamati ad acquisire nuove
competenze per poter far fronte
a questa nuova sfida. &



Matteo Bonalumi

UN COMMERCIALISTA
TRALENUVOLE
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nonostante il Covid, il richiamo

irresistibile dell'alta montagna
sie fattorisentire. 99

Le complessita burocratiche rendono la meta
Himalayana quasi un miraggio, ma proprio per
questo maggiormente stimolante ed eccitante e,
finlmente, primo settembre 2021, ottengo il visto
Nepalese: si parte!

Dhaulagiri in Sanscrito la “montagna bianca bian-
ca” e un colosso di 8167 metri, unico 8.000 inte-
ramente in Nepal. Cuore dellHimalaya, cugino
dellAnnapurna, tanto vicino da toccarlo.
Kathmandu é rimasta come I'ho lasciata, le strade
caotiche, chiassose coloratissime e piene di vita.
Ben diversa la citta vecchia di Tamel: nessun turi-
sta, nessun trekker, nessun alpinista. I negozietti
sono chiusi, le vie pedonali semideserte. Quasi ma-
linconica l'assenza di vita pulsante.

Prima tappa Potkara. Una caratteristica cittadina
sulle rive di un lago, attorniata da splendide monta-
gne e boschi semi tropicali. Il clima & terribilmente
umido, quasi insopportabile con improvvise vio-
lenti piogge monsoniche.

Purtroppo una grossa frana ha interrotto il pas-
saggio delle jeep ed il viaggio si allunga di quattro
giorni di camminata imprevista per superare l'o-

stacolo. Decidiamo con le guide Valdostane Marco
Camandona e Pietro Picco di trovare un elicotte-
ro e voliamo in poco piu di mezzora a 2.750 metri
a Marpha, uno splendido villaggio, in una grande
valle che porta direttamente in Tibet, con campi
di mele profumate ed un monastero Buddista, dai
colori vivaci e campane color oro. Vigono calma
e quiete, quasi irreali. I campi alti non sono anco-
ra disponibili per la coda del monsone. Mi godo le
giornate camminando e ascoltando la montagna e
il vento.

Attendiamo diversi giorni prima di affrontare il lun-
go, faticoso trekking che in tre giorni ci portera al
campo base a 4.800 mt., situato direttamente sul
ghiacciaio, a circa un'ora dall' immensa seraccata
che porta al campo 1. A sinistra si erge un'enorme
parete di roccia che richiama la nord dell'Eiger e
da li ha preso il nome. Fa paura solo a guardarla,
3.000 metri di roccia nera verticale, dove la neve
riesce ad aggrapparsi solo negli anfratti meno ri-
pidi.

Nevica con insistenza e restiamo per giorni al
campo base con il naso all'insu. Un dolce far nulla,
nell'attesa che la coda del monsone lasci un poco
di spazio ai piccoli alpinisti ospiti della montagna.
Non mancala cerimonia “Puja” con la benedizione
degli alpinisti, sempre suggestiva ed emozionante.
Ha perfino smesso di nevicare.

Pregano insieme, alpinisti, sherpa, cuochi. Ognuno
a proprio modo. Un pensiero vola a casa, verso chi
aspetta il ritorno.

E poi, finalmente si sale ai campi alti. Nebbia e ne-



vischio sul ghiacciaio, fino all'attacco della parete
Eiger.

Alcuni passaggi sono delicati, resi incerti dal peso
dello zaino e dalla difficolta di arrampicata con i
ramponi da ghiaccio sulla roccia. Inoltre non sia-
mo ancora sufficientemente acclimatati.

Si alternano ghiaccio e roccia con ripidi passaggi,
traversi insidiosi di roccia franata. Fortunatamen-
te siamo assicurati alle corde fisse. Dobbiamo rag-
giungere al piu presto il ghiacciaio superiore, cre-
pacciato, ma meno esposto alle scariche di sassi
e neve. Il passo veloce delle prime tre ore diventa
lento e misurato nelle ore successive. Nevica inin-
terrottamente, neve umida e fastidiosa. E la pen-
denza del ghiacciaio € costante.

Il campo 1 & piccolo e circondato da crepacci, ne-
cessario muoversi con attenzione. Montiamo la
tenda e beviamo un thé caldo. Ha smesso di nevi-
care e verso le 17 si apre il cielo, con dei colori fia-
beschi. Finalmente si vede il Dhaulagiri. Il giorno
dopo €& una giornata perfetta. Sole, niente vento,
manca solo un poco di ossigeno. Ho freddo ai piedi
con gli scarponi da alta quota. Non un buon segno.
Acclimatamento ancora precario. Con tutta calma
partiamo verso il campo 2. La salita non presenta
difficolta, ma e ripida e continua e dopo circa quat-
tro ore siamo a 6.300 mt.. Montiamo la seconda
tenda.

¢¢ || silenzio qui e assoluto
e ovunque ti giri vediimmagini,

sfumature e coloriche ti
lasciano senza parole. 99

Ricordo una frase di un amico... La straordinaria
bellezza del Creato, non ancora toccato dall'uomo,
e fatta perché pochi fortunati possano ammirar-
la e vedere la grandezza di Dio (aggiungo degli Dei
per gli sherpa).

Sitorna al campo base, vuoi peril pericolo divalan-
ghe, vuoi per rispettare la rotazione tra alta quota
e campi bassi, indispensabile per acclimatarsi. Fa
ogni giorno piu freddo, infatti, e I'inverno sta lenta-
mente arrivando. Ci dedichiamo al riposo al fine
di accumulare energia e calorie. Mi rimpinguo con

un vasetto di Nutella ed un salame nostrano. Sim-
boliitaliani e - nel caso del salame —anche brescia-
no. Nevica ininterrottamente. Mancano le corde
fisse nei campi alti. A fine settembre in una rara fi-
nestra di bel tempo, partiamo alle 3.30 per tentare
la vetta. Prima di partire una piccola, commossa
preghiera presso il minuscolo tempio di sassi. Lo
sherpa accende dei rametti di ginepro e prega con
fervore. Un brivido mi corre su tutto il corpo.

In silenzio attraversiamo il dedalo del ghiacciaio
terminale. Al buio totale affronto solo, con l'unica
compagnia della mia frontale, l'arrampicata del
primo tratto ripidissimo ed insidioso. Mi ritrovo
sotto una fitta nevicata, nel silenzio piu assoluto.
Dove l'attenzione tecnica cala, i miei sensi sono
tutti dedicati alla bellezza mistica del momento.
Con un occhio guardi le valanghe, immense che si
sono depositate sul ghiacciaio. Alcune le scavalchi,
non pensando, per necessaria scaramanzia, che
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avresti potuto passare nel momento sbagliato.
Saltiamo il campo 1 e decidiamo di salire diretta-
mente al campo 2. Una tecnica non convenzionale.
Arrivo stremato. Condivido la tenda con Purnima
una fotografa e giornalista Nepalese. Minuta, edu-
cata, graziosa pur nella goffaggine della tuta d'alta
quota.

Nel pomeriggio nevica e comincia atirare un vento
fastidioso. La temperatura crolla di 30 gradi. Biso-
gna attendere il momento propizio che arriva nelle
primissime ore della notte. Fa molto freddo, ma il
vento € cessato. Ci aspetta un ripidissimo dorsale
che diviene sempre piu affilato, per diventare, infi-
ne, una cresta esposta.

Il ritmo € scandito dal numero massimo dei passi
che riesci a fare prima di doverti inesorabilmente
fermare. Il passaggio dal campo 3, avviene nella
penombra della sera. Spunta da una tenda una
tazza di the. Il tempo di sedersi, legati alle tende
che a loro volta sono legate in un intreccio di sicu-
rezza che, forse, le rende invece insicure. Il campo
3 & arroccato su un pendio ripidissimo. Quando ti
siedi le gambe penzolano nel vuoto.

E buio, ma decidiamo di ripartire. Lo sherpa insiste
per l'ossigeno. Sono titubante, perché cammino
bene e stanchezza a parte, sto bene, ma sono poco
acclimatato e finisco con l'accettare il consiglio
evitando, in seguito, danni piu gravi.

La salita € ormai verticale. Il cielo € meraviglioso, le
stelle ogni momento sono piu luminose. Senza ven-
to non esiste alcun rumore se non il tintinnio dei
moschettoni tuoi e del tuo compagno. Finalmente,
dopo un ‘infinita linea retta, si procede a destra nel
lungo, tristemente famoso, traverso a poco meno
di 8.000 metri. Le corde fisse sono assenti, biso-
gna fare attenzione ad ogni passo. Inciampare e

cadere significa un volo di 2.000 metri a valle.

Con la frontale, ogni tanto, cerchi di esplorare il
vuoto. La luce si perde nel precipizio.

Sono le tre di notte, dobbiamo fermarci per fissare
le corde di sicurezza, per i 70 metri finali, un salto
verticale impossibile da superare non assicurati.
Muoversi e fondamentale per evitare congela-
menti, ma ogni movimento brusco potrebbe esse-
re fatale.

Penso quasi di poter tornare indietro e mi addor-
mento cosi, pericolosamente, per qualche minuto,
con la faccia contro la neve. Sono passate 3 ore.
Finalmente qualcuno grida qualcosa. Qualcosa si
muove. A pochi metri si scorge la corda fissa fina-
le, finalmente utilizzabile e mi tornano le forze per
aggrapparmi alla corda e allo jumar. Solo pochi
metri verticali e in meno di 30 minuti mi ritrovo a
calcioni in una piccola sella di neve.

Non so come procedere, ma sento delle urla di
felicita e vedo, a pochi metri a sinistra, la cima coi
primi sherpa ed un paio di alpinisti che esultano. E
fatta, sono in cima, a 8.167 metri. Il sogno si avvera!
La cima e piccola, un cumulo di neve con un gro-
viglio di corde colorate che non dice molto di per
sé, ma, dice tutto cio che vedi intorno: montagne
piu basse che scorrono verso l'infinito, il cielo dalle
mille sfumature di rosa, la pianura Tibetana rico-
perta di nuvole. La mattina é fredda, ma serena,
limpidissima e senza vento, condizione rarissima
a queste quote e mi pare di sentire il profumo del
cielo. Chiudo gli occhi qualche istante e penso a chi
mi guarda da lassu, piu vicino che mai.

Poi la discesa lunga, complicata, delicata, ma con
la montagna finalmente illuminata dal sole.

Dopo 48 ore senza sonno, rientriamo in piena not-
te direttamente al campo base, sotto una forte ne-
vicata.

Tolgo finalmente gli scarponi; i piedi sono conge-
lati, dolorosissimo liberarli e ancor piu doloroso
tentare solo di camminare. Sara un principio di
congelamento di secondo grado. Almeno un mese
la prognosi.

Mi riportano a valle in elicottero e poi a Kathman-
du, inun orribile ospedale privato dove mi riempio-
no di pastiglie colorate.

E dopo aver lasciato le pastiglie colorate in un ce-
stino della citta vecchia, riparto finalmente verso
casa e con un pizzico di orgoglio mi avvolgo al col-
lo, felice, la lucida sciarpa gialla Nepalese.
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G.B. Vighenzi
Ostiano, 14/2/1909

t Saiano, notte 26-27/4/1945

‘ C Giovanni Battista
Vighenxzi

Nato il 14 febbraio 1909 a Ro-
vato. Nel 1933 vince il concor-
so per segretario comunale
nella provincia di Brescia.
Laureatosi in giurisprudenza
presso l'universita di Bologna
nel 1940, nel ‘42 trova impiego
al comune di Rodengo Saiano.
Dopo l'armistizio, proprio in
virtu della sua posizione lavo-
rativa riesce a guadagnarsi la
fiducia dei nazifascisti e ad aiu-
tare segretamente i partigiani.
Membro del CLN di Brescia
e del comando del 5° settore
dal dicembre del 1943, é tra gli
organizzatori delle formazioni
Fiamme Verdi, alle quali si uni-
sce durante i giorni dell'insur-
rezione.

La sera del 26 aprile 1945, al
termine di un'azione contro le
SS, viene catturato dai tede-
schi mentre si sta recando a
Rovato per chiedere rinforzi.
Interrogato e torturato per
tutta la notte, il mattino se-
guente & condotto a Saiano e
fucilato assieme ai compagni
di lotta Giuseppe Caravello,
Giovanni Ceretti e Pino Mal-
vezzi. Alla sua memoria é stata
assegnata la croce di guerra
al valor militare. , ,

be.c
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LO SPORTELLO

UNICO

per le attivita produttive

Lo Sportello Unico per
le Attivita Produttive
(SUAP) assume un ruo-
lo strategico nell’ambi-
to della semplificazione
delle procedure
ministrative connesse
all'avvio e all’esercizio
dell’attivita di impresa.

II DPR. 7 settembre
2010 n. 160 definisce, in-
fatti, il SUAP come l'uni-
co punto di accesso per il
richiedente in relazione a
tutte le vicende ammini-
strative riguardanti la sua
attivita produttiva in gra-

am-

do di fornire una risposta
unica e tempestiva in luo-
go di tutte le pubbliche am-
ministrazioni comunque
coinvolte nel procedimento.
Lo Sportello Unico per
le Attivita Produtti-
ve (SUAP) rappresenta,
quindi, lo strumento e-
sclusivamente telemati-
co voluto dal legislatore;
strumento individuato
quale unico interlocuto-
re nel rapporto tra I'im-
presa e la Pubblica Am-
ministrazione, intesa in
tutte le molteplici arti-

colazioni coinvolte.

Ne consegue quindi che
il SUAP digitale abbia u-
na funzione di assolu-
ta centralita nell’azione
di semplificazione dei
rapporti tra le imprese e
I'intera Pubblica Ammi-
nistrazione.

Riteniamo wutile ricor-
dare che lo sportello u-
nico per le attivita pro-
duttive € nato come
progetto per rimedia-
re alla dispersione delle
procedure tra troppi en-
ti, concentrando l'istrut-

l /J I]Q "I



toria in un unico ufficio,
il SUAP appunto, in gra- '

do di relazionarsi diret-
tamente con I'impresa e
di curare le pratiche, da
sbrigare presso altri en-
ti, ‘al posto’ dell'impresa
stessa.

Si tratta, pero, all’evi-

denza, di un’idea ormai !

vecchia.

E noto a tutti che pre-
sentare istanze o segna-
lazioni certificate di ini-
zio attivita nelle troppe
e troppo diversificate
piattaforme di gestio-
ne dei SUAP & un'im-
presa titanica, tra firme
digitali, autenticazio-
ni, up-load, down-load,
che molte volte, per al-

tro, riguardano la scan- |
sione di moduli redatti

a mano!

Da evidenziare che, non
di rado, i SUAP sono :

chiamati, piu che altro, a
fare semplicemente da
filtro o fulcro delle pra-
tiche, senza material-
mente istruirle o con-
durle ma limitandosi a
mediare tra uffici o en-

ti competenti e cittadini
- trascurare i Comuni e |
- le Province che sono le ! . ..

.. . . .._. . *la Pubblica Ammini-
Amministrazioni piu vi- !

cine ai cittadini ed alle |

richiedenti.
Sarebbe, allora, oppor-

tuno prevedere l'avvio !
di un’interfaccia, di una

piattaforma, che con-
senta il collegamento
tra le varie P.A. coinvol-
te oppure, in alternati-
va, migliorare ‘impresai-
nungiorno’ e far si che
questa diventi il porta-
le unico per tutte le pra-

tiche che transitano al

SUAP.
In questo modo, si po-

trebbe davvero riqualifi-
care e di molto la profes-

sionalita dei dipendenti
e garantire istruttorie
concentrate, permet-
tendo accessi alle pra-
tiche a tutti gli uffici ed
alle amministrazioni in-
teressati, ciascuno per il

proprio livello di com- !
. petenza.
Sitratta di scelte che do-
. vrebbero essere oggetto
- di qualche investimen-

to, ma i cui benefici per
le imprese e gli enti sa-
rebbero enormi.

Se oggi un’impresa che
abbia piu sedi in en-
ti diversi, deve misurar-
si con i diversi software
in uso nelle varie am-

ministrazioni, & eviden- |
te la semplificazione di
. cui potrebbe beneficiare
se il canale di comuni-
cazione con tutte le PA

fosse il medesimo.

Ovviamente si dovreb-
be avere l'accortezza
di creare questa unica
plattaforma  ascoltan-
do le istanze di tutte le
Pubbliche Amministra-
zioni coinvolte e non

imprese e che potran-
no ben rappresentare
le esigenze dei procedi-
menti che gestiscono.

D’altra parte le riforme
‘senza oneri per la fi-
nanza pubblica’ come
quelle che negli ultimi

anni sono state varate,
. non possono avere l'ef- |
- ficacia attesa, posto che |

1 processi produttivi si
modificano solo con gli '

investimenti, come le
imprese sanno benissi-
mo. E gli investimenti si
fanno anche sul perso-
nale, con aggiornamen-
to, formazione, riqua-
lificazione, interesse e
cura.

Implementazione R.I
-Registro Imprese- e
R.E.A. - Repertorio del-
le notizie Economiche
e Amministrative -
Come noto, tra le funzio-
ni del SUAP, vi e quella
di implementare la do-
cumentazione presen-
te nel Registro Imprese,
detenuto dalle Camere

di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltu-

ra, generando un inter-

scambio informativo ed |
attuando contestualmen- :

te quanto sancito dalla ri-
forma introdotta dall’art.
38 del DL. 25 giugno
2008, n. 112; tale artico-
lo indica le soluzioni o-
perative per consenti-
re l'applicazione di due

- principi di carattere ge- |

nerale:

dere dalle sue arti-
colazioni in centrale,
periferica e locale, de-
ve potersi presentare
al cittadino e all'im-
presa come un “tutto
unitario”;

e per rendere piu effi-

ciente I'erogazione dei !
servizia cittadinieim- :
prese, le informazio- !

Inoltre,
 di dati tra il front offi-
- ce del SUAP e il Registro
Imprese ha la finalita

ni possedute da una
Pubblica Amministra-
zione devono essere
ritenute naturalmen-
te a disposizione an-
che delle altre Pubbli-
che Amministrazioni
(centrali, periferiche e
locali).

I'interscambio

di semplificare le ope-
razioni di compilazione
delle pratiche, attraver-
so il caricamento auto-
matico di informazioni
gia presenti nel Regi-
stro, riducendo cosi l'o-
nere delle verifiche suc-
cessive.

Il Registro delle Impre-
se, inteso quale anagra-
fe digitale ufficiale di
tutto il sistema impren-
ditoriale, garantisce la
tempestivita dell'infor-
mazione economica su
tutto il territorio nazio-
nale.

Il risultato ottenuto ri-
siede nella possibilita
di gestire dati attestan-

ti requisiti, stati e quali-
. ta delle imprese italiane
. costantemente aggior-

strazione, a prescin- | ) ) g
- nati, certi e accessibi-

li, proprio perché tratta-
ti in modalita digitale ed
implementati grazie al
supporto dei SUAP co-
munali.

Gli stessi SUAP costan-
temente si occupano
dell’aggiornamento del
Repertorio delle notizie
Economiche e Ammi-
nistrative (REA), attra-
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verso la comunicazio- |
. del ‘Once Only’

ne degli estremi relativi
al rilascio delle DIA (de-
nuncia di inizio attivita)
e delle SCIA (segnalazio-
ne certificata di inizio

attivita) e delle comuni- :
cazioni nel caso di altri :

atti di assenso comun-
que denominati.

Di tutta evidenza il ruolo
centrale degli enti loca-
li nell'implementazio-

ne del Registro Imprese |

e del REA.

Ecco, quindi, che la cre-
azione di una piattafor-
ma di raccordo tra tutte
le PA, compresi gli en-

ti locali, auspicata al pa-

ragrafo precedente, po-
trebbe anche favorire
un tempestivo aggior-
namento del Registro
Imprese e del REA.

Principio

Specificatamente  per
quanto sopra richiama-
to in merito all’art. 38
del D.L. 25 giugno 2008,

n. 112, ma gia secon- :
do la legge n. 241 del .

1990 ed il D.PR. n. 445
del 2000, il principio del
once only dispone che
le Pubbliche Ammini-
strazioni non possa-

no richiedere ai cittadi-

ni i dati gia in possesso
della stesse, che devono
essere invece acquisiti
d’ufficio; tuttavia, in re-
alta, tale ‘good practice’

risulta scarsamente at-

tuata a causa della bas-
sa interoperabilita del-
le banche dati, ostacolo
che deve essere neces-
sariamente superato.

- Sull'attuazione del cd.
. principio once only, il |

SUAP digitale presente
nel nostro ordinamento,
in combinazione fun-
zionale con il Fascicolo

informatico d’impresa del-
le Camere di Commer- !

cio Industria Artigiana-
to e Agricoltura, e gia in
grado di realizzare que-
sta condizione.

In ogni caso, trascor-

sa piu di una deca- :

de dall’avvio del proget-
to SUAP nazionale, va
constatata una diffor-
mita della completez-
za e dell’operativita del
servizio che in termini
di semplificazione non
permette al progetto in
parola di impattare sul
sistema delle impre-
se con l'efficacia che e-

ra invece attesa e poten-
zialmente possibile.

Su tale strada ritenia-
mo ci si debba muo-
vere per garantire l'o-
mogeneita del servizio
offerto a tutte le impre-
se; pertanto, I'unico mo-
do per rendere reale ed
efficace il principio del
once only é l'utilizzo di
un solo portale telema-
tico per la presentazio-
ne, l'acquisizione e li-
struttoria delle pratiche
SUAP, direttamente col-
legato al Registro Im-
prese dal quale I'Ente
Competente possa re-

. perire la documentazio-

ne necessaria ed in caso
d’'incompletezza, imple-
mentarla grazie a speci-
fiche richieste d’integra-
zione all'utente. W
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Associazioni pubblicate
sul numero 01/2021

1. Federico Balestrieri.

csv

Anzianiin linea ODV
di Brescia
www.ancianinlinea.it

2 » Bimbo chiamabimbo

di Brescia
www.bimbochiamabimbo.it

sul numero 02/2021
3 - Croce Valverde ODV

di Botticino
388/1139900
crocevalverde.bot@libero.it

4 - I FuoriOnda

di Brescia
www.ifuorionda.org

In questo numero 01/2022
5 - Alfa1-AT ODV

di Sarezzo (BS)

www.alfalat.org

6 - PV.C.Protezione

Volontaria Civile
di Ghedi (BS)

www.pvcghedi.org

CSV Brescia
Centro di servizio peril
volontariato
via Emilio Salgari, 43/b - Brescia

brescia@csvlombardia.it
www.csvlombardia.it/brescia

@csvbs (£ ]
csv_brescia

twitter.com/csvbrescia @

I’Associazione Centro
. di Servizio per il Volon-

tariato Brescia (CSV)
Una presenza di livello
provinciale per tutte le
realta associative e del
terzo settore.

BRESCIA & FUTURO ar-
ricchisce la rubrica de-
dicata al Terzo Setto-
re attraverso un nuovo

‘e importante contribu-
to, la collaborazione con
I'’Associazione Centro di
. Servizio per il Volotaria-

to Brescia (CSV Brescia).
L'Associazione € ac-
creditata quale Centro
Servizi per il Volonta-

(@- BRESCIA

Centro di Servizio
per il Volontariato

riato dell’ambito ter-
ritoriale afferente al-
la provincia di Brescia
dalla Regione
bardia ed opera ormai
dall’anno 1997. La ba-
se sociale del CSV Bre-
scia € costituita da 179
Soci di cui 128 Orga-
nizzazioni di Volonta-
riato, 41 altri ETS e 10
Enti non profit.

In base alla Legge de-
lega per la
del Terzo settore n.
106/2016, i CSV sono
enti nati per organiz-
zare, gestire ed eroga-
re servizi di supporto
tecnico, formativo ed
informativo al mondo
del volontariato. I CSV

Lom-

riforma

. sono finanziati per leg-
. ge dalle fondazioni di

origine bancaria e, dal
2017, in parte anche
dal Governo attraverso

M un credito di imposta
* riconosciuto alle fon-
| dazioni stesse. Per tale

ragione e per il partico-
lare ruolo istituzionale
conferito alle organiz-
zazioni dei CSV, si uni-
scono funzioni di indi-
rizzo e di controllo da
parte dell’Organismo
Nazionale di Controllo
(ONC) che opera trami-

te uffici territoriali (Or-
ganismi Territoriali di
Controllo - OTC).
L'Associazione collabora
con gli altri CSV anche
tramite CSVnet Lombar-
dia e CVSnet, le reti re-
gionale e nazionale dei
CSV alla quale apparten-
gono. In particolare, at-
traverso la rete regionale
vengono garantiti i rap-
porti con gli stakehol-
der lombardi e vengono
favoriti il confronto e la
definizione di strategie
per tutto il territorio re-
gionale,
lo sviluppo di reti tra di-
versi soggetti pubblici e
privati operanti sul ter-
ritorio.

Il CSV ha costruito e
intrattiene proficue re-

determinando

lazioni con numerosi
enti e realta del territo-
rio, utili per favorire lo
scambio e la conoscen-
za sempre attuale dei
bisogni e delle esigenze
della comunita. Proprio
per questa particola-
re qualificazione, CSV
Brescia riuscira cer-
tamente a favorire la
presentazione di inte-
ressanti esperienze di
volontariato ailettori di

BRESCIA & FUTURO. B
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ALFA1-AT

Una patologia poco nota,
un aluto concreto

L'Associazione

sce a Sarezzo (BS) nel
cuore della Valle Trom-

pia il 21 febbraio 2001. -

Presidente fin dall’inizio
la Signora Nuccia Gatta.

L'associazione si avvale

di un Comitato Scienti-
fico ed € membro attivo
del Gruppo IDA, grup-
po che é costituito da e-
sperti italiani e che si
occupa di tutti gli aspet-
ti scientifici relativi al
deficit e dei collegamen-
ti internazionali.

L'Alfa 1-antitripsina, €
una proteina prodot-

ta in gran parte dal no- |

stro fegato e deputata
alla protezione dei tes-
suti a componente ela-
stica (in particolar mo-
do i polmoni).

1l Deficit ereditario di

dizione genetica rara,
predisponente allo svi-

luppo di patologie pol-

monari ed epatiche.
Essere portatori del de-

ficit non significa esse- '

re ammalati ma la con-
sapevolezza della sua

presenza e uno stile di :

vita piu consono per-
mette di prevenire o

rallentare la sua insor- :

genza e aiutare i nostri

Nazio-
nale Alfa 1-AT ODV na- :

figli a non svilupparla.

I suoi sintomi, BPCO, en-

fisema, bronchiti cro-
niche, asma,
spesso vengono confu-
si con altre patologie se

non viene indagata l'o- !

rigine genetica. Per que-
sto motivo € una delle

. patologie piu sconosciu- :

te e sotto-diagnosticate
al mondo. Attualmente

i 1 pazienti diagnosticati :

con Deficit severo di Al-
fa-1 AT in Italia sono po-

. CO meno di 1.000, ma si

stima che siano in real-
ta circa 10.000, meno del

10% avrebbe ricevuto u- |

na diagnosi.
L'Associazione ha 1'ob-

- biettivo di aggregare i
. portatori del deficit di

Alfa 1-AT, tutelare i di-

. ritti degli ammalati con
Alfa 1-AT & una con-

I'assistenza e I'informa-
zione, sensibilizzare 1'o-
pinione pubblica sulla
patologia, stimolare la
ricerca scientifica, infor-
mare i medici, gli opera-

tori sanitari, gli enti pub-

blici e privati, attraverso
materiale educazionale,

I'organizzazione di Con- !

gressi e Giornate di Stu-
dio dedicate.

L'Associazione collabora

con le altre associazioni

proble- |
mi epatici, panniculite, :

. europee e con la Global
Alliance, partecipando a
Congressi mondiali an- '

che nell’organizzazione.
Per conoscere la rea-
le presenza del defi-
cit dell’Alfa 1-AT, si so-
no tenuti nei comuni di
Pezzaze, Bovegno e Col-
lio (alta Valle Trompia),
screening di popolazio-
ne, proseguendo poi con
il progetto “ALFAVIS, al-
la ricerca del deficit nei
donatori di sangue” in
collaborazione con al-
cune sezioni AVIS Bre-
sciane.

Grande collaborazione

ASSOCIAZIONE

AT

oDV

Associazione Nazionale

Alfa1-At ODV
Sede legale

. Via Galilei, 22/24

. 25068 Sarezzo (BS)
Sede operativa

: Via Puccini, 25/A

25068 Sarezzo (BS)

tel. 030.8901057/ 335.7599026

info@alfalat.org
www.alfalat.it

Codice fiscale per il 5x1000:
92008890177
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con il Centro di Riferi- %

mento del Deficit di Alfa
1-AT presso gli Speda-
li Civili di Brescia e con
I'Universita degli Studi
di Brescia per la ricerca
scientifica.

Organizzato nel 2017 a
Brescia il “Primo Incon-
tro Italiano sulla Ricer-

ca del Deficit di Alfa-1 :
Antitripsina” con i mas-
simi esperti dediti alla .

ricerca e alla cura, even-
to rivolto a medici e pa-
zienti.

Per questi risultati dob-
biamo ringraziare di
cuore tutti quanti, par-
tendo dai soci, ai volon-
tari, alle collaborazioni,
alle sovvenzioni ricevu-
te, al promotori dei ban-

cipato.

Grande risultato per mi-

gliorare le condizioni di '
chi & affetto dal Deficit :

di Alfa 1-AT e stata I'at-
tivazione della domici-
liazione e 'autosommi-
nistrazione della terapia

sostitutiva; questo ha
. permesso a molti pa- |
di a cui abbiamo parte-

zienti il potersi curare

. in casa propria senza ri-

schiare gli accessi agli o-
spedali.

Molti
sono medici ospedalieri,
in prima linea sul fronte
della pandemia, ma an-
che in questi tempi dif-

ficili ai pazienti non e |
mail venuto a mancare

il loro sostegno e quello
dell’Associazione.

L’Associazione ogni an-

- no pubblica “Alfabello” ri-
nostri volontari

vista che contiene artico-
li scientifici sul “deficit di
Alfa 1-AT” e descrive tut-
te le attivita svolte.

Puoi sostenerci con il
5 per mille segnando il
nostro Codice Fiscale
92008890177. 1

© Sergey Nivens -stock.adobe.com

©Alfa 1-AT - Sarezzo (BS)
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P.V.C. GHEDI

Protezione

Volontaria Civile

La PVC-Protezione vo-

lontaria civile Ghedi con |

sede a Ghedi in Stra-

da Borgosatollo, ope-

ra nel paese della Bas- %

sa dal 1997, anno della
sua fondazione, e ad og-

gi conta su 34 volontari, :

provenienti dai dintorni,
distribuiti in “Unita lo-

gistica” ed in “Unita ci- !

nofila”, esperta nell’ad-

destramento dei cani

per la ricerca di disper- !

si con un campo ad hoc
nell’'ampia sede di via
Borgosatollo.

L'attivita di soccorso &
rivolta infatti alla ricer-
ca di persone disperse,
tra le macerie oppure
sotto le stesse, su super-

ficie, su terreno imper- :

vio.
Inoltre la PVC presta re-
golare servizio a favore

dell’ambiente tenendo %

puliti i fontanili e racco-
gliendo i rifiuti abban-

donati in modo selvag- %

gio, nella campagna o
lungo le strade, a detur-
pare il territorio.
Soprattutto si impegna
una volta al mese al-
la “giornata ecologica”
anche in collaborazione
con le scuole locali.

Durante la pandemia

ha contribuito con am-

. pi servizi a superare le
difficolta dell’emergen- '

za sanitaria per esem-
pio attraverso la conse-

gna dei farmaci e delle g

mascherine, della spe-
sa e delle raccolte degli

alimenti, dei sacchet- :

ti per la raccolta rifiuti
e di tutto quanto e stato

necessario alle persone '

fragili o in quarantena.
Inoltre ha fornito sup-

porto alle scuole del ter- :

ritorio.
Per tutto il tempo di a-

. pertura dell’hub vac-

cinale di Castelletto di
Leno, chiuso qualche

- giorno fa dal marzo |
2021, i volontari han-
no prestato servizio re-

golarmente, almeno u-

ma nei periodi di mag-

danni e di aiutare a ri-
muovere alberi sradica-
ti, rami, ecc.

La Pvc, ogni volta che
si presenta l'occasione,
partecipa alle campa-
gne di aiuto ai piu debo-
li, per esempio trascor-
rendo dei giorni nella
farmacia comunale per
la raccolta dei farmaci,
dei prodotti alimentari e
per I'igiene da destinare
ai bambini che vivono
in estrema indigenza.
Gode di buona fama an-
che il loro servizio cuci-
na.

“Siamo reattivi, pronti

: . g
na volta alla settimana, {%¢

gior afflusso anche fino &5 :

a tre giorni, anche con
cinque/sei volontari per i
volta, a supporto dell’at- &

tivita di vaccinazione.
Ogni turno era di pa-

recchie ore da svolgere ! _
- allinterno dell’hub per

provare le temperature
e provvedere allo smi-

. stamento dei pazienti.

Quando ci sono calami-
ta naturali, come nubi-

fragi, si interviene per !

cercare di contenere i

. PV.C. Ghedi
. Protezione
- Volontaria Civile

Strada Borgosatollo,
25016 Ghedi (BS)
tel. 3280492089 / 3516343155

info@pvcghedi.org
pvcghedi.org

@ pvCGhedi

Codice fiscale per il 5x1000:
98074760178



a scendere in pista e ad
attivarci senza esitazio-
ni ogni volta che si pre-
sentano problemi che
richiedono il nostro in-
tervento. - dicono- Non
c’eé sollecitazione che ci
venga avanzata da en-
ti esterni cui noi non ri-
spondiamo con un con-
vinto «Eccoci». Anche i

problemi del quotidiano

in qualsiasi forma o mo-
mento si possono pre-
sentare noi siamo di-
sposti ad affrontarli”.

Il loro motto € infatti:
“Un gruppo unito batte
con un solo cuore”.
L'associazione e guidata
da un gruppo direttivo

formato dal presidente
Vito Archetti, dalla vice
presidente Paola Fadini,

dai consiglieri Davide 3

Carbonati, Ivano Carbo-
nati, Davide Serra, Ivan
Fadini e Giancarlo Sa-
valli. B

©PV.C.-Ghedi
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66 A colloquio con i
i Presidenti ,’

- Massimo Miani

CNDCEC
— 2017 giugno

- Walter Anedda
CNPADC
— 2017 dicembre

» Luigi Pagliuca
CNPR
— 2017 dicembre

b

- Marcella Caradonna
ODCEC Milano
i — 2017 dicembre
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- Mario Civetta
ODCEC Roma

— 2018 giugno

[op)
o}

- Vincenzo Moretta
ODCEC Napoli
— 2018 dicembre
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- Luca Asvisio
ODCEC Torino
— 2019 giugno

IAGEULURO

- Giorgio Spagna
ODCEC Paola
— 2019 dicembre

- Elbano De Nuccio
ODCEC Bari

— 2020 giugno

=
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« Margherita Monti
ODCEC Vicenza
— 2020 dicembre

- Carla Saccardi
ODCEC Lucca
— 2021 giugno

| E‘ﬂ‘l?ei%ona vj

» Pierpaolo Sanna
ODCEC Cagliari
— 2021 dicembre

© Dudlajzov - stock.adobe.com

. Nicolo La Barbera

ODCEC Palermo
— 2022 giugno
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A colloquio con Nicolo La Barbera

METTERE DA PARTE
LE DIVISIONI

per lavorare insieme

Nicolo La Barbera
presidente dell'ordine
dei commercialisti

di Palermo

Una professione che ha
inevitabilmente subito le
conseguenze del Covid e del-
la crisi, ma che necessita di
un ricambio generazionale e
che potrebbe quindi aprire
nuove porte ai giovani.
Abbiamo parlato con Ni-
colo La Barbera, presidente
dell'Ordine dei commerciali-
sti di Palermo, che ci haillu-
strato la situazione e lo stato
della professione.
In molti andranno in pensione -
ha infatti commentato - la nostra
€ una professione sicuramente
appetibile per tanti giovani, per-
ché serviranno nuove leve, ragaz-
zi pronti aimparare e lavorare”.

di Corrado Consolandi

» E come opera il professio-

nista in Sicilia?
Ovviamente la nostra isola ha
una fortissima vocazione turi-
stica e culturale. Tanti dei nostri
iscritti (intorno all'80%) lavora-
no poi con piccole e medie im-
prese, c'e stata una crescita ver-
so le Srl e una diminuzione verso
le SpA, e chiaro che come detto
nell'ultimo periodo il Covid e la
crisi di molte aziende hannoinci-
so anche sul nostro lavoro.

*Maiil presidente resta co-

mungque ottimista e vede i

segni di una ripresa.
Vediamo che molti studi stanno
riprendendo a lavorare: il com-
parto turistico sta poi entrando
nel vivo con l'arrivo della bella
stagione, ci sono importanti se-
gni di rilancio, in cui crediamo
molto.

 L'Ordine di Palermo ha piu

di 2000 iscritti.
Siamo un'istituzione dinamica, io
sono al primo anno di incarico,
dal marzo 2022, prima sono sta-
to vicepresidente. Per noi e poi
fondamentale lattivita formati-
va: c'@ molto fermento, questo &
positivo soprattutto per il nostro

ordine. Organizziamo tantissime
iniziative tutte molto partecipa-
te, stiamo poi riallacciando tutti
i rapporti con le varie istituzioni.
Anche questo & un aspetto fon-
damentale.

« Il presidente racconta poi
come di recente abbia in-
contrato i ragazzi che stu-
diano economia all'universi-
ta di Palermo.
Siamo convinti che questa sia
ancora la professione del futuro:
abbiamo bisogno di nuove leve,
ora l'eta media & 55 anni, non c'e
per ora crescita. Si apriranno
tante possibilita e occasioni peri
giovani, 'importante sara saper-
le coglierle.

e Secondo il presidente e
fondamentale la formazio-
ne, lo studio e I'impegno, ol-
tre che l'unione di intenti.
Perché negli ultimi anni ci sono
state troppe divisioni: bisogna
lavorare insieme, mettere da
parte litigi e scontri, per fare in
modo che la nostra professione
continui con successo. Grande
importanza poi alla specializza-
zione e all'affiancamento di un
continuo studio con la pratica.
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Marzia Bolpagni

INGEGNERE DI BRESCIA

tra le donne piu influenti d’Europa

Un domino di premi, che non solo rappresentano
la soddisfazione professionale in una carriera gia
costellata di onorificenze ma che vogliono anche
e soprattuto motivare e attirare nuovi talenti in un
settore che ha bisogno di energie per affrontare
problemi come le emissioni di CO, e il cambiamen-
to climatico.

Continua a macinare successila bresciana Marzia
Bolpagni,ingegnere 33enne che nel 2021 era finita
sotto i riflettori per aver vinto il “Women of the Fu-
ture’, a conclusione di un anno gia da incorniciare.
E per lei il 2022 sembra essere solo il fil rouge
di una carriera in ascesa. Lo scorso 13 giugno a
Londra Bolpagni ha infatti ottenuto I'“Inspiring50
Europe”, che premia le 50 donne piu influenti nel
mondo della tecnologia, in una celebrazione esclu-
siva a Westminster all'interno dell'evento London
Tech Week.

Lo scorso settembre la 33enne aveva vinto il titolo
inglese come una delle 50 donne piu influenti nel
Regno Unito, ora il riconoscimento ha varcato i
confini ed e risultata tra le prime 50 in Europa. La
notizia, data in Inghilterra dal Financial Times, non
€ ancora arrivata in Italia e non puo che essere |l
Giornale di Brescia a darne eco.

Quella di FT & peraltro la seconda prestigiosa ci-
tazione dai media internazionali: «Una stella in
Inghilterra», I'na definita pochi mesi fa Forbes.
Quest’anno, inoltre, Bolpagni & stata nominata tra
le 5 donne emergenti nel settore infrastrutture,
trasporti e logistica dall'associazione We Are the
City e tra le 50 donne piu influenti nel digitale se-
condo Digital Women.

Nel 2021, invece, oltre all'Inspiring Fifty Uk, e stata

nominata giovane ingegnere dell'anno dalla Royal
Academy of Engineering e professionista emer-
gente dell'anno dall'Associazione di consulenza e
ingegneria inglese.

Daltronde si tratta di un talento made in Brescia,
dal momento che la 33enne bresciana si & laureata
in ingegneria edile-architettura proprio all'Univer-
sita di Brescia, per poi proseguire con un dottorato
al Politecnico di Milano.

Ma nonostante i riconoscimenti a livello europeo,
Bolpagni vuole mantenere il legame con Brescia:
“Quest'anno ho presenziato ai DiesFasti del Calini
con l'obiettivo di motivare i giovani ad intraprende-
re una carriera in STEM, ho preso parte al Collegio
Lucchini della nostra citta per condividere il mio
percorso a studenti brillanti, continuo a supportare
EWMD Brescia e ho nominato unaltra donna bre-
sciana per il premio She Made the Difference”. il
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Paolo Mantini

GENIO, INTUIZIONE

e tanta preparazione

Genio, intuizione, tanta prepa-
razione. I Clockbeats Studio a
Brescia sono ormai una realta
affermata, soprattutto grazie a
quel vulcano di idee che é Paolo
Mantini, vera anima del progetto.
E la mission di Mantini (laurea-
to al conservatorio in contrab-
basso) e dei suoi studi & quella
di prendere per mano lartista,
aiutarlo sia dal punto produtti-
vo, creativo che del marketing.
Senza vincoli particolari. Una
piccola rivoluzione che Mantini
ha creato con il fratello Nicolo:
“Lintuizione & arrivata nel 2014
- spiega Paolo - abbiamo inizial-
mente lavorato in Danimarca
con un progetto per mettere in
contatto artisti ed etichette. Poi
le cose si sono evolute sempre

.y

piu”.
E Paolo, classe 1991, oltre alla

preparazione artistica e al genio
musicale, possiede anche spic-
cate doti imprenditoriali: “Vor-
remmo portare una rivoluzione
nel mondo della musica, abbia-
mo creato anche un'orchestra
tutta nostra che mischia musica
classica e innovazione. Siamo
proiettati nel futuro: nei nostri
studi c'e tecnologia, preparazio-

di Corrado Consolandi

ne. Considero Clockbeats come
un progetto di co-working, dove
artisti si possono incontrare, un
vero e proprio open space per
le idee". Ora gli studi sono in via
Marsala, in zona Carmine, in un
luogo piu accessibile: “La parola
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d'ordine per noi & innovazione:
per cercare di cambiare questo
mondo, perché per noila musica
viene prima di tutto, tutto cio che
facciamo lo facciamo perinostri
artisti e per la musica”.

E poi la parte di marketing, che
in questi tempi moderni non puo
certo essere trascurata.
Innovazione, studi all'avanguar-
dia, professionisti del settore
che seguono gli artisti passo
dopo passo.

“Qui c'e tanta liberta, ognuno
puo mettere del suo. Siamo an-
cora in evoluzione: continuo ad
avere idee, non mi voglio fer-
mare. Si puo sempre migliorare
e noi vogliamo continuare sul-
la strada dell'innovazione e del
cambiamento”.

Una realta che vuole creare ar-
tisti e accompagnarli, un luogo
dove condividere idee, talenti,
sentimenti. E solo a entrare negli
studi si respira area di creativita:
Mantini € un treno in corsa pie-
no di spunti, e Clockbeats con-
tinuera a correre. Per maggiori
informazioni si possono consul-
tare le pagine Facebook Clock-
beats, su Instagram Clockbea-
ts_official. H
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Michela Bosio

LA VOCE DEL GI1OCO

per imparare cantando

Un metodo rivoluzionario, per
apprendere giocando, unendo
varie discipline in un team di pro-
fessionisti del settore.
“Giococanto” ¢ il modo migliore
per i piu piccoli di approcciarsi
al canto, giocando e divertendo-
si: e sappiamo quanto sia serio
il gioco per i bambini. Ideato da
Michela Bosio, il metodo coinvol-
ge diverse professionalita, ha di-
verse sedi a Brescia, € richiesto
per conferenze in tutta Italia e
ha una sede anche in Brasile.

“Ci occupiamo del primo ap-
proccio alla vocalita dei bambini
tra i due e i dieci anni, ma lavo-
riamo anche con Rsa e disabili.
Mi sono accorta che mancava
attenzione per quanto riguarda
il canto e lo sviluppo della voce
per alcune categorie di persone,
cosi dopo tanto studio ho creato
Giococanto”.

Michela ha studiato canto per
dieci anni in accademia, per poi
frequentare la prestigiosa Cpm
di Franco Mussida, chitarrista
della Premiata Forneria Mar-
coni. “Non avevo mai pensato si
potesse insegnare canto a bam-
bini cosi piccoli: invece grazie al
nostro metodo, con sicurezza e
senza rischi di rovinare la voce,
e possibile”.

di Corrado Consolandi

Il team che Michela ha messo in-
sieme, comprende anche la dot-
toressa Katia Rossini, psicologa
e psicoterapeuta, la professo-
ressa Paola Olivari, insegnante
di pianoforte e musicoterapeuta,
la dottoressa Marisa Situra, lo-
gopedista, psicomotricista. Per-
chéin Giococanto anche la parte
fisica ha un ruolo fondamentale:
“Lavoriamo sia con bambini che
con adulti, che possono avere un
rapporto migliore con il proprio
corpo e rilassarsi. Inoltre per
molti bambini affetti da dislalie
questo metodo si e rivelato par-
ticolarmente efficace”.

Una realta che ha sede all'Aps
Musical Accademy di San Polo,
ma che si trova su tutto il territo-

rio bresciano: a Castegnato, Ca-
strezzato, Concesio, Palazzolo,
Rovato, Verolanuova, Castiglio-
ne, Montichiari, Darfo e anche
Verona.

“Mi sono sempre sentita vicina ai
bambini e con poca voglia di cre-
scere - spiega Michela ridendo,
che non ha nemmeno trent'anni
e ha elaborato il metodo nel 2017
- per ora stiamo avendo ottimi
risultati”.

Quando il canto diventa un gio-
co, una terapia, una maniera per
risolvere problemi, coinvolgen-
do anche la parte fisica e moto-
ria. Giococanto ha un sito inter-
net pieno diinformazioni e si puo
trovare sia su Facebook che su
Instagram. &
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LCATTIVITA FISICA

come stile di vita

di Corrado Consolandi

Un vero e proprio tempio per la cura del corpo e
del benessere fisico, un luogo dove si puo essere
seguiti e “coccolati”, secondo le proprie esigenze.
Questo e riuscito a creare Lorenzo Paghera, classe
‘89, laureato in scienze motorie.

“Ho lavorato per diversi anni in varie palestre - ci
racconta Lorenzo, che sta anche portando avanti
una carriera di calciatore a ottimi livelli - sia come
personal trainer, sia gestendo la sala. Poi ho pen-
sato che, oltre al calcio, volevo qualcosa di piu, che
fosse solo mio. Cosi deciso di mettere a frutto la
mia esperienza e di creare la mia attivita”.

Nasce cosi PL Personal Fitness: lo studio € a Ca-
stel Mella, ci si puo prenotare per un'ora, sia singoli
che coppie, quello che Lorenzo offre &€ una cura e
un‘attenzione totale al cliente, adottando soluzioni
personalizzate in base alle richieste o alle proble-
matiche delle varie persone.

“Per un'ora sono a completa disposizione: in que-
sto modo aiuto la gente a raggiungere i propri
obiettivi, seguendo i loro tempi, concentrandomi
esclusivamente sul cliente: credo che siano la per-
sonalizzazione e l'attenzione le particolarita del
mio studio”.

E le richieste sono molte, magari da persone che
non vogliono andare in palestra, per imbarazzo o
per desiderio di maggior tranquillitd: Lorenzo ha
uno studio fornitissimo, con tutti gli attrezzi neces-
sari. “Comincio gia alle sei di mattina con i primi
appuntamenti, qualcuno viene prima di andare al
lavoro, ognuno qui puo trovare quello che cerca”.
Un ragazzo intraprendente e coraggioso che,
dopo aver giocato per anni nel Brescia fino alla
Primavera e aver calcato tantissimi campi di serie
D ed Eccellenza, decide di guardare oltre, di pensa-
re al futuro. Perché nonostante Lorenzo continui a
segnare valanghe di gol e fisicamente sia molto in

forma, sa che la carriera da calciatore non ¢ eter-
na: “Non so quando smettero, ma quando inevita-
bilmente succedera, volevo qualcosa che mi des-
se soddisfazione a livello lavorativo: ci ho pensato
molto dopo il primo lockdown, cosi dopo la fine
della quarantena ho deciso di buttarmi. Per ora
sono molto contento, la mia felicita consiste poi nel
vedere come i clienti riescano a migliorare e a cre-
scere”.,

Maggiori informazioni su Lorenzo e la sua attivita
si possono trovare sui social, cercando PL Perso-
nal Fitness. Bl

© PL Personal Fitness

Lorenzo Paghera



Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Brescia

Un vero commercialista
fa la differenza.

Controlla se il tuo e iscritto all’Ordine
sul sito www.commercialisti.brescia.it
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www.commercialisti.brescia.it

ORDINE
DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI

E DEGLI ESPERT!
CONTABILI

via Marsala, 17 - 25122 Brescia
Tel 0303752348 - 0303754670
Fax 0303752913
segreteria@odcec.bs.it

ELENCO ISCRITTI

ED ESERCENTI
al 24 giugno 2022

L'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Brescia, nell'intento di offrire un ser-
vizio di rapida consultazione fornisce, di seguito,
l'elenco completo degli iscritti. Lordinamento della
professione di Dottore Commercialista e di Esperto
Contabile e regolato dal D.Lgs n. 139 del 28.6.2005
che prevede la suddivisione dell’Albo in due sezio-
ni: sezione A “Dottori Commercialisti”’ e sezione B
“Esperti Contabili".

Gli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esper-
ti Contabili sono stati costituiti il primo gennaio
2008 dalla fusione dei preesistenti Ordini dei Dot-
tori Commercialisti e Collegi dei Ragionieri. Tutti i
Professionisti provenienti dai rispettivi Albi sono
stati iscritti nella sezione A con il titolo di “Dottore
Commercialista” per gli Iscritti all'Ordine dei dotto-
ri commercialisti e di “Ragioniere Commercialista”
per gliiscritti al 3112.2007 al Collegio Ragionieri.

Per l'iscrizione all'Albo € necessario:

- essere in possesso delle seguenti lauree:
Dottori Commercialisti Sezione A
laurea specialistica (magistrale) in scienza dell'e-
conomia (64/S o0 LM56) oin scienze economico-a-
ziendali (84/S o LMT77), ovvero laurea rilasciata da
una facolta di economia secondo l'ordinamento
previgente.
Esperti Contabili Sezione B
laurea nella classe delle lauree in scienze
dell'economia e della gestione aziendale (17 o
L18) o nella classe delle lauree in scienze eco-
nomiche (28 o L33):

- avere superato I'esame di Stato per I'abilitazio-
ne all'esercizio della professione, dopo il com-
pimento del tirocinio secondo le norme vigenti.

E vietato esercitare la professione in assenza di
iscrizione all'Albo. La vigilanza sull'esercizio del-
la professione spetta al Ministero della Giustizia.
Ogni iscritto € munito di un particolare sigillo per-
sonale che deve essere apposto, ai sensi del rego-
lamento, su ogni certificazione o su documenti di
particolare importanza.



Agli iscritti nelllAlbo dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili, & riconosciuta competenza
specifica in economia aziendale e diritto d'impresa
e, comunque, nelle materie economiche, finanziarie,
tributarie, societarie ed amministrative.

In particolare, formano oggetto della professione le

seguenti attivita:

a) l'amministrazione e la liquidazione di aziende, di pa-
trimoni e di singoli beni;

b) le perizie e le consulenze tecniche;

c) leispezioni e le revisioni amministrative;

d) la verificazione ed ogni altra indagine in merito alla
attendibilita di bilanci, di conti, di scritture e di ogni
altro documento contabile delle imprese ed enti pub-
blici e privati;

e) iregolamentie le liquidazioni di avarie;

f) le funzioni di sindaco e di revisore nelle societa
commerciali, enti non commerciali ed enti pubbilici.

Agli iscritti nella Sezione A “Commercialisti” dell’Albo
ériconosciutacompetenzatecnicaperl'espletamento
delle seguenti attivita:

a) larevisione e la formulazione di giudizi o attestazioni
in merito ai bilanci diimprese ed enti, pubblici e priva-
ti, non soggetti al controllo legale dei conti, ove pre-
vista dalla legge o richiesta dall'autorita giudiziaria,
amministrativa o da privati, anche ai fini dell'accesso
e del riconoscimento di contributi o finanziamenti
pubblici, anche comunitari, nonché l'asseverazione
della rendicontazione dell'impiego di risorse finan-
ziarie pubbliche;

b) le valutazioni di azienda;

c) l'assistenza e la rappresentanza davanti agli organi
della giurisdizione tributaria;

d) lincarico di curatore, commissario giudiziale e com-
missario liquidatore nelle procedure concorsuali,
giudiziarie e amministrative e nelle procedure di am-
ministrazione straordinaria nonché l'incarico di au-
siliario del giudice, di amministratore e di liquidatore
nelle procedure giudiziali;

e) le funzioni di sindaco e quelle di componente di altri or-
ganidi controllo o di sorveglianza, in societa o enti, non-
ché di amministratore, qualora il requisito richiesto sia
l'indipendenza o l'iscrizione in albi professionali;

f) lefunzionidiispettore e diamministratore giudiziario
nei casi previsti dall'articolo 2409 del codice civile;

g) la predisposizione e diffusione di studi e ricerche di
analisi finanziaria aventi ad oggetto titoli di emittenti
quotate che contengono previsioni sullandamento
futuro e che esplicitamente o implicitamente forni-
scono un consiglio d'investimento;

h) la valutazione, in sede di riconoscimento della perso-
nalita giuridica delle fondazioni e delle associazioni,
dell'adeguatezza del patrimonio alla realizzazione del-
lo scopo;

i) ilcompimento delle operazioni di vendita di beni mobi-
li ed immobili, nonché la formazione del progetto di di-
stribuzione, su delega del giudice dell'esecuzione, se-
condo quanto previsto dall'articolo 2, comma3, lettera
e), del decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005, n. 80,
e con decorrenza dalla data indicata dall'articolo?2,
comma 3-quater, del medesimo decreto;

[) Tlattivita di consulenza nella programmazione econo-
mica negli enti locali;

m) l'attivita di valutazione tecnica dell'iniziativa diimpresa
e di asseverazione dei business plan per l'accesso a
finanziamenti pubblici;

n) il monitoraggio ed il tutoraggio dell'utilizzo dei finan-
ziamenti pubblici erogati alle imprese;

o) la redazione e la asseverazione delle informative am-
bientali, sociali e di sostenibilita delle imprese e degli
enti pubblici e privati;

p) la certificazione degli investimenti ambientali ai fini
delle agevolazioni previste dalle normative vigenti;

g) le attivita previste per gliiscritti nella Sezione B.

Agli iscritti nella Sezione B “Esperti Contabili” dell’Albo
€ riconosciuta competenza tecnica per lI'espletamento
delle seguenti attivita:

a) tenuta e redazione dei libri contabili, fiscali e del lavo-
ro, controllo della documentazione contabile revisio-
ne e certificazione contabile di associazioni, persone
fisiche o giuridiche diverse dalle societa di capitali;

b) elaborazione e predisposizione delle dichiarazioni
tributarie e cura degli ulteriori adempimenti tributari;

c) rilascio deivisti di conformita, asseverazione aifini de-
gli studi di settore e certificazione tributaria nonché
l'esecuzione di ogni altra attivita di attestazione previ-
sta da leggi fiscali;

d) lafunzione direvisione o di componente di altri organi
di controllo contabile nonché, sempre che sussistano
i requisiti di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1992,
n. 88, il controllo contabile ai sensi dell'articolo 2409-
bis del codice civile;

e) larevisione dei conti, sempre che sussistanoirequisiti
di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88,
nelle imprese ed enti che ricevono contributi dallo
Stato, dalle Regioni, da Province, Comuni ed enti da
essi controllati o partecipati;

f) il deposito per l'iscrizione presso enti pubblici o privati
di atti e documenti per i quali sia previsto l'utilizzo della
firma digitale, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59,
e del testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa,
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 2000, n. 445, e loro successive modificazioni.
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Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Conagionert | ABBATUGEOLO | Laura 0302420088 | BRESCIA oot - | ALGHISI Riccarda 0303752061 | BRESCIA
oot | ABENI Marco 3287469147 | ROVATO oot - | ALIPRANDI Alberto 0302422111 | BRESCIA
ot | ABENI Matteo 0308085128 | BRESCIA oot i | ALIPRANDI Mlessandra | 0302422111 | BRESCIA
oot - | ABONDIO Valentina | 3466035688 | GIANICO oot - | ALIPRANDI Antonio 0302711198 | BOVEZZO
oot i | ABRAMI Eleonora 0303459838 | VEROLANUOVA | . DO | avipRANDI Francesco | 3348169932 | GAMIBARA
oot - | ACGAMPI Cecilia 030221241 | BRESCIA oot - | ALIPRANDI Giovanni 0302711198 | BOVEZZO
ot i | AGCESO CarloVittorio | 3477394187 | BRESCIA oot i | ALLEGRETTI Margherita | 030828747 | LUMEZZANE
oot - | ACERBIS lreneAnna | 0364535803 | DARFO B.T. oot - | ALLEGRI Alberto 0309908550 | PADENGHE S/G
ot | AGETI Massimo | 0354261029 | SARNICO ot -z | ALLOCCHIO Stefano 0302135242 | BRESCIA
oot s | ADAMI Alberto 0305785650 | PONTOGLIO ot - | ALLOISIO C:ﬁg:;‘iz 0302808774 | BRESCIA
ot i | ADAMI Claudia 0309360962 | VEROLANUOVA | DO | aLmt Cristina 3384851781 | Do O
coagioniert | AGLIARDI Mauro 0302429432 | BRESCIA ot - | ALMICH PierViviano | 0365643047 | \0oC0LNO
oot i | AGNELLI Stefano 0302428880 | BRESCIA ot -z | ALQUATI Antonio 030380437 | BRESCIA
oot s | AGNESI Sara 0306392575 | BRESCIA oot s | AMBROGIO Irmano 3356073798 | MANERBIO
oot g | AGUS Fabio 3365320399 | CALCINATO ot a | AMBROSETTI | Alessandro | 0307406611 | PALAZZ0LO §/0
| oot - | AIARDI Pierfranco | 030393059 | BRESCIA ot o |AMBROSETTI | Saramaria | 0307406611 | PALAZZ0LO S/0
ot | AIELLI Raffaclla | 0303755988 | BRESCIA oot i | AMICO Elena 0302732395 | BORGOSATOLLO
oot o | AIMO Alessio 3334592094 | COLLEBEATO | . DOUO'e. | ammico Giulia 3334974581 | CASTEGNATO
ot -z | ALBA Alessandro | 3287472456 | BRESCIA oot i | AMITRANO Giovanna | 3337970388 | FLERO
Com[r’r‘]’;%zg"sta ALBANO Nicola 03022085 | BRESCIA Co?nangwigrr::iglfsta AMORESANO | Massimo 0365240140 | VILLANUOVA S/C
Esperto Contabile| ALBERIO Francesca | 3498844523 | MONTICHIARI Com?ﬁ;‘;gnsta ANAR Zeshan 3891609967 | BRESCIA
oot - | ALBERTI Andrea 0303701039 | BRESCIA ot o | ANCELLOTTI | Luca 03046038 | BRESCIA
: Com[;?«;trgzgnsta ALBERTI Claudio 3471306630 | GUSSAGO Com?ﬁ;‘ggnsta ANDREASI Paolo 0302425720 | BRESCIA
oot - | ALBERTI Giorgio 0303842911 | BRESCIA oot s | ANDREOLETTI | Caterina 0303700535 | BRESCIA
: Com?ﬁgr‘;gnsta ALBERTI Giulio 0307435770 | PALAZZOLO S/0 mmfrziglfsta ANDREOLI Angelo 0307750575 | CAZZAGO S.M.
coagiontere | ALBERTI Guido 0303701039 | BRESCIA oot s | ANDREOLI Cinzia 0309127356 | D/ o0 2 N0
o | ALBERTINELLI | Chiara 0303842911 | BRESCIA oot -z | ANDREOLI Fabio 0364896023 | PISOGNE
Com[r)l?;'(()::glista ALBERTINI Renato 03040141 | BRESCIA co m?};’;‘;ﬁg”sta ANDRIGO Michela Cecilia | 0307403022 | PALAZZOLO S/0
Commeralsa | LB Ugo 0303758377 | BRESCIA oo i | ANGELINI Lara 030902303 | DESENZANO
o g :h::ﬁ” Giovanni 0309908626 | PADENGHE S/G | . DOUO'®. | ANsELMI Luisa 0303752814 | BRESCIA
o i | ALESSI Giorgio Stefano| 0309143535 | Do N0 DOUOTe. | anser wim Dante 0302043605 | BRESCIA
| oot s | ALESSIO Daniela 035761017 | ALBINO congionert | ANSELMING | Claudia 3289663859 | SALO

Dottore | o) grusy Angelo 030393957 | BRESCIA Ragioniere | pyroNELLl Ruggero 0302523617 | GUSSAGO




Titolo

Titolo
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professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | ANTONELLI Silvia 3394019459 | DARFO B.T. Com ot - | ASTRETTO Gianfranco | 0306898819 | NUVOLENTO
Com?;’;‘;g"m ANTONINI Donatella 030292005 | BRESCIA CoFr‘nan%igrr::iier?sta AUGUGLIARO | Maria Gabriella| 0365224019 | VOBARNO
ot s | ANTONINI Michela 3334473363 | BRESCIA coragiontert | Avanzi Giulia 0angt20330 | DSENZANO
oot | ANTONINO Laura 036970757 | COSTAVOLPINO [|  Fagiomere | yapzy Rita 0306822192 | o) o
oot i | APARD Fabio 0303704700 | BRESCIA Conagioniert | AVANZINI Gianluigi | 0365372888 | GAVARDO
oot o | APOLLONIO | Simone 3283832771 | SALO ot | AVIGO Francesco | 3381798561 | D00 0
Conagionert | APOSTOLI Francesco | 0302560026 | FLERO Conagioniert | AVRELLA Luciana 030293498 | BRESCIA
oot | APOSTOLI Monica 3295363113 | FLERO oot -y | BACCANELLl | Maria 0364530700 | DARFO B.T.
ot -z | APOSTOLI Patrizia 0302452067 | BRESCIA oot -z | BACCHETTI Manuel Nicola | 3282913171 | PERTICA BASSA
oot | APPIANI Daniele 3208716234 | P00 congoner | BACCHIEGA | Mauwrizo | 0302303480 | BRESCIA
ot a | APPOLONIA | Samanta | 036422034 | BRENO oot - | BACCHIOCCHI | Dario 0309517585 | GOTTOLENGO
oot 1 | ARCAINI Gianluca | 0307300510 | PALAZZOLOS/0 | o DO | BaccHioceHt | Stefano 0309517585 | GOTTOLENGO
Conagiontert | ARCHETTI Ivan 0307721546 | ROVATO Comore s | BACCINELL | Marco 0307827835 | BRESCIA
oot s | ARCHETTI Marianna | 0307721546 | ROVATO oot - | BACCOLO Flavia 0365373973 | VILLANUOVA S/C
Conagionert | ARCHETTI Mariano 0307243053 | ROVATO oot - | BAGNARDI Bruno 0305788053 | BRESCIA
oot s | ARCHETTI Michele 0303366040 | BRESCIA ot s | BAIGUERA Franco 0302425912 | BRESCIA
Co?nanﬂz’rnciglfsta ARCHETTI Omella 0309821793 | ISEO Esg'_ ggmz:‘é BAIGUERA Giuliano 0302427673 | BRESCIA
oot - | ARICH Adele 0307001836 | CHIARI Cogioniert | BAIGUERA Giuliano 030223357 | BRESCIA
Conagiontert | ARICI Claudio 030980230 |ISEQ oo s | BIGUERA Maurizio | 0302452067 | BRESCIA
ot 1 | ARICH Marta 3331522225 | BRESCIA ot s | BAIGUERA Nicolo' 0302452067 | BRESCIA
Conagionert | ARICI Raffaele 3487361281 | BRESCIA ot <z | BAID Alberto 0302403278 | BRESCIA
coagionere | ARICH Stefano 3395688040 | BRESCIA ot s | BAIOCCHI Messandra | 3342279546 | BRESCIA
oot i | ARMENIA Fabrizio 3497609301 | BRESCIA oot <z | BALDISSERA | Annalisa 3474159388 | BRENO
oot i | ARMENTI Tiziana 030221532 | BRESCIA cogionert | BALDO Meri 030979358 | OFFLAGA
oot i | ARPINO Riccardo | 0302911577 | BRESCIA Congionert | BALDO Nerina 030979358 | OFFLAGA
oot s | ARRIGHETTI | Moira 0307001836 | CHIARI oot - | BALDO Valentina | 3467966842 | VILLANUOVA S/C
Comore i | ARRIVABENE | Amelia oangtaraon | DSENANOf  Dottore gt puss Mario 0302451093 | BRESCIA
ot - | ASSALVE Albino 0365521253 | SALO oot - | BALDUZZI Elena 03049530 | BRESCIA
o 1 | ASSALVE Marco 0365521253 | SALO cogionere | BALLARDINI | Cirilo 0364340776 | G\
oot i | ASSINI Michele 0309923077 | oL ANO Coagionert | BALLASINA | Ovidio 0376780287 | Coor et
Comore i | ASTORI Andrea 0302425912 | BRESCIA Comore s | BALLERIO Eugenio 030221389 | BRESCIA
oot -z | ASTORI Marco 3203737017 | BRESCIA oot - | BALLERIO Guido 030221389 | BRESCIA
Dottore | asToRi Riccardo 03048391 | BRESCIA Dottore | garLing Viadimiro | 0308911566 | GUSSAGO

Commercialista

Commercialista

tt

iscri

Gli
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Iscri

: Esperto Contabile

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | BALZANO Paolo 0a0gtadeag | DESENANO f  Ragloniere | gxrrayy Stefano 030394238 | BRESCIA
Coﬁanﬂfr”ciiearlfsta BANALOTTI Antonio 0365521772 | SALO Coﬁfngg’r”ciglfsta BAZZARDI Domenico | 0307702445 | ROVATO
Conagionert | BANDERA Arrigo 0302426220 | BRESCIA oot -z | BECCHETTI Gianluca 030224474 | BRESCIA
coagioniere | BARATTI Renato 3333043722 | MONTICHIARI | . DO | gEgLT™ Stefano 0365820932 | VESTONE
oot - | BARBI Goffredo 0302400295 | BRESCIA oot - | BEGHI Amedeo 030291553 | BRESCIA
oot - | BARBI Marcello 3283056723 | COLLEBEATO | . DOUO'e | gegN Stefano 030291553 | BRESCIA
ot -z | BARBIERI Fabio 0303842911 | BRESCIA ot iz | BELLADELLI | Aberto 0309904255 | SIRMIONE
oot - | BARBIERI Francesco | 030223262 | BRESCIA oot - | BELLARDI Ivana 0303732849 | BRESCIA
Conagionert | BARBIERI Gianbortolo | 0364532503 | DARFO B.T. oot g | BELLERI Andrea 0303697601 | BRESCIA
oot - | BARBIERI Maurizio 0303771690 | BRESCIA oot - | BELLERI Paclo 0305030036 | BRESCIA
ot -z | BARBIERI Silvia 0302421456 | BRESCIA oot g | BELLERI Roberto 0365373185 | GAVARDO
oot s | BARCH Andrea 0302896111 | BRESCIA ot | BELLI Francesca | 030224642 | BRESCIA
Com?ﬁgrggnsta BARESANI VARINI | Emilio 03048525 | BRESCIA Co*fnar%i:r”ciglfsta BELLICINI Elisabetta | 0364466371 | ESINE
oot - | BARESI Albertopaolo | 0307701715 | COCCAGLIO oot - | BELLINGERI Alberto 3336933533 | PADENGHE S/G
Conagionert | BARESI Gianluigi 0365372722 | GAVARDO oot <z | BELLINI Maria 030943615 | ORZINUOVI
; Co?narﬂfr”;g"esta BARESI Virgilio 030293068 | BRESCIA Co?nangwigrr::iiirlfsta BELLINI Paolo 0308911566 | GARDONE \.T.
Commore g | BAREZZANI Enrico 03049607 | BRESCIA oot <z | BELLINI Pierluigi 030043615 | ORZINUOVI
oot - | BAREZZANI Pietro 0303771690 | BRESCIA oot - | BELLITTI Ignazio 0305243466 | BRESCIA
ot s | BARISELLI Lorenzo 0302421456 | BRESCIA Comore g | BELLOTTI Lara 3392429925 | OSPITALETTO
g Com[r’r‘]’;%zg"sta BARONI Bruno 0302421515 | BRESCIA co m?];);‘ézglista BELOTTI Andrea 0307240632 | ROVATO
ot -z | BARONI Laura 3496146526 | S0 Conagiontert | BELOTTI Enrico 030290215 | BRESCIA
oot s | BARTOLINI Serena 0308901170 | SAREZZO oot - | BELOTTI Roberto 0307301655 | PALAZZOLO S/0
ot ia | BARUFFOLO Roberto 0309919069 | LONATO D/G | DO | BELTRAGGHI | Stefano 3391284089 | BRESCIA
oot - | BASILE Giovanni Paolo | 3334391286 | BRESCIA oot - | BELTRAMI Alberto 0307706524 | ROVATO
cogoniers | BASORINI Alessandro | 0307012128 | CHIARI oot - | BELTRAMI Francesco | 0307040455 | ROVATO
oot i | BASSAN Giorgio 030980718 | ISEO oot - | BELTRAMI Riccardo 3478603610 | BRESCIA
Corore i | BASSI Anna 035970698 | COSTAVOLPINO ff . DOUO"®. | BELTRAMI Roberto 3388019758 | CHIARI
oot i | BASSI Daniele 030293233 | BRESCIA oot - | BELUSSI Marino 3498429412 | ERBUSCO
cogiomere | BASSI Enrico 3381072101 | BRESCIA Colgionert | BELUSSI Vincenzo 030610887 | oDt NG
oot g | BASSI Pier Roberto | 0302680914 | CASTELMELLA |  M20O""® | genagLig Roberto 0303542339 | BRESCIA
oo i | BASSINI Dario Eugenio | 0309465718 | POMPIANO Comore i | BENAGLIO Stefania 0303542466 | BRESCIA
| cﬁ?ﬂ?ﬂ&ﬁ?sta BASTIANON Mario 0302428901 | BRESCIA o mai):rggnsta BENDINI Paolo 03022085 | BRESCIA

BATTAGLIA Carmelo 3293585005 | BRESCIA Ragioniere | pengpETT) Rosaria 0308981554 | VILLA CARCINA




Titolo

Titolo
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professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
ot s | BENEDETTO | Corrado 3480863739 | BRESCIA Coragiontert | BERTOLI Orlando 0309977937 | TRENZANO
oot - | BENEDINI Fabrizio 0309834265 | CORTEFRANCA | DO | BERTOLI Paolo Giuliano | 0305785650 | PONTOGLIO
ot - | BENEDINI Roberta 0307450654 | ADRO Comore -z | BERTOLINI Maurizio 030962013 | MONTICHIARI
oot - | BENEDINI Eggﬂg 0307450654 | ADRO oot | BERTOLONI Sara 3931181820 | GUSSAGO
oot s | BENETTI Fulvio 030221040 | BRESCIA Coragioniert | BERTOLOTII | Bruno 0309930053 | PONTEVICO
coagioniere | BENETTI Mariacecilia | 030221067 | BRESCIA oot - | BERTONI Sergio 0303367159 | BRESCIA
o <t | SEREAVES Stefano Carlo | 3498778108 | BRESCIA oot iz | BESCHI Elviramaria | 3348097355 | BRESCIA
oot - | BENVENUTI Elena 0302761130 | FLERO oot - | BETTELLY Nicoletta 347647682 | BRESCIA
Conagioniert | BENVENUTI Manuela 0309951468 | GOTTOLENGO | . DO | BETTERA Davide 030223893 | BRESCIA
oot - | BENZONI Federico 030221543 | BRESCIA oot - | BETTERA Pierluigi 030223893 | BRESCIA
ot - | BERARDI Giada 3405290775 | SIRMIONE oot g | BETTINESCHI | Cristiano 0302219627 | BRESCIA
oot - | BERARDI Laura 0309941083 | ORZINUOVI oot s | BETTINI Marco 3389294202 | BRESCIA
oot i | BERGOMI Giada 3030543753 | SONLEOANO - Dottore | germmg Valentina | 3337345282 | VILLA CARCINA
oot - | BERGOMI Marco 0307870350 | MONTICHIARI | . DO | gETTINSOLI Anna 0308901170 | SAREZZO
Conagioniert | BERNARDI Paolo 030661849 | TRAVAGLIATO I . DOU"® | gETTINSOLI Cristina 3333772745 | MARCHENO
Com?:;tr%zg"sta BERNUZZI Francesca | 0302428901 | BRESCIA Co?nangwigrr::iiirlfsta BETTONCELLI | Luigi 0309361389 | VEROLANUOVA
Conagionert | BERSAGLIO Ruggiero | 0302426211 | BRESCIA oot i | BETTONGELLI | Nicola 3385047924 | MANERBIO
Esperto Contabile) BERSANINI Graziano 3924922890 | PREVALLE oot s | BETTONI Francesco | 0306863349 | TRAVAGLIATO
Com[;?;trggnsta BERTANZA Marco 0303389542 | BRESCIA Com[r’;’:r‘;gnsta BETTONI Laura 035910511 | SARNICO
oot - | BERTANZA Pier Andrea | 0303701322 | BRESCIA oot s | BETTONI Susanna 0309196073 | SIRMIONE
oot g | BERTAZZI Maurizio 030222201 | BRESCIA Comore | BEZZ! Enrico 0303771690 | BRESCIA
oot - | BERTAZZI Neok | oaestas6240 | SALO oot | BEZZI Franco 0304192434 | BRESCIA
oot g | BERTAZZOLI Serafino 0307461523 | CAPRIOLO Comore | BEZZ! Noemi 3409798955 | BRESCIA
oot -y | BERTAZZONI | Itala 0309908550 | PADENGHE S/6 | . DOU'® | BIANGHETTI | Angelo 0303842911 | MANERBIO
Conagioner® | BERTELLI Francesca | 0302388831 | BRESCIA oot i | BIANCHETTI Emanuele | 030221493 | BRESCIA
oot - | BERTINI Messandro | 3203684438 | Poio' D oot o | BIANCHETTI | Pierangelo | 030223311 | BRESCIA
Commore it | BERTOCCHI Valter 0302427246 | BRESCIA Comore - | BIANCHI Carolina 0303531032 | BRESCIA
oot - | BERTOGLIO Veronica 3478275950 | CONCESIO oot - | BIANCHI Cesare 0303751104 | BRESCIA
Comore i | BERTOLAZZI | Adelio 0302004202 | BRESCIA Comore i | BIANCHI Giuseppe | 0308a22110 | ¢ ' LAANE
oot -y | BERTOLAZZI | Gaia 0306854034 | poa o o DO | guanch Giuseppe | 0303752678 | BRESCIA
Comore 1 |BERTOLAZZI | Mirta 0302004202 | BRESCIA Comore 1 | BIANCHI Luciano 0365520591 | SALO
oot - | BERTOLI Claudia 0303531032 | BRESCIA corgioniert | BIANGHI Luigi 0309920950 | VEROLANUOVA
Dottore | pegrovs Fabio 0303771632 | BRESCIA Dottore | panchi Marco 030221241 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista
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Titolo

Titolo

01/2022 . BRESCIA & FUTURO

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | BIANCHI Sonia 0303531032 | BRESCIA oot g | BODEI Demis 0302120639 | SERLE
oot 1 | BIASCA Piero 030292000 | BRESCIA o | BODINI Bruno oaoago3g | FrYONE DEC
oot g | BIATTA \l\’,'lgflglrl‘: 030221677 | BRESCIA oot <z | BODINI Valentina | 0309360962 | VEROLANUOVA
coagioniere | gzl Luciano 0309382861 | MANERBIO oot - | BOGARELLI Paolo 0302943605 | BRESCIA
Conagionert | BICELLI Nicoletta 030961314 | MONTICHARI I . DOM"e | gogLiom Luca 030715114 | COLOGNE
coagionert | BIGELLI Patrizia 030961314 | MoNTICHARI  ff . DOM"e | BogLiom Marcello | 0303774201 | BRESCIA
ot g | BICOCCHI Andrea 3332692359 | LOGRATO Colgiontert | BozzA Adalgisa | 0302522055 | GUSSAGO
coagionere | giEMmI Vittorio 0309067633 | LENO oot - | BOLDIN Aldina 030964298 | MONTICHIARI
Comore g | BIENA Amando | 0303842911 | oo N oot -z | BOLLANI Giorgio 0302911511 | BRESCIA
coagionert | BiGATTI Donatella | 0364531188 | ESINE coagionier | oLLANI Giovanna | 0365825035 | SABBIO CHIESE
oot | BIGGH Aessandra | 030223262 | BRESCIA ot <tz | BOLPAGNI Roberto 0303532547 | BRESCIA
coagionere | BIGLIETTI Annarosa | 0302680119 | BRESCIA oot | BOLZOLI Gianpiero | 03040408 | BRESCIA
Conagionert - | BIGLIETTI Giacomo | 0309380091 | MANERBIO ot - | BOMBANA Elisabetta | 030916164 | SIRMIONE
oot - | BIGNOTTI Fabio 3277841361 | CASTELMELLA | o DOUO' | BOMBARDIERI | Marco 0283322570 | ROVATO
Co?narﬂz’r"ciglfsta BIGNOTTI Giovanni 030642970 | OSPITALETTO Co?nar%i:rr::ig?sta BONA Carlo 030224244 | BRESCIA
| oot - | BIGNOTTI Matteo 3498573195 | BRESCIA coagioniere | BONA Gianluigi | 0307157240 | COLOGNE
oot | BILLONE Luigi Vittorio | 030222424 | BRESCIA oot | BONA Marco 030224244 | BRESCIA
oot i | BILLONE Rosa 030222424 | BRESCIA oot s | BONAFEDE Gianpietro | 0303731546 | GUSSAGO
oot | BINI Claudio 0303367378 | CASTELMELLA | . DO | BonALDI Roberto 036562537 | SAN FELICE D/B
- cogloniere | BiN Emesto 0300822122 | ISEO coagionert | BONALI Nicola 3292142963 | MAIRANO
Conagiontert | BIONDI Luigi Claudio | 0364634336 | CEVO coagloniere | BONALUM Matteo 0303366807 | BRESCIA
coagionert | BISESTI Mariagrazia | 3922010034 | BRESCIA oot s | BONANDRINI | Marco 0307040285 | PALAZZ0LO S/0
cogioniert | BISESTI Umberto | 0309382763 | BRESCIA Esperto Contabile| BONARDI Anna 3299330071 | BRESCIA
coagionert | BISESTI Umberto 0307402010 | PALAZZOLO /0 | , R0Nere | goagpy Giancarlo | 0305236061 | BRESCIA
oS <ia | BISSARD Nicola 0309905856 | SIRMIONE Congionte® | BONARDI Roberto oaoes7ia | Pone R0 o
oot | BISSOLI Francesca | 0309120067 | 0o 0 | Radloniere | gonagpy Valter 030222705 | BRESCIA
Comore iq |BISSOLOTTI | Antonella | 030914d6a3 | DLOENAANO - Dottore | gonagpy Walter 03046065 | BRESCIA
Com%’g%:glista BIZiOLI Aurelio 036563365 | ROEVOLCIANO i m?};’;‘;ﬁg”sta BONASSI Nicola Alberto | 030881122 | ISEO
cogionert | Biziowd Giovanna 036563365 | ROEVOLCIAN0 ff . DO | gowar Vittorio 0a0gtapngz | DSENANO
- cogloniere | Boceawl Giuseppe | 0302429508 | BRESCIA oot s | BONAZZA Giulia 03045324 | BRESCIA
Cogiomere | BOGCHI Carlo 030978279 | LOGRATO coagloniere | BONAZZA Pierluigi 030293150 | BRESCIA
| oot - | BOCCHIO Barbara 0303752061 | BRESCIA ot q | BONAZZOLI | Alessandro | 3246961006 | BRESCIA

Ragioniere | pogeyip Orietta 0309918826 | POZZOLENGO Dottore | poyazzoLl Monica 0305032310 | BRESCIA




Titolo

Titolo

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO &8

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot it | BONDONI Erik 0303384310 | BRESCIA oot -z | BONTEMPI Nicoletta 0365373185 | GAVARDO
coagioniere | BONELLI MariaTeresa | 030220464 | BRESCIA oot | BONTEMPI Riccardo 0303753348 | BRESCIA
oot g | BONERA Mauro 030295678 | BRESCIA oot s | BONTEMPI Simona 0302429432 | BRESCIA
Coﬁanﬂfr”ciiearlfsta BONETTI Alfredo 0307282589 | RONCADELLE CO?nangfrTgfsta BORBONI Maurizio 0303531032 | BRESCIA
oot g | BONETTI Attilio 0a0g20090 | LuMEZZANE | . DOU'® | BoRDIGA Massimiliano | 0302421125 | BRESCIA
oot - | BONETTI Enrico 0302427258 | BRESCIA oot - | BORDIGA Riccardo 03046065 | BRESCIA
oot g | BONETTI Francesco | 0303534245 | SULZANO oot g | BORDIGA Stefano 3393057974 | BRESCIA
Coﬁarﬂfr”ciglfsta BONETTI Piervalentino | 036422034 | BRENO Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta BORELLA Mario 0309977635 | TRENZANO
Commore g | BONETTI Roberta 0308081726 | BRESCIA oot - | BORGHESI Stefano 030714399 | BRESCIA
oot - | BONETTI Simone 0a0g20090 | LuMEZZANE | . DOU'® | BoRGHI Silvia 0305243466 | BRESCIA
Commore g | BONETTI Simonetta | 0302400295 | BRESCIA ot s | BORMOLINI Michele oa7eeati7 | ShoTIGHONE
Co?narﬂt’r”ciglfsta BONFADINI Beatrice 0307760721 | ERBUSCO Coﬁﬂan%?rrg;ﬁfsta BORNATI Agnese 030381521 | BRESCIA
Comore g | BONFIGLIO Massimiliano | 030661006 | TRAVAGLIATO  f DO | goomi Barbara 3284913273 | BRESCIA
oot - | BONI Antonio 0303750309 | BRESCIA oot s | BORTOLOTTI | Stefano 0365551502 | MONIGA D/G
Eﬁg'_ ggmg‘c; BONI Manfredo 0303750309 | BRESCIA Esperto Contabile| BOSIO Chiara 3348684604 | BRESCIA
oot - | BONI Nicola 030380472 | BRESCIA oot s | BOSSINI GALING | Flippo 3333385284 | BRESCIA
Conagioniert | BONINSEGNA | Pierangelo | 3366794835 | PRALBOINO oot i | BOSSONI Dario 0307778441 | PONTEVICO
oot - | BONIOTTI Emanuela | 03045211 | BRESCIA cogionere | o Massimo | 0308971438 | LUMEZZANE
Commore g | BONO Giulia 0309969002 | CALCINATO Corgionte® | BOTTURI Marco 0309966414 | CARPENEDOLO
coagioniere | BONO Giuseppe | 0309969002 | CALCINATO oot - | BOTTURI Marco 0302452501 | BRESCIA
Comore < | BONOMELLL | Albino Giacomo| 0365503576 | o' e Dotlore. | gorrumy Paolo 0302452501 | BRESCIA
oot s | BONOMELLI Francesca | 0364320209 | BRENO oot - | BOZZONI Michele 0302422321 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta BONOMETTI Cristina 0302807671 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;gnsta BOZZONI Paola 0303701373 | BRESCIA
oot - | BONOMETTI Elisa 3341152943 | BRESCIA oot - | BRACCHI Samuele 0303702790 | BRESCIA
oot < | BONOMI Costanzo | 030820090 |LumezzANE | DU | BRagA Stefania | 0303771632 | BRESCIA
oot - | BONOMI Fabio 0302009303 | BRESCIA oot - | BRAGA Tecla 03041385 | BRESCIA
Coma?str(::li'glista BONOMI Mauro 0303776611 | BRESCIA Esperto Contabile) BRAGHINI Andrea 0307722052 | ROVATO
coagioniert | BONOMINI Marco 03046590 | BRESCIA ot -y | BRAMBILLA | Dario 0303750291 | BRESCIA
Esperto Contabile| BONORA Michele 0302428880 | ROCCAFRANCA | . DOUO'® | BRANGACCIO | Pasquale 0302791150 | REZZATO
oot s | BONORI Marco 0365373918 | MUSCOLINE oot s | BRANGI Matteo 030295999 | BRESCIA
cogioniere | BONTAGGHIO | Fabio Antonio | 0309220158 | PEZZAZE Comore i | BRANGI Nicola 030363007 | BRESCIA
Conaglonert | BONTEMPI Amalisa | 3357262717 | ot S oot iz | BREDA Guido 0307254113 | 20 SAN
Ragioniere | goyrempy Giorgio 0365626343 | PRESEGLIE Dottore | grepa Stefano 0303751315 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista
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Titolo

Titolo

Iscri

i Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | BREGOLI Francesco | 0305782966 | BRESCIA oot iz | BRUNO Lorenzo 03041244 | BRESCIA
coagioniere | BREMBATI Amedeo 03049424 | BRESCIA oot - | BRUNORI Filippo 030295999 | BRESCIA
oot -z | BRENO Stefano 030224241 | BRESCIA oot - | BRUNORI Silvana 3396388672 | LAVENONE
oot - | BRESCIANI Alessandra | 0303758908 | BRESCIA oot - | BRUSTIA Roberto 0303531032 | BRESCIA
oot i | BRESCIANI Guido 0302190256 | BOTTICINO Conagionert | BUCEI0 Yerza | 0365905004 | BAGOLINO
oot - | BRESCIANI Laura 0365050240 | MUSCOLINE | . DOU® |BUFFALORA | Paolo Denis | 0365860085 | 0DOLO
Conagioniert | BRESCIANI Luigi 0305236852 | BRESCIA oot g | BUFFOLI Fulvia 0302425757 | BRESCIA
coagioniere | BRESCIANI Maria Luisa | 3402483782 | GUSSAGO Comort - | BUFFOLI Isaia 0365438129 | SALO
Conagioniert | BRESCIANI Severino 030642743 | OspTaLETTO I o DOM"e | urFow Simona 036531634 | GAVARDO
oot - | BRESCIANI Stefano 030223262 | BRESCIA oot - | BUFFOLI simone 0309822266 | ISEO
Conagioniert | BRESCIANI Vittoria 0305236852 | BRESCIA oot | BUI Anna 0305785650 | PONTOGLIO
oot s | BRESCIANINI | Alex 0309898103 | (oo Comore o | BULFERETTI | Luisa 036472215 | EDOLO
ot a | BRESCIANINI | Giancarlo | 030381238 | BRESCIA Corgioniert | BULGARI Massimo | 0303750695 | BRESCIA
oot o | BRESCIANINI | Massimo | 0309985179 | CALCINATO [l Esperto Contabile) BULGARINI Aessandro | 3383015186 | TRENZANO
Comore s | BRIANCESCO | Roberto 0302911577 | BRESCIA Comore < | BURLOTTI Ivana 036473209 | EDOLO
| coagioniere | BRIANGESCO | Sara 0a0sBa303s | oot Radoniere | gyg, Aessandro | 0302591945 | REZZATO
Conagiontert | BRICCHI Valeria 030307892 | BRESCIA oot g | BUSH Cristina 03062198 | S0 1ICNO
oot ., |BRIGANTINI | Valentina | 3491827945 | DARFO B.T. oot s | BUZZONI Luca 0302807247 | BRESCIA
oot g | BRIGATTI Francesco | 326865193 | PALAZZ0LOS/0 f DO | caBiAT Cristina 3392655153 | CASTREZZATO
g Com[r’r‘]’;%zg"sta BROCCHI Gianluigi 0309923165 g%gﬁ\om o m?];);‘ézglista CABIBBO Stefania 0302426220 | BRESCIA
oG <t | BROCCHI Giulia 0309823165 | O )EAN0 oot g | CAGCIA Fiisa 0303367471 | BRESCIA
oot - | BROGLIO Chiara 0303758221 | BRESCIA coagioniert | capEl Carlo 0307400568 | PALAZZOLO S/0
: Com[;?«:trggnsta BROGLIO Emilio 0303750846 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;gnsta CADEI Nicola 035911073 | PARATICO
oot - | BROLI Enrico 0303771476 | BRESCIA cogioniert | capel Simone 0307722052 | ROVATO
: Com?ﬁgr‘;gnsta BROLI lacopo 0303771476 | BRESCIA Com[r’r‘]’gr‘;g”sta CADEI Veronica 0307722052 | ROVATO
oot - | BROLI Vincenzo | 336456370 | PG coragioniert | GAINI Matilde 03046065 | BRESCIA
oot <z | BRONDI Giovanni | 0308375007 | BRESCIA Com e - | CALABRIA Elisa 3gtasiguy | IGO0 SAN
Coragioniert | BRONZINI Gian Stefano | 0364529985 | DARFO B.T, ot - | CALAUTTI Giuseppe | 3382517386 |ISEO
o i | BRUNELLO Federica | 3927044849 |MONTIRONE | ., DOUO'® |cALDARESE | Aniell 3206717145 | ORZINUOVI
oot o | BRUNETTI Gisella oaogs7ier | FCLEOELO f  Dotre | carpera Francesca | 3389686034 | GAVARDO
cogioniert | BRUNI Domenico | 0302942079 | BRESCIA Comore i | CALDERARA | Luigi 03040242 | BRESCIA
| oot s | BRUNICONTER | Giambattista | 03042434 | BRESCIA corgiontert | cALINI Claudio 0307996941 | GAMBARA

Dottore | ppunt zani Paola 0303367176 | 11 210 Cogiomert | GALONGHI Elvira 030941224 | ORZINUOVI




Titolo

Titolo

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO X

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | CALVETTI Vaifro 0364534871 | DARFO B.T. ot a | CARATOZZOLO | Raffacle 0308913323 | GARDONE V.T.
oot - | CALZOLARI Luca 3356369005 | BRESCIA ot ;| CARATOZZOLO | Simona 0308913340 | GARDONE V.T.
oot - | CAMBI Giancarlo | 0303702790 | BRESCIA oot s | CARBONARI Imeria 0307760752 | ERBUSCO
oot - | CAMBIE Nino 0308922166 | LA | Fag-Commerc. | gpppoyg Marco 0302680119 | BRESCIA
oot iz | CAMODEGA | Renato 0305785173 | BRESCIA Coragiontert | GARCANO Alberto 030360596 | BRESCIA
coagioniere | GAMPLANI Massimo 030290073 | BRESCIA ot s | CARGNONI Roberto 03651896144 || e
Conagioniert | GAMPLANI Sergio 030290073 | BRESCIA o e g::g::;' Matteo 0350693145 | CHIUDUNO
Com?ﬁ;‘;g" iz | CANCARINI Antonio 0303755332 | BRESCIA o m?}:’;‘gg”sta CARINI Cristian 0309902303 B/EgENZANO
oot -z | CANCARINI Emma 0303755332 | BRESCIA oot | CARINI Lara 030364301 | BRESCIA
oot - | CANCELLI Jessica 3333412927 | ROVATO oot - | CARISTIA Stefania 0458115111 | VERONA
Co?narﬂfr"cigfsta CANDELA Oreste 0303386358 | BRESCIA Com[r’r‘]’:tr‘gg"sta CARLOTTI Franca 030225364 | BRESCIA
Co?narﬂt’r”ciglfsta CANDITTI Graziella 0302410555 | BRESCIA Cosﬂan%?rfgﬁfsta CARLOTTI Germano 0302386873 | BORGOSATOLLO
Conagiontert | CANTARELLL | Federico 030943404 | ORZINUOVI ot <tz | GARRARA Giampaolo | 3492646716 | BRESCIA
oot - | CANTONI Stefano 0306897355 | NUVOLENTO | . DO | carozzo Pier Federico | 0307702589 | ROVATO
Conagioniert | GANZINI Gigliola oangtazees | DOFVANOf  Dottore gapusg Roberta 3348319312 | BRESCIA
coragionert | CAPATORI Salvatore 03049096 | BRESCIA ot - | CASELLA Andrea 0309904033 | pr o0 ZANO
ot | GAPELLI Giuliana 0306870991 | BEDIZZOLE ot g | GASELLA Elisabetta | 0305280241 | GHEDI
coagioniert | GAPELLY Laura 0302500011 | BORGOSATOLLO f . DOUO'e. | gaserta Mariano 0309980251 | (L
oo <1 | CAPEZZUTO Antonio 03040323 | BRESCIA corctore. | cassago Chiara e EEEER
oot s | CAPEZZUTO Claudio 030294705 | BRESCIA oot - | CASTELLI Lara 3465075246 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta CAPICOTTO Cinzia 3288231007 | MONTICHIARI Co?nar%igrr::iglfsta CASTELLINI Cesare 0303771476 | BRESCIA
oot 1 | CAPOFERRI Francesca | 030221264 | BRESCIA oot s | CASTELLUGCHIO | Giula 3317890102 | GAMBARA
Commoniita | CAPOFERRI Gianpiero | 030712750 | CHIARI Coragionter® . | GASTELLUGCHIO | Lucia 030956411 | GAVIBARA
coragioniert | GAPOFERRI Rolando 3356251667 | CHIARI Com e s | CASTELVEDERE | Franco 0302194 | JoNOLO
Com?ﬁgr‘;gnsta CAPORALE Nicola 0302942290 | BRESCIA mmfgglfsta CASTREZZATI  |Alessandro | 0302131534 | CASTENEDOLO
oot - | CAPPA Monica 3497439432 | NUVOLERA oot s | GATANO Giacomo 0302381434 | BRESCIA
Co?nargligrnciglfsta CAPRA Ferruccio 03041209 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta CATTANE Massimo 0364533533 | DARFO B.T.
Com%?g%ﬁg"sta g:gg:m"' Alessandro | 0307687037 | BRESCIA Co?nan%igrr(]:iiilrl?sta CATTANE Mirco 0364426071 | CAPO DI PONTE
oot - | CAPRIOLI Stefano 0302400759 | BRESCIA o ltore | caTTANEO Giulia 2335716193  BRESCIA
coagioniert | GAPRIOTTI Giulia 0302007933 | BRESCIA oot - | CATTANED Michele 030223262 | BRESCIA
Comore i | GAPRIOTTI Marco 0276023005 | MILANO Colgiomere | GAVACIOGCHI | Ferdinando | 3388254960 | MANERBIO
mﬁﬁfﬂéﬁ?sta CAPUTO Riccardo 3356509762 | CHIARI Co?nar%igrr::iglfsta CAVAGNINI Nicola 030381521 | BRESCIA
Ragioniere | ¢ pyyzg) Rita 0309937093 | MANERBIO Dottore | cavagNoLI Jessica 0302429432 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista

tti

Iscri

Gli



xR
o<}
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Titolo

Titolo

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
ot -z | CAVALLARI Claudio 0a0957a40 | REMEDELLO I DOM'® | cHiaRi Paola 030983333 | TRENZANO
oot s | CAVALLARI Pamela 0302085521 | o)V o° Coagloniere | GHIARINI Giuliana 0302400212 | BRESCIA
oot -z | CAVALLERI Andrea 0302408140 | BRESCIA oot itz | CHIARINI Nicole 3207826329 | MONTICHIARI
oot s | CAVALLERI Luca 0307460290 | CAPRIOLO o s | CHIESA Amedeo 030381735 | BRESCIA
ot s | CAVALLERI Pietro 0307267446 | ERBUSCO Coragioniert | CHIESA Augusto 0303759863 | BRESCIA
Coﬁar%i:rnciiearlfsta CAVALLI Rodolfo 03041543 | BRESCIA Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta CHIESA Cesare 030381735 | BRESCIA
ot -z | CAVASIND Salvatore | 0307240685 | COCCAGLIO oot g | CHILLEMI Federica 3934323366 | LUMEZZANE
oot | CECH Giuseppe | 3294704684 | BRESCIA oot - | CHIOGCHI Marco 0308034283 | BRESCIA
oot i | CEFIS Francesca | 0302060902 | BRESCIA Conagiontert | CHIODA Giovanni | 0307090552 | ROCCAFRANCA
oot | CEMMI Irene 3456898563 | BRESCIA oot - | CHIODINI Massimo | 0307302605 | PALAZZOLO S/0
o ore i | CENEDELLA | Giovanni 0308365700 | MONTICHIARI | . D" | cHiRows Antonio 0303773498 | BRESCIA
Com?r?;tr%zglista CENEDELLA Marco 0303704700 | BRESCIA Esperto Contabile| GIGOLINI Francesca 3334554407 Eﬁgl\zléGLIO
ot q | CEMEDELLA | Massimo | 0303704700 | BRESCIA oot | CIMOLI Amos 0303776424 | BRESCIA
Co?narﬂg’r”ciglfsta CENINI Alberto 030711350 | CHIARI Cosﬂangg’rfgﬁfsta CINGIA Marina 0303772376 | BRESCIA
oot | CENINI Elena 0364327813 | BRENO oot g | CIOCCHI Simonetta | 0303842911 | BRESCIA
| coagioniert | cENTAZZ0 Lorenza 0302421724 | BRESCIA coagioniert | cipANI Andrea 036522151 | O
coragioniert | GEPER Elena 3403637679 | S0 1ONO Comore g | CISOTTO Angelo 0306950418 | BRESCIA
oot i | CERBONE Giuseppe | 3383245914 | BRESCIA oot - | CITTADINI Angelo 0305780400 | ROVATO

Ragioniere | pppygy MariaLuisa | 036543725 | SALO Ragioniere | eyyeGIARELLL | Romeo 0364306082 | BERZO
Commercialista Commercialista INFERIORE
oot i | CERUTTI Claudio 0309035440 | GHEDI coragloniert | GLARETTI Francesco | 0307156830 | COLOGNE
Comore it | CERVI Andrea 0303701151 | BRESCIA oo i | €O Nessandro | 0303531032 | BRESCIA
oot - | CESARI Chiara 3804654186 | BRESCIA oot - | COBELLI Alberto 0364456565 | PIANCOGNO
oS ia | CHERUBINI Mariachiara | 3283344375 | CARPENEDOLO | DO | coccou Francesco | 3398597953 | BRESCIA
oot s | CHERUBINI gg?;:za Marta 0307285085 | BRESCIA oot i | COECOLI Simona 0302591807 | REZZATO
ot g | CHESSA Filippo 0302427256 | BRESCIA ot | €0E0 Gianluca 0302302886 | BRESCIA
coragioniert | GHIAPPA Luigi 0308373600 | CALCINATO oot - | CODENOTTI Ezio 0302427258 | BRESCIA
cogioniert | CHIAPPA Marco 030220769 | BRESCIA o ore i | CODENOTTI Gualtiero | 0306591722 | BRESCIA
" Dotore . |CHIAPPARINI | Gianfranco | 030380437 | BRESCIA Esperto Contabile| COELLI Elena 3347124466 | CASTREZZATO
Comore i | CHIAPPERINI | Sivia 3483668829 | BRESCIA Comore s | COEN Francesco | 030394524 | BRESCIA
- cogloniere | CHIARASCHI | Lucia Romana | 0306866413 | TRAVAGLIATO [l Ra9OEre | goppgT Giovanni 030963151 | CALCINATO
oo i | CHIARELLI Francesco | 0305785886 | BRESCIA Esperto Contabile| COFFETTI Giulia 3664317049 | CALCINATO
| Coragiontert | CHIARELLY Lucia 0306863966 | TRAVAGLIATO | , "ad1onere | ooy angELo Giovanbatista | 0305053819 | LENO

Dottore | cyinreNzA Massimo 030980639 | ISEO Ragioniere | gy ) Hrig 0307460718 | CAPRIOLO




Titolo

Titolo

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO &

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
ot | COLLA Matteo 0307460718 | CAPRIOLO oot it | CONZADORI Carlo 0309952620 | ISORELLA
oot - | COLOMBI Riccardo | 0303752033 | BRESCIA coagioniere | Gopl Marisa 0303531032 | BRESCIA
oot g | COLOMBI Stefano 0302410712 | BRESCIA Coragiontert | CORBELLI P00 L, | 0364310189 | BORNO
oot - | COLOMBINI Alberto 0303700769 | BRESCIA oot - | CORBERI Barbara 0302186133 | CONCESIO
oot iz | COLOMBO Stefano 0302807671 | GUSSAGO oot - | CORDIOLI Anna 3392083803 | BRESCIA
coagionere | coLosio Luca 030981187 | ISEO oot 1 | CORIONI Gian Mario | 0307760322 | ERBUSCO
conagioniert | COLPANI Antonella | 0303530048 | prt ZEND oot - | CORNALI Gianfranco | 3663687729 | BRESCIA
oot - | COLPANI Stefano 3356128137 | REZZATO ot - | CORNALI Rossella 030398207 | BRESCIA
conagioniert | COMASSI Mariagrazia | 0302116025 | BOVEZZO ot - | CORNELLI Andrea 3281234038 | BRESCIA
oot - | COMINARDI Raffaele 030267417 | MONTIRONE  ff . DOM"® | coRntaN Nicola 03040853 | BRESCIA
oot i | COMINGIOLI Sergio 0306189009 | BRESCIA oot <tz | CORNIANI Paola 03040853 | BRESCIA
oot - | COMINELLI Arianna 3331712831 | ADRO oot s | CORONA Carlo Enrico | 030300973 | BRESCIA
Com?ﬁgrggnsta COMINELLI Diego 03046065 | BRESCIA Co*fnar%i:r”ciglfsta CORRADI Monica 030224244 | BRESCIA
coagioner | cominoLs Luisa 0300976373 | BRESCIA ot s | CORRIAS Andrea 0302420351 | BRESCIA
Comore it | COMINOTTO Mauro 0306897355 | NUVOLENTO | DO | corsaRo Giuseppina | 0302421702 | BRESCIA
oot s | COMPAGNONI | Michela 030380437 | BRESCIA Esperto Contabile) CORSINI Laura 030221241 | BRESCIA
Com[;?grzzgnsta COMPERINI Francesco | 3272812992 B/EGSENZANO Co?nar%igrr::igl?sta CORTINOVIS Franco 035233462 | BERGAMO
coagioniere | oNCARI PierAnna | 0302424203 | BRESCIA oot | COSSU Giorgio 0303366104 | BRESCIA
oo s | CONSOLANDI | Marco 0308036269 | CALVISANO Rag. CommerC. | gpgsy leonardo | 0303366104 | BRESCIA
oot - | CONSOLATI Arturo 030221241 | BRESCIA oot | COSSU Lucrezia 0303366104 | BRESCIA
oot i | CONSOLATI Paola 0307300727 | PALAZZOLOS/0 | . DU | cosTa Fabrizio 0307402349 | PALAZZOLO S/O
oot s | CONSOLI Alberto 0302400295 | BRESCIA oot | COSTA Marcello 0365824681 | BARGHE
coagloniere | coNsow Claudia Elena | 030224244 | BRESCIA i | cosTa Raffacla | 0309771047 | DELLO
coagioniere | GoNsoLl Giovanni 030224244 | BRESCIA oot | COSTA Stefano 0306821509 | oo o1
oot g | CONSOLI Stefano 3472503870 | BRESCIA corctiore | cosma Valentina | 0305243466 | BRESCIA
coragionert | CONTER Alessandro | 0307703441 | ROVATO oot | COTELLI Marco 0303773512 | BRESCIA
Comore i | CONTESSA Claudia 0308913232 | GARDONEV.T. [ Esperto Contabile| COTELLI Paola 0309977149 | TRENZANO
oot s | CONTESS Eleonora 0303704746 | BRESCIA oot - | COTTINO Michele 0303701955 | BRESCIA
oot i | CONTI Elena 0306392575 | BRESCIA Colgiomert | COVRE Massimo | 0303757649 | BRESCIA
oot - | CONTI Maria Paola | 3384518339 | OFFLAGA oot o |CRAPANZANO | Giuseppe | 3336167429 | BRESCIA
e | CONTI Mattia 0364535171 | DARFO B.T. Comore i | CREMASCHINI | llaia 0303776424 | BRESCIA
Com[r)r?gr(():zglista CONTICELLI Fabio Andrea | 036422245 | BRENO Esperto Contabile (F::IItsEAsl:EAN Roxana Virginia| 3486026911 | GAVARDO
Dottore | contRINI Enrica 0303534245 | GUSSAGO Dottore | cRISTARELLA | Vincenzo 0303752061 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista
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Titolo

Titolo

tti . 01/2022 . BRESCIA & FUTUROg

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Com'?r‘]’gr‘ggnsta CRISTEA (L;Z;zﬂﬁga 3273562002 | MONTICHIARI Com?ﬁ;%?gnsta DE TONI Michele 036472421 | EDOLO
cophore | CRISTINI Alessandro | 0303757462 | BRESCIA o 2 | ARDoaD: Carlo 0303532540 | BRESCIA
Coﬁanﬂz’r”ciglfsta CRISTINI Gilberto 030985680 | SULZANO COTnar%?rTgl?sta DELLA FRERA | Mauro 0303531032 | BRESCIA
oot - | CRISTINI Marco 0306811015 | 0010 oot s | DELLAGLIO Niice 3402911962 | (o DOLE
Com?ﬁgr‘ggnsta CUCCHI Mario 0303750339 | BRESCIA c«;m?ﬁ:r%gnsta DELLE DONNE | Giovanna 0308900516 | SAREZZO
Com?;’;%zg"sta CUGINI Davide 0302123988 | MAZZANO G m?ﬁ;‘;:”sta D’ERARIO Giuseppe 0364538749 | DARFO B.T.
Esperto Contabile| GULETTO Barbara 3398804916 | BRESCIA Esperto Contabile| DEROSSI Stefano 3345910497 | SAN FELICE D/B
oot - | CUPOLO Francesco | 0309tatsgg | Do 0 Do | permico Antonio 0303531385 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘;gnsta CURONE Francesco | 036585063 | SABBIO CHIESE Com[r’r?gr‘gg"sta DEVOTI Giuseppe Luigi | 030221264 | BRESCIA
coagioniere | GUTER Pierfrancesco | 03048525 | BRESCIA oot 1 | DI GIORGIO Oliviero 0309911996 | D/ o0 N0
Conagioniert | DABENI Carmen 0364310201 | BORNO oot <z | DI GRADO Carmelo 0302140525 | CASTEGNATO
Co?nar?]i:gizrlfsta DABRASSI Giorgio 03048347 | BRESCIA . m[r)ﬁet;tr%::nsta DI GRADO Patrizia 0302140525 | CASTEGNATO
Com?ﬁgr‘ggnsta DAL BOSCO Corrado 0309650624 | MONTICHIARI Com[r’;’:‘r‘éﬁnsta DI LORENZO Gennaro 03041385 | BRESCIA
oot - | DAL BOSCO Federico 0309650624 | MONTICHIARI |  H01OMe"e |y pagco Antonella | 0303384489 | BRESCIA
Conagionert | DALLAVALLE | Monica oang9tazss | DOENANO f  Ragomier |y maggo Claudio 030313262 | BRESCIA
| ooty | DALVOGLIO | Serena 036491069 | oD coagioniert | b1 MARZO Domenico | 0307101065 | CHIARI
Com[;?:trgglista DALL’OLIO Federico 0307721490 | ROVATO Co*fnar%i;’r”ciglfsta DI MARZO Francesco | 0307101065 | CHIARI
- cogloniere | paLziN Paola 0365644264 | MADERNO oot | DI MEZZA lolanda 030224548 | BRESCIA
Com[;?;trggnsta D’AMICO Giammaria | 0302403392 | BRESCIA Com[r’;’:r‘;gnsta DI PRATA Leandro 0302004202 | BRESCIA
g Com[r’r‘]’;%zg"sta DANESI Stefano 030300693 | BRESCIA co m?];);‘ézglista DICIOMMA Mario 0302092862 | BRESCIA
Conagiontert - | DANGOLINI ;La;lf;iw 0364531196 | DARFO B.T. Coragiontert | DIONI Angelo 0302731431 | CASTENEDOLO
oot - | DARRA AmaPaola | 3ag0rzseus | DOSNANO  Dotiore | poeiy Simona 0309069134 | GOTTOLENGO
oS i | DATTERI Adriano 0300979313 | SAN PAOLO ot <tz | DOMENIGHINI | Antonio 0364535803 | DARFO B.T.
Co?nar?liggizrlfsta DATTILIO Giancarlo 3791206219 | CASTELCOVATI m?ﬁ;‘gg"sta DOMENIGHINI | Marco 0306850741 | PASSIRANO
cogioniert | DAV Giulietta oangtioios | DOEVANOf  Dottore | ponay Achille oaogt1g71 | AoPohC0
Com[r’;’;‘;g"sta DE BIAGI Emilio 3387118153 | CONCESIO . m?ﬁ;‘ggnsta DONATI Aldo 3495812873 | BRESCIA
COm?ﬁ:r%:gnsta DE LORENZO Gianluca 0303229967 | BRESCIA Com?ﬁgr‘;gnsta DONATI Andrea 0303385492 | ERBUSCO
Com[r’l‘]’;%zg"sta DE PANDIS Flavio 0302807758 | BRESCIA . m?ﬁ;‘gg"sta DONATO Pasquale 030398283 | BRESCIA
Com?ﬁ;trﬂg"sta DE PANDIS Giovanni 0302807758 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta DONDA Antonio 030221209 | BRESCIA
Co?rlar?li(?ggl?sta DE PETRA Francesco | 0303366807 | BRESCIA G m?ﬁ;‘;zg”sta DONIN Giuliano 0302807535 | BRESCIA
Comore i | DE SIMONE Eugenio 0303776495 | BRESCIA Colgiomert | DONINELLY Giuseppe | 0308911523 | GARDONE V.T.
| Com?:]);tr‘;gﬁsta DETAVONATTI | Michele 030392641 | BRESCIA Co?nar%igrr::iglfsta DONZELLI Maria Elena | 0308336283 | GARDONE V.T.

Dottore DE TONI Gianpiero 036472421 | EDOLO Dottore DOTTI Luciana 030221389 | BRESCIA




Titolo

Titolo

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | DRAGANESCU g‘rggrr:f 0309745245 | AZZANO MELLA | DO | Fae Marika 0302400295 | BRESCIA
oot . | DUCOLI Giacomo 036421265 | BRENO Coagioniert | FALOCCHI Edoardo 0364534228 | DARFO B.T.
oot - | DUCOLI viohole | oseazaoznr | DTS oot <z | FALOCCHI Giorgio 0364534228 | DARFO B.T.
Com?;’;‘;gﬁsta DUINA Cesare 030380022 | BRESCIA o m[r’;’;‘(’;:” sta | FALSINA Fabrizio 0309972725 | MACLODIO
oot g | DUINA Diego 030380022 | BRESCIA Comore -z | FANOTTOLI Andrea 030941903 | ORZINUOVI
Com?ﬁ;‘;gﬁ «ta | DURANTI Stefania 0272093717 | MILANO Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta FANTI Cesare 03046307 | BRESCIA
oot g | DUS Caterina 3295627326 | VILLANUOVAS/C f . DOUO"® . | panTin Mila 0302521051 | GUSSAGO
oot | ELBA Antonio 0303534245 | o111 oot - | FARAGLIA Maria 030gtaszta | o o0 ANO
ot - | ERMICI Gloria 3403322047 | MONTIRONE | , "01MI®"® | ppgia Michela 03041543 | CALVISANO
oot | ERRICO Pasquale 0302429621 | CORTEFRANCA ||  R0OMer | paisoguio Marco 036422034 | BRENO
ot a | EVANGELISTA | Olga 3332196542 | BRESCIA Corgiontert | FARRIS B 0303366811 | BRESCIA
Co?narﬂt’r”ciglfsta FACCHETTI Franco 0306862089 | TRAVAGLIATO Cosﬂan%?rfgﬁfsta FASANO Enrico 3396860378 | BRESCIA
Comore it | FACCHETTI Giulia 3345727594 | BEDIZZOLE oot <z | FASOLI Stefania 0308373600 | ORZINUOVI
oot - | FACCHETTI Luisa 0302452067 | BRESCIA ot s | FASSINI Giovanni 3498411897 | BRESCIA
Esperto Contabile| FACCHETTI Monica 3385339036 | MONTICHIARI Com[r’s:‘r‘éﬁ"sta FAUSTINELLI | FabioAndrea | 036422386 | BRENO
oot - | FACCHI Giuseppe 030290295 | BRESCIA ot s | FAVALLI Laura 0303750515 | BRESCIA
Commerlsta | FACCH Laura 0302761438 | FLERO Esperto Contabile) FAVALLI Marco 0376780287 | STl
oot - | FACCHINI Francesco | 0289013228 | MILANO oot s | FAVALLY Marco 3406050698 | BRESCIA
Com[;?;trggnsta FACCHINI Valentina 3480326388 | MILANO Com[r’;’:r‘;gnsta FAVUZZI Cristina 0305237741 | BRESCIA
oot s | FACCINGANI | Walter oaogtazser | oo N0 | DO | repeRicr Paima 0364535171 | DARFO B.T.
oot i | FACCOLI f\;‘ggf 030295999 | BRESCIA Comore i | FEDERICH Teresa 0364535171 | DARFOB.T.
oot - | FACCOLI Roberta 030981270 | CORTE FRANCA ff . DM€ | FeDRIGOLLI Matteo 0303757892 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta FACELLA Alberto 03044301 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;gnsta FEDRIGOLLI Roberto 03044196 | BRESCIA
oot s | FADA Fabio 0303458918 | BRESCIA oot - | FEGRO PaolaClara | 0305031490 | BRESCIA
oot it | FADA Stefania 3357502386 | BRESCIA Comore | FEIGL Giovanni | 0303756364 | BRESCIA
oot - | FAGIOLI Romina 0a0gtgzr3 | PozzoLenGo  ff o DOU® | FELAPPY Davide 0302404777 | BRESCIA
Comore i | FAGLIA Messandro | 030826811 |LUMEZZANE o DOUO"° | FELLOMI Elisabetta | 0308375008 | BRESCIA
oot - | FAGLIA Antonio 0302807671 | BRESCIA oot - | FELTER Fabrizio 0303750515 | BRESCIA
Cogionert | FAGLIA Cinzia 0307040285 | cAsTREZzaTO | . DONOT® | FENAROLI Piera 036489396 | PISOGNE
oot - | FAGLIA Luigi 0303757892 | BRESCIA oot - | FERITI Federico 0364535803 | DARFO B.T.
oo i | FAM Giuseppe | 3207052747 | GARDONEVT.  f|  F20ONC'® | pERUINGHETTI  |Francesca | 0303367313 | BRESCIA
oot g | FALANGA Maurizio 3346444551 | GHEDI oot - | FERRANTE Andrea 0302408140 | BRESCIA
Dottore | aygom Lorenzo 0302424067 | BRESCIA Dottore | pgppaNTE Elena Maria | 03046065 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista

Grazia

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO £
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Titolo

Titolo

tti . 01/2022 . BRESCIA & FUTUROS

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
coragioniert | FERRARI Annibale 030942148 | ORZINUOVI oot - | FOFFA Roberto 0303367796 | BRESCIA
coagloniere | FERRARI Dario 0302428880 | BRESCIA oot - | FOBAZZ! Giorgio 03045508 | BRESCIA
Com?ﬁgrgzgnsta FERRARI Diego 0302420711 | BRESCIA COm?ﬁ:r%Egnsta FOGLIATA Federico 3382087304 | CHIARI
COEfn%?rnciieaﬁ?sta FERRARI Elena 0309362105 | VEROLANUOVA i m?;’;‘g:” | FOGLIATA Ivan 0302429432 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘;gnsta FERRARI Fabio Luciano | 0303772078 | BRESCIA COm?r?:r%Egnsta FOGLINO Ezio 0303751140 | BRESCIA
oot - | FERRARI Giorgio 030375023 | BRESCIA coagionier | FONTANA Marisandra | 0302942059 | BRESCIA
Cof‘narﬂz’r”cigfsta FERRARI Luciano Aldo | 0303772078 | BRESCIA Com'?ﬁgr‘ggnsta FONTANA Nicola 0308370931 | BRESCIA
oot - | FERRARI Paolo 3934283336 | BRESCIA Comort o | FONTANELLA | Angelo 0309914878 | D0 N0
Comore g | FERRARI Pietro 03047550 | BRESCIA Esperto Contabile| FONTANELLA | Francesca | 0309914878 | D->£"“ANO
oot - | FERRARI Roberto 3339022045 | PADENGHE S/6 || , R0OMee | opgek Francesco | 030220464 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘ggnsta FERRARI Simonetta | 0308376315 | BRESCIA Co‘?nar%fr”ciglfsta FORCELLA Dario 03044217 | BRESCIA
oot s | FERRE Federico 3341186037 | DARFO B.T. coagioniert | FORESTI Aldo 0303384420 | BRESCIA
Com?ﬁgrggnsta FERRETTI Gianluca 030221677 | BRESCIA Co*fnar%i:r”ciglfsta FORESTI Alessandra | 0308982250 | VILLA CARCINA
Co?narﬂg’:‘ciglfsta FERRETTI Giulio 0303750205 | BRESCIA . m[r’]:);‘gglista FORESTI Gianluca 030347738 | BRESCIA
Co?narﬂg’r"ci;ﬁfsta FERRETTI Pierluigi 0302770844 | GUSSAGO Com[r’s:‘r‘éﬁ"sta FORESTI Guido 0364531976 | DARFO B.T.
| Co?nar?]iggizrlfsta FERRI Gerardo 030872626 | LUMEZZANE . m?]:);‘gglista FORINI Roberta 3487350231 | COLOGNE
Com[;?grzzgnsta FERRI Santo 0309030206 | GHEDI Co*fnar%i;’r”ciglfsta FORMENTELLI | Alfredo 036422965 | BRENO
oot i | FESTA Veronica 3661669525 | BRESCIA coagioner | FORMENTINI | Angelo 030068546 | CALVISANO
Com[;?;trggnsta FEZZARDI Daniele 0302455009 | BRESCIA Com[r’;’:r‘;gnsta FORNARI Alberto 3388154403 | LENO
oot i | FILARDO Pietro 0303752821 | BRESCIA cogioniert | FORNARI Filippo 030610358 | D15
oot g | FILIPPINI Andrea 3478740140 | BRESCIA oot -z | FORNARI Paolo 0302032857 | BRESCIA
Comaﬁ’;%zg"sta FILIPPINI Chiara 0309902303 | GHEDI . m[r)ﬁet;tr%::nsta FORNARI Sonia 3393229798 | BRESCIA
cogioniert | FILIPPINI Elda 0302302886 | BRESCIA o ore i | FORNASARI Tommaso | 030777101 | BRESCIA
Com[r’;’;‘;:g"sta FILIPPINI Marcello 030364301 | BRESCIA o m[r’];’;‘gg”sta FORTI Michela 0302452904 | BRESCIA
oS ia | FILIPPINI Marco 0302772799 | CELLATICA Comore g | FORTINA Francesco 03047460 | BRESCIA
00$nar?1igrr]cig|?sta FILIPPINI Ombretta 030221067 | BRESCIA o m?};’;‘gg”sta FOTI Mlessandra | 0302426211 | BRESCIA
COm?ﬁ:r%:gnsta FILISINA Erika 0309900532 | PADENGHE /G [{Esperto Contabile| FRABONI Marco 3463520023 | MUSCOLINE
» Dottore | FILISINA Sivia 3301706597 | PADENGHE S/6 | . DO | maBOMI Veronica | 3936272739 | TN
Esperto Contabile| FIOLETTI Francesca | 3347786934 | CORTENO GOLGI CUm?ﬁgr%Egnsta FRACASSI Claudia 0303700535 | BRESCIA
Comﬂ:’g‘;ﬁg"sm FIORATTI Luca Guido | 0303758377 | BRESCIA . m[r’];);‘gglista FRANCESCHINELLI | Marco 3483209291 | DARFO B.T.
cogioniert | FIORETTI Maurizio 0302548926 | PONCARALE Cogiomert | FRANGESCHINI | Adelino 0303753348 | FLERO
| oot s | FLORA Paola 0302473012 | BRESCIA oot s | FRANCESCHINI | Marta 3331126932 | (0L 0

Ragioniere | poppn Liliana 3339144778 | SALO Dottore | ERANGESCHINI | Matteo 0302055521 | CONCESIO




Titolo

Titolo

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO £

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Coragiontert | FRANGESCHINI | Nicola 0303753348 | BRESCIA oot - | GADALETA Vittorio 3296317989 | BRESCIA
oot . | FRANGESCHINI | Stefano 03651870312 | SALO oot - | GAGEIA Luigi 0303366811 | BRESCIA
oot it | FRANCHI Claudia 030380011 | BRESCIA oot | GAIONI Fabio 0303750515 | BRESCIA
coagioniere | FRANCHINI Elena 036542239 | SALO oot - | GALERI Aldo 0303700535 | BRESCIA
Coragionert | FRANCIOSI Plerpalo | 030881483 |viLLACARCINA | DO | GaLem Matteo 3394664552 | LUMEZZANE
oot - | FRANCOLI Erika sagge1sest | o0 | Do | aLem Valerio 0303757892 | BRESCIA
oot a | FRANGUELLI | Isabela 0ang90z303 | DLOENANO - Dottore | gy g pomo. 030732131 | PALAZZOLO S/0
oot - | FRANZINI Tommaso | 0303702830 | BRESCIA ot | GALLI Roberta 0309985179 | BRESCIA
oot i | FRANZONI Alex 030918179 | PozZOLENGO | o DOU® | GALLiziow) Mariaelona | 036486926 | PISOGNE
oot - | FRANZONI Eleonora | 0302404777 | BRESCIA oot - | GALUPPINI Antonio 0309981320 | MONTICHIAR
Conagiontert | FRANZONI Giuseppe | 0307040136 | CASTREZZATO | DO | GaLuppiN Silvia 0307741787 | MONTICHIARI
oot - | FRANZONI Marco 3407861788 | SERLE ot s | GAMBA Marco 0303757390 | BRESCIA
oot i | FRANZONI Valentina | 0307040136 | CASTREZZATO [ o DN, | GAMBA Paola 0303390548 | BRESCIA
Coagionert | FRASSINE Stefano 0309904505 | SIRMIONE ot s | GAMBA Roberta 0303757390 | BRESCIA
oot i | FRASSONI Fabio 3356133226 | VOBARNO oot a | GAMBARINI | Giovanna | 0303701652 | BRESCIA
oot - | FRATI Cesare 0302530131 | NAVE coagionert | GAMBASSI Cristina 03049172 | BRESCIA
Comore i | FRATTARUOLO | Giovanni 036522734 | SALO Conagionert | GAMMAROTA | Alessandro | 0306850404 | PASSIRANO
oot - | FRATTIN Davide 3308485719 | MONTICHIARI |  H0ONere | ganpeyy) lldebrando | 0302185251 | CONCESIO
oo s | FRIGO Nessandra | 0302400790 | BRESCIA coagloniere | GANDELLNI | Fabio 0308362555 | Do ANO
oot s | FRITTOLI Giuseppe | 0303772255 | BRESCIA Colgionert | GANDELLINE | Mauro 0303751270 | BRESCIA
oot - | FROLA Silvia 3922456272 | SAREZZ0 Corgionert | GANDELLINI | Sergio 0303751270 | BRESCIA
oot - | FRUGONI Davide 030362626 | BRESCIA ot s | GANDOSS Angelo Geremia 0307703436 | ROVATO
Comore g | FRUSCA Chiara 3334969911 | FLERO Comore <z | GANDOSSI Carla 0307703436 | ROVATO
coragioniert | pust Diego 030307391 | BRESCIA ot s | GANDOSSI Daniele 3200430095 | BERLINGO
ot | FUSH Luca oaoaarzagn | DOENANO - Ragoniert | gapgeuyy Daniela 0302385800 | NAVE
coagionert | GABANA Roberto 030601374 | SECTRE Ll e | GARBELLINI  |Federica | 0303752543 | BRESCIA
Com?ﬁ;‘;gnsta GABELLI Patrizia 0303750515 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta GARBELLINI Paolo 0307241061 | COCCAGLIO
oot - | GABELLI Silvana 0303750515 | BRESCIA oot s | GARDIN Ruggero 036534708 | GAVARDO
o s | GABURRI Mario 0308913232 | GARDONEVT. |  Ma9NE"E | GaRDONGINI | Pacio 0302422859 | BRESCIA
oot - | GABURRI Sara 3381401788 | GUSSAGO oot -z | GARDONI Antonio 0308772645 | BRESCIA
oot i | GABUSI llaria 3385996043 | CASTEL MELLA | . DOUO%® | GaRDONI Chiara Maria | 3491356940 | ORZINUOVI
oot - | GABUSI Paolo 3387703236 | BRESCIA cogiontert | GARES Giuliana 0302386378 | CASTEGNATO
Ragioniere | gapaLp) Sergio 030902021 | GHEDI Ragioniere | cApGAGLIANO | Carlo 0302793077 | REZZATO

Commercialista

Commercialista

tt

iscri

Gli
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Gli

Titolo

Titolo

01/2022 . BRESCIA & FUTURO

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot s | GARGAGLIANO | Enza 0302793077 | REZZATO ot <z | GHIRARDI Laura 0303700747 | BRESCIA
oot - | GARUFI Giuseppe | 0309900647 | PADENGHE S/ |  R29ONe"e | gipanoim Eugenio 0302500700 | BORGOSATOLLO
coragioniert | GARZONI Bruno 0365373185 | GAVARDO oot | GHISH Elena 3277473297 | LUMEZZANE
oot - | GARZONI Stefano 0303842911 | BRESCIA oot - | GHISLANZONI | Marco 3333958007 | BRESCIA
oot it | GASPARINI Ferruccio | 0303700535 | BRESCIA oot | GHISLERI Anna 0309050269 | GHED!
oot -, | GASPARRI Massimo | 0302424321 | BRESCIA ot o | GIACOMELLL | Samantha | 3476763262 | NIARDO
oot g | GATTA Andrea 0302680119 | BRESCIA oot g | GIACOMETTI | Antonella | 3395086763 | DARFO B.T
oot | GATTI Massimiliano | 0309826313 | CORTE FRANCA f . DOUO'e | GIALANELLA | Elena 0303752061 | BRESCIA
oot - | GAVAZZONI Martina 333043047 | LMONE /G f DO | GiancaRL Germano | 0309962804 | MONTICHIARI
oot | GAVI Valentina | 0302004202 | BRESCIA coagioniert | GIBELLINI Tiziana 03048175 | BRESCIA
oot i | GAZZORELLL | Andrea 0365373185 | GAVARDO Comore <z | GIFFONI Marco 030391786 | BRESCIA
coagionere | GELFI Francesco | 0364341256 | G oot | GIBOLA Gabriele 0303366193 | BRESCIA
Conagioniert | GELMINI Adriana 030293233 | BRESCIA Corgiontert | GILBERTI Sergio Giuliano | 0303750318 | BRESCIA
coagioniere | GELMINI Lidia 0309383421 | MANERBIO oot - | GINELLI Messandro | 03046038 | BRESCIA
Congionert | GELPI Giovanna Marial 0364320265 | BRENO oo s | GINGILLIN Claudia 0364531953 | DARFO B.T.
| oot - | GENTIL Erika 0309383421 | MANERBIO oot - | GIONGO Vittorio 0303700535 | BRESCIA
Comore it | GERARDINI Luisa 0303772714 | BRESCIA oo i | GIORDANI Paola 030943344 | ORZINUOVI
oot . | GEROLIMICH | Alberto 3382377305 | BRESCIA oot s | GIORDANO Giuseppe | 036531152 | GAVARDO
Comore i | GEROLIMICH | Marco 03048525 | BRESCIA Comore i | GIORGI Silvano 0364896019 | PISOGNE
oot ., | GHAZANEAR | Adnan 3294185754 | BRESCIA coragioniert | GIORGINI Fabio 0307281934 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta GHETTI Massimo 0364635021 | MALONNO Com[r’;’:r‘;g”sta GIORNI Michele 0302429432 | BRESCIA
coragionert | aHerm Riccardo | 0364331304 | CAPO DIPONTE || . DO | iovamaRDr | Enrica 3204437139 | MANERBIO
: Com[;?«:trggnsta GHEZA Giacomo 3400949042 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;gnsta GIOVINETTI Davide 0309747630 | AZZANO MELLA
oot - | GHIDIN Messandro | 035932707 | piiio sl DO GiReL Antonino | 0302427246 | BRESCIA
cogioniert | GHIDINI Clara 0302054710 | BRESCIA Conagionert | GIRELLI Giuliano 0309930460 | PONTEVICO
oot - | GHIDIN Erika 3303756089 | LUMEZANE | . DOUOre | grrm Flisabetta | 0302521014 | BRESCIA
oot | GHIDIN Francesca | 0303755988 | BRESCIA copilttore. | G Francesco | 0302427979 | BRESCIA
oot - | GHIDIN Giovanna | 0307242368 | ROVATO coragioniert | GIUDICE Giancarlo | 0303541488 | BRESCIA
oot i | GHIDINI Luca 0302808330 | BRESCIA oot . | GIUDICE Tiziana Maria | 3315653081 | BRESCIA
oo s | GHIDINI Michela 0302427979 | BRESCIA oot | GIUDICH Massimiliano | 34775567202 | ERBUSCO
oo 1 | GHIDONI Paolo 0302943605 | BRESCIA oot | GNALI Valeria 0302510969 | CONCESIO
| oot iz | GHIDOTTI Nlessia 3333076399 | TREMOSINE S/6 | DO | GNECCH! Claudio 0365373787 | GAVARDO

Dottore | GHIRARDELLI | Paclo 035970757 | COSTAVOLPINO Dottore | grEceHI Flavio 0303752543 | BRESCIA




Titolo

Titolo

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO &

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | GNECCHI Gianluca 0303752543 | BRESCIA oot -y | GUERRESCHI | Stefano 025413171 | MILANO
oot - | GNECCHI Stefano 0365373787 | GAVARDO o s | GUERRINI Stefano 0306850043 | PASSIRANO
oot - | GNUTTI Anise 0303755988 | BRESCIA Coragionert | GUGGIANA Claudio 0302427475 | BRESCIA
oot | GOBBI Maria 0309306227 | PONTEVICO ot | GUGGIANA Massimo 030225564 | BRESCIA
oot - | GOBBINI Cesare 030221057 | BRESCIA oot g | GUGOLE Debora 0309904505 | SIRMIONE
oot | GOBBINI Federico 030221057 | BRESCIA oot 1 | GUIDI Piergiorgio | 3407284328 | BOTTICINO
Conagiontert | GOBBINI Gianni 0308365700 | MONTICHIARI [ Esperto Contabile) GUIZZETTI Massimiliano | 0307461523 | CAPRIOLO
Com?ﬁ;‘;g" o | GOGNA Alessandro | 0303751140 | BRESCIA Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta GUIZZETTI Massimo 0300826491 | CORTEFRANCA
oot | GOLINI Pierangelo | 0303582172 | BRESCIA oot g | GURRI Vito 0309177374 | BRESCIA
coagionert | GoLIN Eugenio 0364531624 | DARFO B.T. congoner | GUSTINELLI | Giuseppe | 0308983833 | -1
ot | GOLIND Mauro 0364531624 | DARFO B.T. oot g | HABLUTZEL Roberta 03045155 | BRESCIA
coragioniere | Gonziny Cristian 030303386 | BRESCIA ot s | HAUNER Giona 030802423 | SAREZZ0
oot g | GOSIO Cristina 0364342036 | S0 ot - | IANNACE Paolo 0303667881 | BRESCIA
oot s | GOZIO Davide 030291553 | BRESCIA ot | 1BBA Paolo 0308085128 | BRESCIA
ComDn?gr‘ggnsta 6022I Pierluigi 030398679 | BRESCIA Com[r’s:‘r‘éﬁ"sta IBEID Khaled 0309380936 | MANERBIO
oot | GOZZINI Pietro Antonio | 0305785650 | PONTOGLIO oot s | IERVOLINO Anna 3356674407 | BRESCIA
Comore it | GRAMEGNA Dario 0354261130 | SARNICO oot < | IERVOLINO Rosa Francesca 030362696 | BRESCIA
coragioniert | GRANATA Alfredo 0a0gtatags | oo N0 | RAdONere | yyrepponaTo | Agata 0302533491 | NAVE
Comore g | GRASSI pmomo | oaurrozest | coccalio o DOUOe | invEraRDI Marco Giacomo| 0307702589 | ROVATO
oot i | GRAZIOLI Emilio 0303758377 | BRESCIA oot s | INVERARDI Paola 0302807671 | LOGRATO
Conagioniert . | GRAZIOLI Giovanni 3358149256 | BRESCIA Corgiontert | 10PPOLO Elisabetta | 0303771826 | BRESCIA
coagioniere | GRECO Massimo | 0303754393 | BRESCIA Comore - | 10PPOLO Giuseppe 030295862 | BRESCIA
Com[r)ﬁ;tr%gglista GREGORINI Marco 0303771476 | BRESCIA Com?ﬁ;‘ggnsta 10PPOLO Stefano 030295862 | BRESCIA
oot - | GREGORINI Silvia 036a5914g3 | Pian cavuNo | o DO | kewtER Lorenzo 0303758377 | BRESCIA
Conagiontert | GRELLA Giovanni 030397070 | BRESCIA Com e iz | KIRGHMAYR | Stefano 0302429770 | BRESCIA
oot | GREZZINI laria 0303771295 | BRESCIA oot s | LAROSA Sergio 030956328 | GAVBARA
oot i | GRIMALDI Stefania 0302590071 | REZZATO Com'?r‘]’:r‘;gnsta LACARBONARA | Laura Giovanna| 3382978233 | BRESCIA
oot - | GRITTI Severino 0303842911 | BRESCIA ot s | LAGASA Marina 3471578821 | NIARDO
oo s | GUARINO Fabio 03040367 | BRESCIA coagioner | LAFFRANGHI | Luca 0309923461 | o \°
oot - | GUARINONI Alberto 0302404777 | BRESCIA Coragionert | LAFFRANCHINI | Maria 0364598810 | ARTOGNE
oot i | GUARINONI Silvia 3284071903 | GUSSAGO Comore 1 | LAMPUGNANI | Andrea 0302404777 | BRESCIA
oot - | GUERINI Davide 0303697601 | BRESCIA oot - a | LANGELLOTTI | llario 0306801108 | PREVALLE
cogioner | GUERRA Lidia aagadoazgs |0 o0 N0 DOO® |yancetoTn | stefano 030295678 | BRESCIA
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Titolo

Titolo

tti . 01/2022 . BRESCIA & FUTUROg

11scri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | LANCINI Marco 0307461523 | CAPRIOLO oot - | LEALL Stefano 0302896100 | BRESCIA
oot - | LANCINI silvia 3337319330 | TRAVAGLIATO | . DOU"® | Lo Roberta 0303758377 | BRESCIA
oot i | LANCINI Stelio 030738332 | PALAZZ0LO'S/0 ff . DOUO'e. | LEcer Paolo 030221241 | BRESCIA
oot 1 | LANDI Gianluigi | 0302423213 | BRESCIA o ta | BASROLD Giovanbattista | 0303771102 | BRESCIA
ot a | LANDRISGINA | FrancescoVito | 03049258 | BRESCIA Coragioniert | LEDDA Antonio 0365521772 | SAL
oot o | LANDRISCINA | Luca 3280081408 | CELLATICA oot - | LEGORI Luig 0303700517 | BRESCIA
ot iz | LANDRISCINA | Matteo 3202749171 | CELLATICA oot g | LEOCATA Giuseppe | 030224642 | BRESCIA
oot s | LANDRISCINA | Matteo 3387295011 | BRESCIA oot - | LEONE Monica 3357151356 | BRESCIA
Conagiontert | LANFREDI Mariena | 0302511748 |coLEBEATO | o DO | uigRETTI Cristina 3343344401 | ERBUSCO
oot - | LANTI Luca 0303753348 | BRESCIA oot s | LIGATA Calogera | 0302807671 | GUSSAGO
Conagioniert | LANZANI Cristina 0303384694 | BRESCIA Conagiontert | LILLONI Giacomo 030381631 | BRESCIA
coagioniere | LaNzaNI Giancarlo | 030295720 | BRESCIA ot | LINETTI Mauro 3479313603 | CONCESIO
Conagioniert | LANZANI leonardo | 030295720 | BRESCIA oot g | LIPANI Gabriele 0309911996 | D-oFNZANC
oot - | LANZETTI Enrico 3487414214 | BRESCIA coagionere | Lizzimy Maria Grazia | 03048391 | BRESCIA
Comore i | LANZ! Paola sapor7az | SOVSEANO - Dotore 4 opina Sergio 03045155 | BRESCIA
| oot - | LANZINI Maurizio | 3454410169 | CONCESIO oot - | LOGATELLY Flavio 03048175 | BRESCIA
Conagioniert | LASCIOLI Domiziano | 0364456536 | a0 o | oot | LOGATELLI Giulia 3343950665 | BRESCIA
oot o | LASCIOL Giovanni Pietro| 0364331053 | CAPO DI PONTE | DO | LocaTELL Luca 03049096 | BRESCIA
Com[;?;trggnsta LATTUADA Edoardo 0303702830 | BRESCIA Co*fnargt’r”ciglfsta LOCATELLO Daniela 030718567 | CASTELCOVATI
oot s | LAVELLY Monica 0308911523 | GARDONEVT.  f o DO | 1opA Andrea 0307870350 | MONTICHIAR
Rag. CommerC. | LazzaRl Barbara 0s0gtandz | DLOENAANO f  Dottore | ygpa Claudia 3293330052 | FLERO
oot - | LAZZARI Dario 0302140301 | casteanaTO | o DO | ouncono Giandomenico | 0302452848 | BRESCIA
- Dag.SommerC. | | azzaRy Luca oangotapaz | DOSENANOf  Dotlore 1 oy agpy Jenni 0303531032 | GHEDI
oot - | LAZZARI Tobia Raffacle | 03081404z | DSENAANO - Dotiore |y omgaRpi Sergio 0365638153 | ROE VOLCIANO
oS ia | LAZZARONI llaria 3333900520 | BRESCIA oot | LONATI Alessandro | 0309177523 | BRESCIA
oot - | LAZZARONI Paolo 03049011 | BRESCIA coragioniert | LONGHI Claudio 0303771600 | BRESCIA
oo i | LEALI Messandra | 0365438129 | SALD oo s | LORANDI Daniela 3487035560 | 7t 2D
oot -y | LEALL Federico | 0365820289 | VESTONE oot - | LORINI Gianluca | 0302054710 | BRESCIA
oo i | LEALI Francesco | 0365820289 | VESTONE oot - | LORINI Jessica 3336902758 | TRENZANO
cogioniere | Leaw Giordano 0365651184 | MANERBAD/G | . DO | LoRiNI Monica 3332354397 | CASTELCOVATI
Comore i | LEALI Laura sao7t1azez | oo 0| Dotore | ioRusso Massimo | 0303701652 | BRESCIA
| oot - | LEALI Mauro 3289381277 | GAVARDO oot i | LOSIO Ivan 3441730621 | BRESCIA

Dottore | LeaLt Michele 0303842911 | BRESCIA Dottore |} gsig Mattia 0300650614 | MONTICHIARI




Titolo

Titolo

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO <

iscri

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | LOSITO Nunzio 03046805 | BRESCIA oot iz | MAGNOLIN | Silvia 3714375019 | PIANCOGNO
oot - | LOSITO paracla | oaogtanges | DISENANO Y Dotore | agao Luciano 0303366224 | BRESCIA
oot | LOTTICH Paola 3317776239 | REZZATO oot s | MAI PALAZZOLO | Davide 3472262245 | PALAZZ0LO S/0
oot - | LUCCA Roberto 0306394113 | BRESCIA coagioniert | MAIFREDI MariaRosa | 0307721501 | ROVATO
Conagiontert | LUGGHINI Gugieimo | 0308912302 | GARDONEVT. | o DOUO'® | MAIFREDINI | Marialuisa | 3334938950 | PASSIRANO
oot | LUMIN f\?;e'}ge'e 0302428356 | BRESCIA ot s | MAIOLO Andrea 0309141875 | D0 N0
oot | LUNINI Fabrizio 0305237741 | BRESCIA Esperto Contabile) MAISETTI Antonio 0303757361 | BRESCIA
Com?ﬁ;‘;g" 1o | LUSENTI Caterina 0365552824 | MANERBA D/G Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta MALAFFO Lino 0309905921 | SIRMIONE
oot i | LUSSIGNOLL | Anna oangragoan | SAPANODEL f  Dotore  marcwiopi | ndrea 0303099488 | BRESCIA
oot |LUSSIGNOL | Michele 0303390107 | BRESCIA ot s | MALPELI Marco 0302808330 | BRESCIA
ot - | LUTEROTTI Roberta 0303366044 | BRESCIA Conagiontert | MANCINI Mauro 0306897524 | NUVOLENTO
oot - | LUVOLINI Simona 0303390787 | BRESCIA coragioniert | MANENTI Lucia 030224772 | BRESCIA
Conagion®rt | Luzzl Fiorella 0308772645 | BRESCIA oot <z | MANENTI Marco 0308922022 | BRESCIA
oot - | MACARIO Giacomo 036486373 | PISOGNE ot s | MANENTI Marco 030979358 | OFFLAGA
oot it | MAGARIO Matteo 036486373 | PISOGNE o ore i | MANESSI Chiara 3392625473 | BRESCIA
oot - | MACARIO Sara 036486373 | PISOGNE oot - | MANESSI Francesca | 0307400568 | PALAZZOLO S/0
Dottore | maccABIANI Matilde 0309650221 | MONTICHIARI Dottore | paANFREDI Luigi 0307400748 | PALAZZOLO S/0
Commercialista Giuseppina Commercialista
Co?narﬂié’r”ciglfsta MACCAGNOLA | Giuliano 0309381670 | MANERBIO Coﬁnan%i;’rfgﬁfsta MANGANO Luigi 030296821 | BRESCIA
ot -tz | MACCARINELLI | Elena 3925093533 | PREVALLE ot o | MANGIAVIN | Alce 0306950418 | BRESCIA
oot s | MACHIAVELLI | Lorenzo 0308373295 | BRESCIA oot s | MANINETTI Luigi 030226327 | BRESCIA
o <tz | MACHINA Mariangela | 0307240685 | COCCAGLIO Congionert | MANINI Michele 0307040455 | ROVATO
oot - | MAFFETTI Mariarosa | 3939297648 | PASSIRANO oot - | MANNI Roberto 0302591200 | BRESCIA
Commercialta | MAGE orosa | 395383888 | Rt e N Commerclisa | MANTOVANI | Luig 0303753291 | BRESCIA
oot s | MAGGI Elisa 0306153481 | ORZINUOVI ot s | MANZA Francesco | 0302511833 | COLLEBEATO
oot iz | MAGGINI Giovanna | 0302422194 | BRESCIA ot <tz | MANZA Giovanni 0302510969 | CONCESIO
Coagioniert | MAGGIONI Alberto 0309381799 | MANERBIO ot o | MANZARDO | Matieo 0303757892 | BRESCIA
oot i | MAGGIONI Federico 3492561748 | DARFO B.T. Congionier® - | MARAGGI Silvia 0302386059 | MANERBIO
Coagioniert | MAGGIONI f\isos‘:‘:]’lo“"a”a 3487266393 | PIaN cavuno I o DOUO'E. | maRano Giovanni 049873421 | BRESCIA
Comore i | MAGISTRELLI | Carlo 036520075 | SALO oo i | MARATTI Rossana 3334046861 | SABBIO CHIESE
coagionert |MAGNAVINI |Mauwizio | 0302651391 | CASTELMELLA | o D' | MARCALETTI |Massimiiano | 030712077 | CHIAR
Cogiomert | MAGNINI Gianpaolo | 0303550600 | BRESCIA Comore i | MARCANDELLL | Anna 3382525701 | PALAZZ0LO S/0
ot s | MAGNIND Ferdinando | 0302422111 | BRESCIA ot iz | MARGANDELLI | Marino 3396364906 | PALAZZOL0 S/0
Dottore | magno Gianmarco | 0305240782 | BRESCIA Dottore | pageeLLI Carlo 0302942079 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista

tt

Gli



Nel
o)

01/2022 . BRESCIA & FUTURO

|spr'itti .

Gli

Titolo

Titolo

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot it | MARCHESE Claudio 03041336 | BRESCIA Corgiontert | MARIOTTI Gianpietro | 030985477 | SULZANO
Com?;’;‘;g"m MARCHESELLI | Andrea 3393573730 | LIMONE S/G co m?ﬁ;‘g:” 1o | MARONI Marco 0365540614 | SALO
Com?ﬁ;‘ggnsta MARCHESELLI | Gianluca 0302429770 | BRESCIA Com?ﬁ;trzzglista MARONI g;g:‘n% 3298256588 | TEMU’
coagionier | MARCHESELLI | Stefano 0365054553 | LIMONE S/G oot s | MARPICATI Francesca | 0302400759 | BRESCIA
oot iz | MARCHESINI | Daniele 0300940483 | BRESCIA Coragioniert | MARRA Laura 3519021445 | SAREZZ0
coagionier | MARCHESINI | Mirco 0303453130 | BRESCIA ot s | MARSILI Francesca | 0303377752 | BRESCIA
Cof{nan%fr”cigfsta MARCHETTA Sergio 030397851 | BRESCIA 00$nar%i:rncig|?sta MARTELLI Achille 3358396367 | RONCADELLE
oot - | MARCHETTI Messandro | 030642929 | OSPITALETTO [ o DOUOT®  |mARTINAZZI | Aessandro | 0302123988 | MAZZANO
Comore it | MARCHETTI Bruno 0307470545 | PONTOGLIO ot ia | MARTINELLI | Alessia 0302077377 | P00 © PE
oot - | MARCHETTI Daniela 0307461523 | CAPRIOLO oot o |MARTINELLI | Andrea 3334913362 | BRESCIA
Esperto Contabilel MARCHETTI Danilo 0307470545 | PONTOGLIO ot <tz | MARTINELLI | Angelo 035215008 | BERGAMO
coagioniert | MARCHETTI Ennio sidoro | 0306863282 | TRAVAGLIATO | . DO | MARTINELLI | Emanvele | 030712632 | CHIARI
Esperto Contabile| MARCHETTI Francesca | 3382501978 | BRESCIA Coﬁnarﬂt’r"ciglfsta MARTINELLI Gianegidio | 0303366104 | BRESCIA
oot - | MARCHETTI Francesca | 0309941588 | ORZINUOVI oot - | MARTINI Ottavio 0302428901 | BRESCIA
Esperto Contabile| MARCHETTI Jacopo 0307470545 | PONTOGLIO ot ia | MARTINTTI | Francesco | 030983333 BﬁggﬁGL'o
| oot - | MARCHI Daniela 0365895902 | SABBIO CHIESE | . D' | maRucA Giuseppe | 0302522429 | GUSSAGO
| oot i | MARCHINA Chiara oao29t1s11 | ot NEsperto Contabile| MARUGA Roberto 0302522429 | GUSSAGO
oo . | MARCHINI Laura 3393036700 | BRESCIA oot s | MARZOCCA Pietro 3391560665 | BRESCIA
ot -z | MARGHINI Silvio 0303742220 | LOGRATO ot -z | MASCARI Federica 3387152651 | BRESCIA
oot i | MARCHIONI Mario 0309127356 | 0o 0 | o DO | MASETTI ZANNINI| Alessandro | 030223262 | BRESCIA
Conagioniert | MARCOLINI Egidio 0300950714 | FIESSE ot <tz | MASETTI ZANNINI | Carolina 3341448259 | BRESCIA
oot s | MARCONI Flisabetta | 3486917368 | BRESCIA coagioniere | masin sara 0303581288 | BRESCIA
ot ta | MARELLI Marco 030397401 | BRESCIA ot <z | MASNERI Alberto 030731356 | PALAZZOLO S/0
oot s | MARENGO Michela 03044301 | BRESCIA ot s | MASNERI Alfredo 030731356 | PALAZZOLO S/0
oS ia | MARGOTTI Michele 0309305934 | ALFIANELLO | o DOUO'®. | maspERI Ivan Antonio | 030295678 | BRESCIA
oot s | MARINI Francesco | 0303751611 | BRESCIA Coagionert | MASSARDI Claudio 030691132 | NUVOLENTO
oo i | MARINI Giulia 3358457900 | DARFO B.T. Com'?r‘]’:r‘;gnsta MASSARDI Luca 0303754446 | BRESCIA
Conagioniert | MARINI Lionello 0307461400 | CAPRIOLO coagionert | MASSARDI Margherita | 0365372363 | GAVARDO
coLgioniert | MARINI Lorenza 0307461523 | CAPRIOLO o i | MASSARDI Valeria 3338697668 | BRESCIA
oo i | MARINI Luca Giovanni | 0305032965 | BRESCIA ot -z | MASSARD Rodolfo 0306950418 | GUSSAGO
coagloniere | RN Mauro 030224129 | BRESCIA o e e | Claudio 0302010845 | CONCESIO
gEsperto Contabile| MARINI Nicolo’ 3400355412 m(s)\E/SGLIO o mai):rggnsta MASSUSSI Carolina 030980230 |ISEO
Ragioniere | yyapigrm Franco 030985477 | SULZANO Dottore | marEROSSI Cesare 0302400111 | BRESCIA

i Commercialista

Commercialista




Titolo

Titolo

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot a | MATEROSSI | Francesco | 0302807852 | BRESCIA oot i | MENNI Dario 0303842911 | TRAVAGLIATO
coagionert | MATTEI Marco 0303842911 | BRESCIA ot s | MENNUGEI Bruno Flavio | 0302429766 | BRESCIA
oot - | MATTIOLI Valeria 0302408140 | BRESCIA oot i | MENS Massimo | 030801591 |SAREZZO
Com?;’;tr‘;gﬁsta MAUGERI Mario 036440253 | BIENNO CO?nangfrTgfsta MENTASTI Daniela 030220408 | BRESCIA
conagioniert | MAUGERI Massimo 036440253 | BIENNO oot <z | MENTASTI Nicola 030220408 | BRESCIA
Esperto Contabile) MAVI Rupy 3270726261 | CHIARI oot s | MERGANDELLI | Barbara 0307001836 | CHIAR
Coragionert | MAZZARI Filippo 03651896547 | SABBIO CHIESE | o DN | MERLANZOLI | Ambra 3496286386 | BRESCIA
oot - | MAZZETTI Dario 0303752482 | BRESCIA ot s | MERLI Michele 3402284509 | NAVE
oot i | MAZZETTI Francesco | 0303752482 | BRESCIA ot s | MEZZANA Umberto | 3357569962 | BRESCIA
oot s | MAZZOLA Aessandro | 0303702744 | BRESCIA Coragioniert | MIGHEL! Elena 0302388831 | BRESCIA
ot a | MAZZOLARI | Laura 0308032990 | BRESCIA ot -z | MICHELI Ivana 0303704700 | BRESCIA
oot - | MAZZOLDI Cristina 03049011 | BRESCIA ot s | MIDOLO Stefano 0303752061 | BRESCIA
oot i | MAZZOLDI Giovanni 030221589 | BRESCIA ot -z | MIGLIARINI Cristina 0302420711 | BRESCIA
coagioniere | mazzoLoi Luca 0306586029 | BRESCIA Esperto Contabile| MIGLIO E'r‘:r‘lzesca 0307872046 | BRESCIA
oot ia | MAZZOLEN | Alberto samseopizg | DoCVANOf  Dotore gy Matteo 030611023 | BRESCIA
ooty |MAZZOLETTI | Francesco | 030280264 | BRESCIA oot o |MIGLIORATI | Detorah | 3384474797 | ISEO
oot s | MAZZOLETTI | Giorgio 030280264 | BRESCIA Corgioner® | MIGLIORATI | Elisabetta | 030293322 | BRESCIA
oot s | MAZZOLETTI | Pitro 030280264 | BRESCIA coragioniert | MILANESI MariaAngela | 036541737 | SALO
Corgioniert | MAZZOLETTI | Sabrina 3358327388 | BRESCIA oot < | MILAN Michele 3408219846 | IDRO
oot s | MAZZOLINI Barbara 030391651 | BRESCIA oot - | MILITERNI Mario 3932351263 | BRESCIA
Comore it | MAZZONI Nicola oangtazegs | DOFNANOf  Dotlore g entacy Manuela | 0302943559 | BRESCIA
oot - | MAZZOTTI Monica 0302425720 | BRESCIA oot | MILLUL Arturo 0303754197 | BRESCIA
Conagionier® | MAZZU? Federico 0309972174 | LOGRATO oot i | MINGIONE Roberto 0302424321 | BRESCIA
oot s | MECCIA Luciano 0307050642 | COLOGNE ot s | MINELLY Alessio 3335635749 | VILLA CARCINA
Rag G e, | A e Sabina 0308901170 | SAREZZ0 oot <z | MINELLI Mariagrazia | 3383671577 | TRAVAGLIATO
Coagionert | MELCHIORI Adriano 3381750357 | BEDIZZOLE ot s | MINELLY Roberta 0300867077 | SALE MARASINO
cogioner | MELELED Luigi 03049608 | BRESCIA Com e | MINERVINI Antonio 03047460 | BRESCIA
oot s | MEMOLY Andrea 0307000421 | CHIARI oot - | MINERVINI Cristiana | 0303754989 | BRESCIA
Cogiomert | MENDENI Maria Teresa | 0364406558 | BIENNO Corore i | MINERVINI Vittoria 0303754989 | BRESCIA
oot o | MENEGHETTI | Piergiorgio | 3389690481 | POZZOLENGO |  290mere | am Giulio 3381154487 | BRESCIA
o s | MENICH Luisa 3299511509 | TEMU Cogiomert | MININ Silvia 0364530325 | DARFO B.T.
oot it | MENNI Andrea 030221264 | BRESCIA coragioniert | MININNO Cataldo 0307100030 | CHIAR
oo i | MENNI Aurelio 030221264 | BRESCIA oo i | MINO Nessandro | 3339319462 | FotoC -0
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i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Conagioniert | MiNONI Cristina 0308370918 | BRESCIA oot a | MONTICELLI | Maurizi 030391701 | BRESCIA
Coﬁanﬂfr”ciiearlfsta MINONI Vincenza 0303752482 | BRESCIA Coﬁfngg’r”ciglfsta MONTINI Gianfranco | 0303758377 | BRESCIA
oot i | MODONESI Sergio 0303229130 | BRESCIA Corgioniert | MONTINI Pierangelo | 0307281126 | VILLA CARCINA
oot s | MOGGIA Viviana 0302400295 | BRESCIA o s | MOR Mario 0254131701 | MILANO
Conagion®rt | MOGLIA Maurizio 0303750293 | BRESCIA Coragioniert | MoR Nadia 030964725 | MONTICHIARI
COm?ﬁ:r%EZnsta MOGLIA Michele 0302429432 | BRESCIA Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta MORA Ivan 0307703415 | ROVATO
ot -z | MOLGORA Corrado 0303752161 | BRESCIA oot -z | MORA Lorenzo 030223262 | BRESCIA
Comore -, | MOLGORA Daniele 3483706915 | SIRMIONE ot s | MORANDI Barbara 0303386464 | BRESCIA
oot i | MOLINARI Massimo | 0306800287 | CALVAGESEDRR f . DO | moRANDI Enrico 3492815006 | COLLEBEATO
oot s | MOLINARI Pierlorenzo | 3281733729 | BRESCIA ot s | MORANDI Gualtiero 030733613 | PALAZZOLO S/0
Comore i | MOMBELLI Silvano 0307040455 | ROVATO ot <tz | MORANDI Ottavio 0303755847 | BRESCIA
oot s | MOMBELLONI | Barbera 030224555 | BRESCIA ot s | MORANDI Riccardo 0303755828 | BRESCIA
Comore it | MONCHIER! GianAngelo | 03037421 | BRESCIA ot <tz | MORANDINI | Angelo 0364340838 | MALEGNO
oot - | MONCHIER! llenia 3366939820 | PIaNCOGNO | o DO | moRANDINI Barbara 0306392575 | BRESCIA
Comore it | MONCHIER! Silvia 0364533533 | DARFO B.T. oot i | MORANDINI Federico 0364535759 | DARFO B.T.
coagioniert | MONDELLO Pasqualino | 0302186183 | CONCESIO oot - | MORANDINI Luca 3475892043 | BIENNO
Conagionert | MONDELLO Valerio 0302753849 | CONCESIO Conagiontert | MORANDINI Luca 0302180275 | CONCESIO
oot i | MONDINI Samuele 3475225002 | BRESCIA oot s | MORANDINI Maria Caterina | 036421265 | BRENO
Comore i | MONICO Daniele 0309905578 | SIRMIONE oot iz | MORANDINI | Pitro 036421265 | BRENO
oot i | MONIGA Cristina 030657114 | FOE 0 o o s | MORELLI Alberto 0302808774 | BRESCIA
oot a | MONTAGNINI | Andrea 0302500011 | BORGOSATOLLO | DO | mORELLI Egle 3392264861 | GAMBARA
- Esperto Contabile| MONTAGNINI | Laura 3383005685 | COCCAGLIO oot s | MORELLO Soren 0309930315 | PONTEVICO
| oot iz | MONTALBANO | Tiziana 0303390107 | BRESCIA Conagiontert | MORENI Angelo 0302530310 | NAVE
oot s | MONTANARI | Nicola 0309173034 | BRESCIA oot s | MORENI Davide 0302943853 | BRESCIA
: Com?ﬁgr‘;gnsta MONTANARI Patrizia 0306871729 | BEDIZZOLE mmfrziglfsta MORESCHI Francesco | 0364360979 | ESINE
oot s | MONTANARI | Sonia 3393281619 | CALCINATO Cogioniert | MORESCHI Maria 0364360979 | ESINE
o | MONTANI Ef;r']zg‘)mmas" 3289271405 | BRESCIA Comore i | MORETTI Giuseppe 030295678 | BRESCIA
oot s | MONTE Vincenzo | 0302410911 | BRESCIA oot s | MORO Paolo 030941349 | ORZINUOVI
cogionier | MONTEGIOVE | Michela 3472230271 | LOGRATO Cogioniert | MORONI Flavio 030220374 | BRESCIA
cogloniere | MONTEVERDI | Giuseppe 030303386 | BRESCIA oot -z | MOSCARDI Laura Cristina | 3281413209 | BRENO
Corore i | MONTI Alberto 0302422382 | BRESCIA Comore i | MOSCATELLI | Alberto 030224642 | BRESCIA
| coragioniert | MONTICELLI | Giovani 030391701 | BRESCIA oot i | MOSCONI Elisa 0305240441 | BRESCIA

Dottore | moNTICELLL | Marco 030391701 | BRESCIA Dottore | mossini Antonio 030712077 | CHIARI




Titolo

Titolo

[—y

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | MOSSINI Pierludovica | 030712077 | CHIARI oot - | NAVONI Fabio 0303531032 | BRESCIA
oot s | MOSTARDA Giovanni 030306887 | BRESCIA oot - | NECULCE Daniela 0302400759 | BRESCIA
oot i | MOTTA Giorgio 333628742 | PALAZZOLOS/0 | DO | NEGRETTI Francesca | 3494454271 | DL o0 N
coagioniere | MOTTA Marcos 0303390548 | BRESCIA oot - | NEGRINI Sara 3394265380 | BOTTICINO
oot i | MOTTA Roberto 3356445093 | BRESCIA oot | NIBOLI Cinzia 3494792867 | MARCHENO
oot | MOTTI Silvana 030941439 | ORZINUOVI oot - | NICOLINI Silvia 0303366104 | VILLANUOVA S/C
Conagionert | MUCCHETTI Corrado 0306871648 | MONTICHIARI  JEsperto Contabile NIEDERJAUFNER | Francesco | 030223262 | BRESCIA
oot s | MULAS Pier Francesco | 0309140127 | pron o0 DOtOre |y Flisabetta | 0302807535 | BRESCIA
ot -z | MULAS Raffaclla | 0309140127 | pr oo N0 Dotlore |y Marco 0302807535 | BRESCIA
oot s | MUNDO Giuseppe | 0365521152 | SAL ot s | NOCIVELLY Marco 0303755954 | BRESCIA
ot -z | MUNDO Salvatore | 0365521152 | SALO oot - | NODARI Stefania 03049362 | BRESCIA
oot i | MUOID Paolo 0305785855 | BRESCIA oot - | NOLLI Andrea 0365597776 | VOBARNO
ot -z | MURANO Carlo 030712077 | CHIARI oot | NOLLI Carlo 0365597776 | VOBARNO
Com?:;trgzg"sta :":5:;"3" Blerta 3804721211 | BRESCIA Cosﬂan%frfgﬁfsta NOLLI Gemma 0309959688 | PAVONE MELLA
Conagionert | MUSAT Mario oaoeszera | oot o Dotore | noweLw Cristiano | 0303541707 | BRESCIA
oot - | MUSESTI Giacomo 030296811 | BRESCIA ot s | NONELLI g":(;‘rzzaio 0364531200 | DARFO B.T.
Comore g | MUSICCO Cecilia 0304191331 | BRESCIA oot <z | NORIS Andrea 3384141461 | PALAZZ0LO S/O
oot i | MUSICCO Gianfranco | 3428697184 | BRESCIA cogionert | NOSTRO Maurizio 030381055 | BRESCIA
Cof‘nanﬂg’r"ciglfsta MUSMECI Nancy 030393053 | BRESCIA Co*fnargt’r”ciglfsta NOTARIO Biagio 0302035195 | CONCESIO
oot - | MUSSIO Marika 0309973169 | pon D | o TAYONTE | yoTARISTERANO | Sara 0302807721 | BRESCIA
Com[;?;trggnsta MUSSO Maurizio 030731017 | PALAZZOLO S/0 Com[r’r‘]’:r‘;g”sta NOTARNICOLA | Anna 036543725 | SALO
oot | MUTTI Giovanni | 3398046447 | rOTEL oot - | NOVAL Stefania 0306810330 | 0t
oot i | MUTTI Roberto 03041385 | BRESCIA oot - | NOVENTA Marica 030221493 | BRESCIA
oot - | NAPOLI Francesco | 0302400759 | BRESCIA Coagioniert | NOVENTA Paolo 030203393 | BRESCIA
oot i | NAPOLI Piertomaso | 0303753584 | BRESCIA oot | NOVI Marcella 3396462984 | BRESCIA
oot s | NARDI Camilla 0365559110 | (a0 OO DEL f  DOtOre |y Giovanni 030223262 | BRESCIA
cotore o [NARDIELLO | Agostino | 3387893879 | GHED o o oeang | Guido 030292353 | BRESCIA
coragionert | NARRA Alberto 030220464 | BRESCIA oot - | OBERTINI Simone 3477885627 | MANERBA D/G
Cogionert | NARRA Paolo 0309749043 | AT TNODEL f  Dotlore | oy Moris 3397880598 | BARGHE
oot - | NASSINI Damiano 030223262 | BRESCIA oot | OLINI Beatrice 3472408164 | BRESCIA
oot i | NASSINI Luca 030223262 | BRESCIA Comoore s | OLIVARI Stefania 0303751315 | BRESCIA
oot i | NASSINI Pietro Matteo | 030223262 | BRESCIA oot -z | ONOFRIO Andrea 3208720876 | CALCINATO
Ragioniere | ypgay Natale 030224548 | BRESCIA Dottore | opaz) Marco 0303366040 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista
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Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot | ORI Alberto 3334414578 | MANERBIO oot it | PANCARI Elena 0303531032 | BRESCIA
coagioniere | oiow Giovanni 030224331 | BRESCIA coagioniere | pamnzza Teodora 3391944165 | 0O
coragiontere | olow Luca 030224475 | BRESCIA oot | PANNI Francesco | 0303384310 | BRESCIA
oot - | ORIZIO Dario 0a0983az3 | HOMGLO f  Dotore | g ltalo 0303384310 | BRESCIA
oot it | ORLANDI Federico Carlo | 0302807204 | BRESCIA ot | PANNI Simona 0302123988 | MAZZANO
oot - | ORLANDI Michela 03045050 | BRESCIA o s | PANNO Alessandro | 0302584206 | CASTEL MELLA
oot g | ORLANDI Simona 0302452024 | BRESCIA ot - | PAOLANTI E;ggena 036541011 | SALO
o e Marco oaogtiongz | oo 0 DoOre | eapa Alberto 030225364 | BRESCIA
Conagioniert | OTTELLY Annunciata | 030803084 | SAREZZO oot iz | PARCCHINI | Graziano 030226326 | BRESCIA
oot - | OTTELLI Luca 0309822166 | ISEO oot - | PAREDI Diego 3290698845 | BARGHE
ot | PACGANI Claudio 0308032990 | BRESCIA oot iz | PARIOTTI Eliana 0300940483 | BRESCIA
coragioniert | PAGCIONE Gacomo | 3391449164 | MONTICHIARI | . DONOT®. | paRist ‘ég‘g::é‘) 0309120330 | D0 ANO
Com?ﬁgrggnsta PACE Raffaele 0309133229 | LONATO D/G cOTnar%fr”cﬁﬁ?sta PARISSENTI Elena 0303730755 | BRESCIA
oot - | PACE Simona Elena | 030364301 | BRESCIA oot s | PARMIGIANI | Paola 0302692190 | BOTTICINO
Conagiontsrt | PADERNO Nicola 0303753563 | BRESCIA oot i | PAROLI Giovanni 0302054710 | BRESCIA
coragionerc | PADERNO Tullio 0303753563 | BRESCIA oot - | PAROLI Michele 0306950622 | MONTICHIARI
oot i | PAGANI Aessandro | 0307778660 | ERBUSCO oot i | PARZANI Alberto 0305237741 | BRESCIA
- cogloniere | PAGANI Andrea 0302426904 | BRESCIA coagionere | pasi Ermanno | 0365643247 | \DoCOLNO
oot i | PAGANI Elena Santina | 0308081726 | BRESCIA oot - | PASINETTI Giambattista | 035838626 | CHIUDUNO
g Com[r’r‘]’;%zg"sta PAGANI Mattia 3395308293 | BRESCIA co m?];);‘ézglista PASINETTI Giulia 0303531032 | BRESCIA
oot i | PAGANI Maurizio 0ssoadts2 | [ CORE oot | PASOLINI Marco 0303771102 | BRESCIA
oot s | PAGHERA Giacomo 3473211210 | BRESCIA oot i | PASOTTI Agnese 3391288231 | LUMEZZANE
o i | PAGLIANI Chiara 0306394113 | BRESCIA oot i | PASOTTI Eliana 0302774182 | CELLATICA
Coagioniert | PAGLIARINI Raimondo | 0303775403 | BRESCIA oot 1 | PASOTTI Paolo 0302807307 | BRESCIA
cogoniert | PAGLIUGA Marialusa | 0303702300 | BRESCIA ot iz | PASSANTING | Antonio 03049011 | BRESCIA
coragioniert | PAGNONI Giovanni 0305483z | {1 1OL L o oot | Marco 03049011 | BRESCIA
oot i | PALAZZINI Mara 0302793253 | REZZATO Comore - | PASSERI Giorgio 030714361 | CASTREZZATO
oot - | PALAZZO Aessandra | 030222595 | BRESCIA cogioniert | PASSERI Rodolfo 3381383814 | oL O O
Co?nargligrncisarlfsta PALERMO Giuseppe 0364320256 | BRENO Com?r?et:tr(():li'glista :ﬁ;‘:flm Gl 030224273 | BRESCIA
oot s | PALMIERI Concelta | 3333077193 | BEDIZZOLE oot i | PASSI Massimo | 0309360962 | VEROLANUOVA
Comore i | PALMINI Paolo 0303384210 | BRESCIA Comore i | PASTORI Alessandro | 0309900647 | PADENGHE S/G
| coragioniert | PALOMBI Fabrizio 0303771832 | BRESCIA oot - | PATELLI Mara 0302056837 | BRESCIA

Ragionier | ppy ymy Maria 030347813 | BRESCIA Ragioniere | pprggy Ny Claudio 0302751513 | CONCESIO




Titolo

Titolo

[—y

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot -z | PATERLINI Daniele 0306394113 | BRESCIA ot -z | PELLEGRINELLI | Massimo | 030642478 | GASTEGNATO
oot - | PATERLINI Francesco | 030221241 | BRESCIA ooty | PELLEGRINO | Andrea 3401467155 | COLLEBEATO
ot s | PATERLINI Marco 030224474 | BRESCIA oot -z | PELLEGRINO | Laura 3487048976 | BRESCIA
coagioniere | PATRINI Elena 3395630510 | ORZINUOVI congonert | PELLEGRINO | Manuela | 0302523625 | GUSSAGO
Conagioniert | PATRINI ltalo 0309383113 | MANERBIO oot -y | PELLEGRINO | Roberta 3387076888 | BORGOSATOLLO
Com?ﬁ;‘;gﬁ ta | PATRONI Sara 3498237283 | DARFO B.T. Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta PELO’ Emilio 030300189 | BRESCIA
oot | PATTI Andrea 036461368 | CEDEGOLO Comore | PELO? Simone 030303187 | BRESCIA
oot | PATTI Giuseppe | 036461368 | CEDEGOLO oot 1 | PELOSI Francesca | 0302420822 | g0 1o
oot | PATTI Massimiliano | 036461368 | CEDEGOLO oot - | PENDOLI Paolo 0364533462 | GIANICO
oot | PAVONI Daniela 036520075 | SALO oot s | PENNACCHIO | Ester 030306887 | BRESCIA
ot | PAVONI Luana 036520075 | SALO oot q | PENNACCHIO | Viviana 3339694931 | BRENO
oot | PAVONI Umberto | 0302420775 | BRESCIA oot - | PERANI Alberto 0306810330 | 0ot
oot | PEA Daniela 03022085 | BRESCIA oot iz | PERGOLIZZI | Laura 3929067831 | BRESCIA
oot - | PECORINI Federico 030224241 | BRESCIA oot - | PERINI Andrea 0309121800 | D0 N0
Comore it | PEDERCINI Monica 0307241061 | COCCAGLIO oot | PERINI Angelo 03099taazz | DSENZANO
Com?:;tr%zg"sta PEDERSINI Gianfranco | 030221485 | BRESCIA Cosﬂangg’rfgﬁfsta PERINI Davide 0302422400 | BRESCIA
Conagioniert | PEDERSINI Marina Cinzia | 0303384799 | BRESCIA Coragiontert | PERINI Fiorina 3396067932 | Do NANO
oot - | PEDERSOLI Carla 0364535117 | DARFO B.T. oot s | PERLETTI Ester 3486816288 | BRESCIA
Comore g | PEDERSOLI Mario 0364535117 | DARFO B.T. oot i | PERNIGOTTO | Enrico 0302807337 | BRESCIA
coagioniert | PEDRALI Sergio 0302582747 | BRESCIA oot s | PERONAGLIO | Silvia 0303099639 | BRESCIA
oot <z | PEDRETTI Erika 0303771690 | BRESCIA o ore iz | PEROTTA Alberto 3358067176 | BERLINGO
coraglonert | PEDRETT Luigina 030393808 | BRESCIA oot - | PEROTTI Dario 3356276932 | LENO
Congione® | PEDRETTI Massimo | 0309941540 | ORZINUOVI ConagionerS | PEROTTI Giovanna | 0302140242 | CASTEGNATO
oot s | PEDRETTI Monica 030205999 | BRESCIA coagioniert | PERRING Roberto 0303750134 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘;gnsta PEDRIONI Paolo Sandro | 0306156601 | MANERBIO Com[r’r‘]’gr‘;g”sta PERROTTI Christine 0305030065 | CELLATICA
oot s | PEDROCCHI | Valeria 3385099250 | ERBUSCO ot s | PERROTTI Gianpaolo | 0302808906 | BRESCIA
oo i, | PEDROTTI Margherita | 3477332978 | ERBUSCO Comore i | PERSONI Francesca | 0365521253 | SALO
coragioniere | PELATI Piergiorgio | 0307000841 | CHIAR ot iy | PETRAROLO | Maria Teresa | 0303374913 | MAZZANO
Comore s | PELL E(')‘;‘éflrz‘g' 0302425912 | BRESCIA Comore s | PETROVICH Fabio 0303771510 | BRESCIA
coragionert | PELIZZARI Cecilia oaessanats | \0OSON0f  DOtOre. | pezzano Maria Teresa | 0308370002 | Gooren " ©
Comort | PELIZZARI Ginevra Elena | 030983333 | Flotoc 0 Comert - | PEZZOLA Marcella 0305241498 | ¢ o LANE
oot s | PELIZZARI Mario 3355720207 | BRESCIA oot - | PEZZOLA Paolo 0305780400 | ROVATO
Cogionert | PELIZZARI Tarcisio 0302122526 | ol 10O WEsperto Contabilel PEZZOLI Alessia 3482854826 | PONCARALE
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i Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Conagioniert | PEZZO0L Rosalia 03044256 | BRESCIA oot g | PIPPERI Claudio 0309307930 | PONTEVICO
o ta | ngear | Simona 0302422111 | BRESCIA coragioniere | PIPPERI Luigi 0309307930 | PONTEVICO
coragioniert | PEZZOTTI Domenico | 0309827403 | MARONE oot i | PIPPERI Roberto 0309307930 | PONTEVICO
coagioniere | pezzomm Francesco | 0307356124 | ADRO cragoniere | pigy g Enzo 0365870338 | VESTONE
Conagioniert | PACENTINI Emanuela | 0302562891 |RONCADELLE I . DOUO'®. | pisciTELL Monica 0307282063 | GHEDI
Comort - | PIACENZA Antonio 0365372360 | GAVARDO Esperto Contabile] PIVA Edoardo 3397515277 | CASTENEDOLO
oot it | PIANTONI Pierpaolo | 0307993687 | CHIARI oot | PIUA Fernando 030220366 | BRESCIA
oot - | PIATTI Andrea 030221244 | BRESCIA o s | PIVA Marco 030220366 | BRESCIA
Coragiontert | PIATTI Gianpaolo | 030221244 | BRESCIA Corgiontert | Piz Franco 0364880533 | PISOGNE
coagioniere | piazza Antonio 0302311410 | BRESCIA oot 1 | PIZIO Luca 0364527504 | DARFO B.T.
oot g | PIAZZA Matteo 0302731431 | CASTENEDOLO || DOUO"®. | pizzimy Rﬁg’;ﬁ‘)"“ 3393364029 | 0SSIMO
coragioniert | PICCHIER! Franco 0306870494 | BEDIZZOLE coagionier | Pizz0coL Cesira 0302420323 | BRESCIA
oot i | PICCINELLY Franco 3355739359 | BRESCIA oot | PLATTO Eugenio 0303757093 | CASTEGNATO
oot - | PICCINELLY Giorgia 3345320037 | CONCESIO coagionert | pLaTT0 Giangaleazzo | 0309977149 | TRENZANO
ComDn?:tr%Eglista PICCINELLI Guido 0302911577 | BRESCIA Co?nar%i:rr::ig?sta PLATTO Z’:::;‘;n 4o | 0302593510 | REZZATO
: coagionere | PICCINELLI Piergiorgio | 0308080688 | BRESCIA oot - | PLUDA Francesco | 0302701297 | BORGOSATOLLO
oot i | PICCINELLY Silvio 0302911511 | BRESCIA Coragiontert | PLUDA Giuseppe | 0302701297 | BORGOSATOLLO
: Co?narﬂié’r”ciglfsta PICCINOTTI Sonia 0303543852 | NAVE Coﬁnan%i;’rfgﬁfsta PODAVINI Angiolino 036543784 | ROE VOLCIANO
e s | PICCO Lorenzo 0307460290 | CAPRIOLO Corgionter® | PODETTA Gianfranco | 0302425947 | BRESCIA
g Com[r’;’;%g"sta PICEN Elena 0303531032 | CASTENEDOLO I . mmﬁusta POGLIAGHI Antonio 3355336398 | BRESCIA
oot i | PIGHETTI Francesca | 0300977937 | TRENZANO Congionere | POLA Lara 0302170323 | MONTIRONE
oot i | PIGOLY Davide 3a07aa6ar2 |y o | radoniere | pora Maurizio | 0303753563 | BRESCIA
| Com[;?«:trggnsta PILOTTI Nadia 03044050 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;g”sta POLI Danilo 0303701026 | BRESCIA
Esperto Contabile) PINCHETTI Francesca | 0307282589 | RONCADELLE | . DOU"® | pouy Flavia 0354261229 | SARNICO
ot iq | PINTOSSI Monica 3304528533 | LUMEZANE | o DO | pows Giacomo 0300663224 | BRESCIA
oot i | PINTOSSI Paolo 03045560 | BRESCIA coragiontert | pow Gianantonio | 0303700825 | BRESCIA
o | PINZONI Barbara 0309961526 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta POLINI Dario 0307460592 | CAPRIOLO
oot s | PIOSELLI Enrico 37511152 | > ZNO oot - | POLINI Luana 3398616135 | PADENGHE S/G
cogiomere | PioT Clara 0308965035 | MARCHENO | o DO | poLuN Davide 036520075 | SAL
oot g | PIOTTI Cristina 030224220 | BRESCIA oot - | POLLINI Martina 036520075 | SALO
cogioniert | PIOVANELLI Erminia 0303752482 | BRESCIA o i | POLLONINI Enrica 3477409737 | BRESCIA
| oot - | PIOVANI Giovanni 3384748672 | BRESCIA oot s | POLLONINI Giulia 3343498750 | BRESCIA
Dottore | pigyant Mauro 0308365700 | MONTICHIARI  f DO | poLsin Catterina | 0309121800 | pr o0 N0
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professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | POLSINI Lorella oangtzrgon | DSENANO - Dotore quaganma Gianbatista | 0309380851 | MANERBIO
oot - | POMIDOSS Chiara 0303750515 | BRESCIA oot - | QUARANTA Marco 0309380794 | MANERBIO
oot i | POMIDOSS Stefano 0303750515 | BRESCIA Coragloniere | QUARANTA Maurizio 0308900461 | SAREZZ0
Com?;’;tr‘;gﬁsta PONTILLO Vincenzo 3332755520 | GHED! o m?ﬁ;tr(():zglista QUARANTINI Guglielmo | 0307012167 | CHIARI
oot g | PONTOGLIO Debora 0307704462 | ROVATO ot <tz | QUARANTINI | Simone 0307301655 | PALAZZOLO S/0
oot - | PONTOGLIO Federica 3336125633 | ROVATO oot 1 | QUESTA Marco 3346821447 | BOVEZZO
Comore g | PONTOGLIO Ferdinando | 0303702992 | BRESCIA oot i | QUETTI Viviana 3668189451 | COSTAVOLPINO
oot - | PONTOGLIO silvia oaogtaorzz | oo N0 Dot | quitem Messandro | 0303366104 | BRESCIA
oot g | PONZI Aldo 0521247721 | PARMA oot - | RABAIOLI Giuseppe | 0302424835 | BRESCIA
oot o |PORCELLANA | Paola Maria | 0303366040 | BRESCIA oot - | RADA Flavio 0303757892 | BRESCIA
oot it | PORTA Mario 0309960664 | MONTICHIARI | . DOUO"®. | RaFFa Fabrizio 0309913918 | LONATO D/G
oot - | PORTERI Andrea 03049362 | BRESCIA coagionert | RAFFELLI Gianfranco | 0306810438 | a0 1o
Comore it | PORTERI Angelo 0303455674 | BOVEGNO ot iz | RAGAZZONI | Luigi 03048164 | BRESCIA
coagioniere | PORTESI Angelo 0365374075 | VILLANUOVAS/C | . DOUO'®. | Ragazzomt | Marco 03048164 | BRESCIA
o ore i | PORUTHOTAGE | Kenneth 030221264 | BRESCIA Comore g | RAGEI Matteo 3296063676 | GARGNANO
oot - | POTIERI Angelica 030360493 | BRESCIA coagioniert | RAGNI Antonio 0364531823 | DARFO B.T.
Com[;?;trggnsta PoZZI Federico 030223262 | BRESCIA Com[r’r‘]’:r‘ggnsta RAGNOLI Amleto 0365820875 | VESTONE
coagionere | pozay Marco 0303771899 | BRESCIA oot 1 | RAINERI Loris 030280428 | BRESCIA
oot i | PRANDELLY Stefania 0302408140 | BRESCIA ot -z | RAMAZZINI Laura 3348774920 | PIAN CAMUNO
coagioniert | PRANDI Enrica 0306183215 | CONCESIO ot o |RAMAZZOTTI | Raffaclla | 0309904033 | 0-o0 210
Comore i | PRANDI Paolo 030360493 | BRESCIA Conagionert | RAMELLA Mario 3389345992 | BRESCIA
Esperto Contabile| PRATI Gianluigi | 0309969002 | CALCINATO ot s | RAMPONI Giulio 030224474 | BRESCIA
Comore g | PRATI Slowan® | 0309821980 | ISEO Esperto Contabile) RANDAZZO Daniela 0303385471 | GUSSAGO
Co?nargliggizrlfsta PREDARI Adelmo 0309132182 | LONATO D/G Co?nangwigrr::iiilrl?sta RANDAZZO Giuseppe 0303385471 | GUSSAGO
Conagioniert | PREDAROLI Maria Luisa | 030202353 | BRESCIA Comoe <z | RANGOZZ! Alberto 0303754989 | BRESCIA
oot - | PREMOLI Marco 0303842911 | BRESCIA ot s | RANGOZZ! Alessandro | 0303754989 | BRESCIA
Comore 1 | PREZIOSO Stefano 0308610140 | MARCHENO Com'?r‘]’:r‘;gnsta RANGOZZI Roberto 03047460 | BRESCIA
oot o | PRIGNACCA | Federico | 0309981177 | MONTICHIARI  ff . DOU"® | anzimn Fausto 03022085 | BRESCIA
Com ot - | PROSPERO Michele oangtapngz | DSENANO - Dottore | passega Denise 036520075 | SAL
coagioniere | puce Monica 0303704700 | BRESCIA Corgioniert | RAVELLY Valeriano 030224548 | BRESCIA
o i | QUAGLIA Angelo 0302428901 | BRESCIA Cogiomere | RAVICINI Luciana 0303366811 | BRESCIA
coagionert | quagLIOT | Tulo 0309961671 | MONTICHIARI | DO | Raza Marco Faustino| 3286844822 | SAREZZ0
oot - | QUARANTA hessand® | oaogga01es | PoNTEViCO | Fag- Commerc. | g Giuseppe | 030280549 | o0 ANC
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01/2022 . BRESCIA & FUTURO

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot it | REALI Andrea 0302452904 | BRESCIA oot it | RIZZARDI Giovanni | 0302422321 | BRESCIA
oot - | REBOLDI Elena 0302564392 | RONCADELLE | . DOUO'e | pizzerm Chiara 3315983453 | BEDIZZOLE
oot g | REBOLDI Nicoletta | 0303751140 | BRESCIA oot | RIZZI Giorgio 0303842911 | SO0
oot s | REBUSCHI Sara 0309985127 | CALCINATO ot | RIZZI Mauro 030222125 | BRESCIA
oot it | REDONA Carlo 0303758316 | BRESCIA oot | RIZZI Mauro 0303757856 | BRESCIA
Coﬁar%i:rnciizrlfsta REGOLA MauroLino | 030317078 | BRESCIA Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta RIZZINI Santo Angelo | 0306850277 | PASSIRANO
oot i | REGONASCHI | Mara 0302452648 | BRESCIA oot g | RIZZINI Sivia 3207435473 | PASSIRANO
oot - | REMONATO Messandro | 0307702661 | coccasLio | o DN | Rizo Marion 030224241 | BRESCIA
oot i | REMONATO Carlo 0307702651 | coccacLio | o DO | oar Ivano 030313461 | BRESCIA
coagioniere | RENOLDI Giuditta 0306821394 | po 010 coagioniere | ROCCHI Sergio 0302170018 | MONTIRONE
ot q | RENZIBRIVIO | Alessandro | 030223262 | BRESCIA oot i | RODA Alex 3347690273 | AZZANO MELLA
oot - | REPOSS Marsilio 0307243608 | ROVATO oot - | RODA Jessica 3408363500 | AZZANO MELLA
Co?narﬂz’r”ciglfsta REZZOLA Bruno 0302302372 | BRESCIA Co*fnar%i:r”ciglfsta RODELLA Antonella | 0309981243 | MONTICHIARI
oot - | RIBOLA Roberta 3394576999 | REZZATO coagionert | RODELLA Antonio 0307870350 | MONTICHIAR
ot - | RICCHIN Andrea 0306577197 | Fotoc O ot - | RODENGHI Elena 035761017 | ALBINO
oot - | RICCIARDI Fausto 3803448122 | BRESCIA oot o | ROMANELLL | Nico 030321576 | BRESCIA
ot s | RICHIEDEI Diego 3283849151 | PEZZAZE oot s | ROMANO Alberto 0303750134 | BRESCIA
cogloniere | RICHIEDE! Gianlorenzo | 036599246 | BAGOLINO ot s | ROMANO Federico | 0303750134 | BRESCIA
ot s | RICHIEDEI Roberta 3398468957 | BRESCIA ot -z | ROMELE Arianna 3450088282 | DARFO B.T.
Comore i | IGGIO Danilo 3467367369 | BRESCIA Coragionert | ROMITO Francesco | 030222798 | BRESCIA
oot - | RIGHETTIN Stefano oa2620471 |LonaTOD/G | o DO | RoweaTo Maria 030222085 | BRESCIA
 Commerciaista | FIMALD! Bruno 0309822166 | ISEO Conagiontere - | RONCHI Alberto 0304197729 | BRESCIA
coagioniert | RINALDI Rossella 0300822166 | ISEO Coragioniert | RONGHI Maria Clara | 3334986581 | SALO
: Com?]?ogtr(ztli'glista RIVA Francesco 335302814 | BRESCIA Com?r?etztr?:li'glista ROSA Ida 0307401131 | PALAZZOLO S/0
coagioniere | RIVA oulo | 0307167408 | RUDIANO coagioniert | ROSA Tiberio 0302427991 | BRESCIA
oot i | RIVA Lodovico | 0302400171 | BRESCIA Comere <1 | ROSARID Matteo 0303366104 | BRESCIA
oot - | RIVA Pierluigi 0302400171 | BRESCIA oot s | ROSAT Lorenzo 3345472428 | CONCESIO
oot i | RIVA Tiberio 0307701977 | ROVATO Comore i | ROSCIA Luigi 0365556616 | ROE VOLCIANO
oot s | RVADOSSI Antonella | 0364532210 | DARFO B.T. Cogionert | ROSCINIVITALY | Franco 3475865344 | BRESCIA
Cogiomere | RIVETTI Diego 0302408140 | BRESCIA colgiomert | ROSIN Elio 0307689882 | BRESCIA
| coagioniert | Rizza Riccardo 0302591945 | REZZATO oot - | ROSINI Norberto 0302422949 | BRESCIA

e alista | FIZZARDI Giorgio 0302422321 | BRESCIA Dottore | posserm Valentina | 3396840901 | CALVISANO
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. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Com?ﬁ;tr‘ggnsta ROSSI Aldo Massimo | 0307702324 | ROVATO Com'?ﬁ:gg"sta SALA Claudia 0302422949 | BRESCIA
oot o | ROSSI Claudio 0305785650 | PONTOGLIO oot o | SALA Fausto Emesto | 0303700517 | BRESCIA
coagioniert | ROSS Fabrizio 0302640880 | PONCARALE |  H0IONIere | gpyp Giovanni Carlo | 0308970488 | LUMEZZANE
oot . | ROSSI Fabrizio 0302532729 | NAVE oot 1 | SALA Mario 0303755988 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘ggnsta ROSSI Giorgio 3517518897 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘(’;g"sta SALA Michela 0308970488 | LUMEZZANE
Com?;’;‘gg"sta ROSSI Giorgio 3480708570 | GUSSAGO o m?ﬁ;‘;:”sta SALA Roberto 3315802000 | VILLA CARCINA
oot g | ROSSI Giovanni 030226018 | BRESCIA oot g | SALA Stefano 0303755988 | BRESCIA
oot o | ROSSI Luca 0303753348 | BRESCIA oot - | SALDI Lorenzo e
oot g | ROSSI Marta 0302219604 | BRESCIA oot i | SALDI Paola 0308577197 | Potoc-C
oot o | ROSSI Paola 0302421808 | BRESCIA coagionier | SALERNO Domenico | 0365438084 | SALO
oot g | ROSSI Roberto 03045672 | BRESCIA Coragiontert | SALVADORI Eugenia 0302400546 | BRESCIA
Com?;’;trgzg"sta ROSSI Roberto 030306783 | BRESCIA o m[r)ﬁft;tr%:glista SALVALAI Francesca | 3388428282 | CASTEL MELLA
Com?ﬁgrggnsta ROSSINI Michele 0302400759 | BRESCIA Co?nar%igrr(]:igl?sta SALVALAI Mario Renato | 0302582975 | RONCADELLE
Co?narﬂfr”ciglfsta ROSSINI Paola 0302550230 | CASTELMELLA f m[r)ﬁft;trgzglista SALVI Elena 3402803246 | BRESCIA
comDn?grggnsta ROSSINI Pierluigi 030969240 | CARPENEDOLO Com[r)r?:tr%ﬁlista SALVI Marco 03651922127 | PUEGNAGO D/G
oot 1 | ROTA Valentina | 3384569305 | PALAZZ0LO S/0 | o DU Isaumn Paclo 3a3az2uzs | oL OO
com[;?grggnsta ROTTIGNI Antonello 0307282515 | PREVALLE Com[r)r?:tr%ﬁlista SALVINELLI Giorgio 0308901170 | SAREZZO
Com?ﬁ;%g"sta ROVETTA Andrea 0302422111 | BRESCIA o m[r)ﬁet;tr%::nsta SALVINELLI Mauro 0308374629 | BRESCIA
Esperto Contabile| RUBAGOTTI Chiara 3292480166 | COCCAGLIO cOm[r)r?:tr%Egnsta SALVOTTI Vittorio 0365372838 | GAVARDO
oot - | RUBAGOTTI Marco 0303390107 | BRESCIA coagioniert | SANDRINI Diego 036540252 | SALO
Com[r’ﬁ:tr‘;g"sta RUBAGOTTI Marzio Duilio | 0302942120 | BRESCIA Com[r’ﬁ:tr‘;g”sta SANDRINI Marco 0365552634 | MANERBA D/G
Co?nar?]ié’r“ciglfsta RUBAGOTTI Tarcisio 0307386349 | PALAZZOLO S/0 f o m[r)ﬁet;tr%::nsta SANDRINI Riccardo 0303366104 | GUSSAGO
Congione® | RUBESSA Maurizio 030226018 | BRESCIA Comoe s | SANGALLI Daniela 035570025 | BERGAMO
Com[r’;’;‘;gnsta RUGGERI Ruggero 0303702744 | BRESCIA . m[r)1$et;t$|ista SANGALLI Sergio 0364532225 | DARFO B.T.
oot i | RUGGIERI Giuseppe 030295555 | BRESCIA ot g | SANTI Guido 0302943433 | BRESCIA
COm[r):;tr%Egnsta RULLO Antonio 3663533891 |viLLA caRONA f m?};’;‘gg"sta SANTI Paolo 0302943433 | BRESCIA
o i | RULLO Giuseppina | 3273738395 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta SANTINI Pierfranco | 030224474 | BRESCIA
oot | RUMI Vito 0307300510 | PALAZZOLOS/0 | DO | sanToRo Sabato 3497458161 | oo
COm?ﬁ;tr%Egnsta SABATINI Emanuela | 0365504259 | MONIGA D/G Com?ﬁ:tr‘;g”sta SANTUS ElenaMaria | 0307242368 | ROVATO
cOm[r)r?;tr%Egnsta SABBIO Andrea 3333990559 | BORGOSATOLLO f m%?gggnsta SANZENI Fabio 0303372621 | BRESCIA
Com?ﬁ:r%:gnsta SACCO Catello 0302426211 | BRESCIA CUm?ﬁZtr%Eznsta SANZOGNI Gianluca 030292353 | BRESCIA
COm[r):Ztr%EZnsta SACCO Luciano 0302426211 | BRESCIA o m[r)ﬁ:'(():zzlista SAOTTINI Omella 0308900516 | SAREZZO
oo i | SAGGESE Arturo 3358335707 | BRESCIA oot 1 | SARDINI Leonardo | 0307750297 | a0 SAN

07

tt

iiscri

Gl



10

tt

Gli

Titolo

Titolo

o)

01/2022 . BRESCIA & FUTURO

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
ot -z | SARDO Erica 0302009970 | BRESCIA oot iz | SCIARRA Fabio 0angtataaz | DSENZANO
Commeaneista | SAVAMI Diego 0303702937 | BRESCIA oot | SCIO Enrico Mario | 03046800 | BRESCIA
conagiontert | savaI Hermano | 0302426220 | BRESCIA oot | SCIOLLI Roberto 3308133389 |ISEO
oot - | SAVELLI Graziella 0303757701 | BRESCIA coagioniert | SCOLARI Riccardo | 0300821456 | ISEO
ot | SAVOINI Cristina 3285828450 | CETO Coragiontert | SCOLLATO Rocco 0303540319 | BRESCIA
oot o |SAVOLDELLI | Chiara 3461408996 | PIancoaNo || o DO | scorm Alberto 0365520239 | SALO
ot | SAVOLDI Andrea 0302420432 | BRESCIA Coragiontert | seomm Alberto 030775027 | (A ZAG0 SAN
oot - | SAVOLDI Cristian 030223262 | BRESCIA coagioniert | seomm Carlo 036541379 | SALO
Coragiontert | SAvOLDI Lucia 0303774935 | BRESCIA Coragiontert | seomm Domenico | 0303454079 | ROVATO
oot - | SAVOLDI Pier Franco | 3483955127 | PASSIRANO oot - | SEBASTIANELLI | Paoio 0302732395 | CASTENEDOLO
ot | SAVOLDI Pierpaolo | 0308373600 | BRESCIA o a | SEBASTIANI | Alessandro | 030391651 | BRESCIA
oot s | SAVONA Michele 030224642 | BRESCIA o e | st | Giovannimaria | 0308370944 | BRESCIA
Commercilsta | SEARAIN Angela 0307001858 | CHIARI Corgionert | SECC Roberto 0302452626 | BRESCIA
oot - | SBARAINI Patrizia 3391830260 | BRESCIA oot - | SEDDIO Valter 03047142 | BRESCIA
Conagiontert | SBARAINI Rinaldo 0307001858 | CHIAR oot | SEGALA Chiara 0302400759 | BRESCIA
oot s | SBARDOLINI | Stefano 0302400295 | BRESCIA oot - | SEGALA Laura 030296830 | BRESCIA
oot it | SCAGLIA Giuseppe | 3395062962 | BRESCIA ot - | SEGHEZZ! Luca 0308373600 | CALCINATO
oot o SCALMANA | Alessandro | 3333703194 | VISANO coagloniert | SEGRETO Roberto 3358016903 | BRESCIA
ot a | SCALMANA | Laura Maria | 3495596788 | BRESCIA Congioniert | SENESI Antonio 0305030092 | BRESCIA
oot - | SCALVENZ! Paola 0309307808 | PONTEVICO ot s | SENESI Marco 0305030092 | BRESCIA
oot | SCALVINI Luca 0303771295 | BRESCIA Conagioniert | SENIGA Francesca | 0303759031 | BRESCIA
oot s | SCALVINONI | Dariele 3475721038 | BRESCIA coagioniert | SENIN Enrico 03044050 | BRESCIA
cogoniert | SCARAMUCEIA | Domenico | 0308980177 | VILLACARCINA ff . DOUO'® | SENII Francesco 03044050 | BRESCIA
Coagioniert | SCARATTI Luigi 03041448 | BRESCIA Coagionert | SERAMONDI | Laura 030390668 | BRESCIA
oot s | SCARDEON | Marco oangtaoan | DOENANOf  Dotore | qppenn Aice 3389360865 | BRESCIA
Coﬁnarﬂt’r”ciglfsta SCARONI Fabio 030872626 | LUMEZZANE Co?nangwigrr::iiilrl?sta SERENA Pierluigi 3343067455 | BRESCIA
o i | SCARONI Simona 3482922143 | BRESCIA Comore < | SERI Susepre | gsuzaa772 | BRESCIA
oot - | SCARPARI Diego 0303367796 | BRESCIA oot s | SERI Pierangelo | 0303752033 | BRESCIA
coagOnere | SCHERILLO | Antonella | 0303750309 | BRESCIA oot | SERIOLI Francesco | 036422386 | PISOGNE
cogloniere | SCHIAVITELLY | Giuseppe 03044559 | BRESCIA Coragiontert | SERVENTI Giovanni 0300567385 | GAMBARA
cogioniert | SCHIOPPA Maria Rosaria | 0302592804 | REZZATO Corore i | SESTO Antonio 03040871 | BRESCIA
| Conagioniert | SCHIRATO Dario 036572121 | GARGNANO oot - | SGORBATI Simone 0302807337 | BRESCIA

Dottore | scHiraTo Michele 036572121 | GARGNANO Dottore | ggRaFETTO Luca 3478671788 | CALCINATO
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Titolo
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. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | SIDARI Giulio 0302425742 | BRESCIA oot g | SOLDO Roberta 0303754446 | BRESCIA
oot - | SIDARI N e | 0302425742 | BRESCIA coagioniere | soLom Maurizio | 0365651067 |
oot g | SIBALA Maria Federica | 0364340848 | MALEGNO Conagioniert | SOMENZI Massimo | 0302429432 | BRESCIA
oot | SIGNORINI Giulia 3391346046 | BRESCIA oot - | SOMENZI Stefano 3358161241 | BRESCIA
oot g | SIGURTA Moira 3396190701 | DARFO B.T. oot g | SORA Carta 0302808961 | BRESCIA
oot | SILINI Giovanni 0309977249 | TRENZANO coragioniert | SORLINI Franca 0307721501 | ROVATO
oot g | SILISTRINI Federica | 0302511297 | COLLEBEATO ||  R0OMer® | sopym Francesco | 0302428901 | BRESCIA
oot - | SLVESTRI Enrico 030296811 | BRESCIA oot | SOTTINI Fabio 030224241 | BRESCIA
Conagiontert | SILVESTRI Tiziana 0309132522 | LONATO D/G | , H0OMer® | spapp Damiano 0302584311 | RONCADELLE
coagionert | SILVESTRI Valerio 0309913670 |LonaTO DG | DO | spaDA Luca 0306870487 | (o e
ot | SIMBENI Andrea 3299626215 | MANERBAD/G | o DOUO'® | spaaR Annaluisa | 0236538430 | MILANO
oot s | SIMIONI Ginzia 0309906412 | SIRMIONE oot - | SPAGIARI Enrico 0303750309 | BRESCIA
oot g | SIMONELLI Andrea 030266642 |y 2ED oot it | SPAGIARI Stefano 0303750309 | BRESCIA
oot - | SIMONELLI Giovanni 030307337 | BRESCIA ot - | SPASSINI Fabrizio 0302808360 | BRESCIA
Comore it | SIMONELLI Luca 3335202021 | BRESCIA Coragioniert | SPATOLA Lorenzo 030390505 | BRESCIA
oot - | SIMONINI Stefano 0309821793 | BRESCIA coragioniere | spaTTi Renata 0303543531 | BRESCIA
oot | SIMPSI silvia 0302593510 | REZZATO oo s | SPAZIANI Paolo 0309966738 | CARPENEDOLO
Rag. CommeC. | SIRACUSA Claudia 030223311 | BRESCIA oot - | SPECCHIA Silvestro 0302429508 | BRESCIA
Conagiontert - | SIRACUSA Luisa 0302170038 | proN 00 oo i | SPEZIANI Flisabetta | 3382058688 | BRESCIA
coagioniert | SIRACUSA Maria Giovanna) 0306820601 | prch |0 oot - | SPINALI Luca 0303757093 | BRESCIA
Conagiontert - | SIRACUSA Salvatore 03022331 | BRESCIA oot g | SPINELLA Giovanni 3357127248 | BRESCIA
oot - | SIRAGUSA Giuliana 030930316 | PONTEVICO || o DOOre. | spim Mariapaola | 3356845083 | GUSSAGO
Congiontere | SIRIGU Marco 0303531385 | BRESCIA Comere s | SPORTELLY FlenaAnna | 3397483350 | BRESCIA
oot s | SIRTORI Raffaella | 0308360037 | BRESCIA ot - | SPRANZI Ramon 0309280004 | COLLIO
Commore it | SMORTO Antonino | 0302424419 | BRESCIA Corgionert | STAURENGHI | Dariela 0309361005 | VEROLANUOVA
oot -y | SMUSSI Gianluig 03040139 | BRESCIA oot o | STAURENGHI | Giovanni | 0309361089 | VEROLANUOVA
cogioniere | smusst lsabella 0307778954 | BRESCIA Comore - | STEFAMI Daniele 3305271521 | CHIARI
oot s | SOARDI Alberto 030291448 | BRESCIA congionert |STEFANUTII | Mauwrizio | 0309906285 | SIRMIONE
oot i | SOARDI Ario 036520075 | SALO Comore i | STEFANUTTO | Tania 0309650614 | MONTICHIARI
oot - | SOLARI Monica 0302092056 | BRESCIA Coragloniert | STEFINI Francesca | 3471517039 |ISEO
Com ot . | SOLDERA Andrea 0303540319 | BRESCIA Com ot . | STEFINI Gianluca | 0309868574 |ISEO
oot g | SOLDI Antonio 0308370947 | BRESCIA ot - | STEGHER Flisabetta | 0302473707 | BRESCIA
e ejista | SOLDO Angelo 0303754446 | BRESCIA Dottore | sTeRLl Clara 0352286999 | BERGAMO

Commercialista

Commercialista
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01/2022 . BRESCIA & FUTURO

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot -z | STOGCHETTI | Diego 0303365066 | BRESCIA oot - | TERENGHI Giuliano 0302427750 | BRESCIA
oot - | STOFLER Mirco 0309979618 | CasTEGNATO | DO | TERENGHI Valentina | 030397300 | BRESCIA
oot g | STORI Bva 3333331368 | SAL oot | TERILLI Tiziano 0302426324 | BRESCIA
oot - | STRADA Michele 3381722124 | BRESCIA coagionier | TERRAROLY Ruggero 0302120688 | i) o
oot -z | STRAPPARAVA | Laura 3om565433 | LUMEZANE | o DO | TESTA Imelde 3407112943 | PONTOGLIO
COm?ﬁ:r%EZnsta STURLA Federica 0309979028 | SAN PAOLO Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta TIBONI Bruno 0365644264 | MADERNO
oot g | SURACE Alessandro | 3333687471 | BRESCIA oot g | TIBONI Tea 3335088136 | BRESCIA
oot - | TABARINI Chiara 0307282081 | BRESCIA oot ;| TIRABOSCHI | Jessica 3315213642 | o) o
coragioniert | TABARRI Arturo 030224548 | BRESCIA oot | TIRELLI Elena 030001444 | GHEDI
oot - | TABARRI Patrizia 030224548 | BRESCIA o e | moner | Costanzo 03047235 | BRESCIA
ot - | TABLADINI Anna 030307337 | BRESCIA o | SO | Plerhig 03047235 | BRESCIA
oot - | TABLADINI Marco 0302793209 | CASTENEDOLO | . DO |TOCGHELLA | Gianpietro | 0309868574 | ISEO
ot - | TABLADINI Paolo 030307337 | BRESCIA oot g | TOFFOLI MariaTeresa | 0307090744 | ROCCAFRANCA
oot - | TADDI Stefania 0305233747 | BRESCIA oot | TOGNI Giacomo Giulio | 0302403443 | BRESCIA
ot i | TAFFELLI Aessandro | 0303750301 | BRESCIA Conagiontert | TOMASI Claudia 3asaguezen | DoFNANO
| oot | TAINI Delia 0303398215 | BRESCIA ot s | TOMASINI Luca 3391808289 | DELLO
ot | TAINI Giuseppe | 0302209528 | OSPITALETTO [  "9'0®"® | romasom Agnese 0309979328 | SAN PAOLO
oot o | TALARICO Aexander | 0302421456 | BRESCIA oot s | TOMASONI Maria 3387319378 | CASTENEDOLO
oot a | TAMBALOTTI | Lucia 3495605343 | BRESCIA oot <z | TOMASONI Sabrina 0307760752 | ERBUSCO
g Com[r’r‘]’;%zg"sta TAMPALINI Giovanni 0302420351 | BRESCIA co m?];);‘ézglista TOMMASI Giovanni 3927590291 | REZZATO
oot iz | TAMPALINI Guido 0305031290 | BRESCIA Congiontert | TOMMASI Giuseppa | 0302056968 | BRESCIA
oot - | TAMUSSI Laura 3395036871 | BRESCIA oot - | TOMMASI Mauro 03045560 | REZZATO
: Com[;?«:trggnsta TANZINI Mauro 030295555 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;gnsta TONELLI Chiara 0302420711 | BRESCIA
oot - | TARASCO Kevin 0303366104 |LONATO D/G | DOUO"E. | TomGHIN Marco 0302428356 | BRESCIA
: Com?ﬁgr‘;gnsta TASSINI Anna 0266995453 | MILANO Com[r’r‘]’gr‘;g”sta TONNI Annamaria | 3336891338 | BEDIZZOLE
oot i | TASSONI Elisa 0306950418 | MONTICHIARI | , Ha01oMIere | poppy Raffaella 030225570 | BRESCIA
oo i | TAVELLI Eiil?;&i)em 0306840584 | OSPTALETTO | o DO | owows Nicolo’ 3394472194 | PREVALLE
oot - | TEBALDINI Giuseppe | 0307741168 | GAMBARA oot | TONOLINI Marco 0302590168 | REZZATO
Comore i | TEBALDINI Paolo 030956328 | GAMBARA oo i | TONOLINI Natalino 328303567 | D oFNANO
oot o | TEBALDINI Sergio 030956328 | GAMBARA oot - | TONONI Guerrino 3516060992 | D o0 20
Comore i | TEDOLDI Giancarlo | 0309660870 | MoNTicHIARI  ff . DO | Tonomt Valentina 0302219611 | BRESCIA
| oot s | TEGOLETTI Roberta 0302400546 | BRESCIA oot g | TONSI Francesca | 3286009375 | D E
Dottore | remping Egidio 030280420 | BRESCIA Ragioniere | rongy Renato 036489411 | PISOGNE




Titolo

Titolo

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | TOPA oorgo | 034770269 | EDOLO Coragioniert | TURRA Albina 0306345469 | PASSIRANO
oot -, | TORREGGIANI | Dario 3283352191 | BRESCIA Esperto Contabile) TURRA Stefano 3401564176 | ROVATO
Coragionert | TORRI Agostino 0307450956 | ADRO oot g | TURRIN Giorgio 0302424067 | BRESCIA
oot | TORRI Corrado 0363900435 | GHISALBA oot - | UBERTI Claudio 0302054710 | BRESCIA
oot | TORRI Elena 3382106966 | BRESCIA Esperto Contabile| UBERTI Daniele 3aogn700s8 | S05C0 0
oot 1 | TORRI Pier Giorgio | 0303702992 | BRESCIA coagionier | uBERT Gianmarco | 0302428880 | BRESCIA
Conagionert | TORTELLI Maria 3335633966 | LENO oot | UBERTI Roberto 0303771632 | BRESCIA
oot - | TOSCANI Fabrizio 0302160535 | 11 =10 oot s | UNGARO Emanuele | 3465173790 | GUSSAGO
oot g | TOSI Davide 030221274 | BRESCIA oot -z | VAIANELLA Nicolo’ 0302425870 | BRESCIA
oot 1 | TOSO Pietro 030364301 | BRESCIA oot o | VALCAMONICO | Pierieonardo | 030942569 | ORZINUOVI
Conagioniert | TosoNI Gualtiero 3385614574 | ROCCAFRANCA |  R0OM® | yaLGARENGHI | Giovanni 030293393 | BRESCIA
Co?narﬂt’r”ciglfsta TOSONI Mariarosa | 0309132182 | LONATO D/G Cosﬂan%?rfgﬁfsta VALENTI Marco 0307282081 | BRESCIA
Conagioniert | TRALCE Mario 0305236852 | BRESCIA oot g | VALENTI Mario 030226130 | BRESCIA
oot - | TRALDI Giuseppe | 0309127366 | o0 DO | yawenm Ruggero | 3356444462 | AGNOSINE
ComDn?:tr%Egnsta TRAPELLI Antonella | 3482034498 | BRESCIA Co?nar%i:rr::ig?sta VALENTI Sergio 030226130 | BRESCIA
oot s | TRAVAGLIATI | Nicola 0365520591 | SALO coragioniert | vaLET Carlo 03046065 | BRESCIA
Conagiontert | TRAVAGLIATI | Paclo 036534821 | GAVARDO o 2 | CARSATD. Adriana 3358451306 | BRESCIA
coagionert | TRAVERSI Daniela 3480675661 | BRESCIA oot - | VALSECCHI Gessica 0302420432 | BRESCIA
Com[;?;trggnsta TRECCANI Cristina 030393059 | BRESCIA Com[r’;’:r‘;gnsta VALSERIATI Giovanni 0302451093 | BRESCIA
coragionier | TRECCANI Giovanna | 0302060902 | BRESCIA oot - | VALTELLINI Alberto 0307994087 | ROVATO
oot i | TRECCANI Giuseppe | 0300988851 | CALVISANO ot - | VALZELLI Elisabetta | 036581471 |VESTONE
oot s | TRESOLDI Matteo 3407788142 | BRENO cogioniert | VALZELLI Maurizio 030222201 | BRESCIA
Congionet | TREWIS Pietro 030713239 | CHIARI ot - | VALZELLI Milena 0309958276 | ISORELLA
Co?nargliggizrlfsta TROLETTI Giovanna 0364466238 | ESINE Co?nangwigrr::iiilrl?sta VANIN Daniela 0303385511 | BRESCIA
Comore it | TROLETTI Mara 0364535803 | S0t Coagloniere | VANIN Giuseppe | 0303385511 | BRESCIA
oot i | TROLETTI e oy | 0364486238 | ESINE coragioniert | VANNUGE! Massimo | 0302721084 | CASTEGNATO
oo i | TROLETTI Silvia 3455812425 | (T Conagionet | VANOGLIO Aldo 0306852422 | OME
oot - | TROMBINI Carletto 0364300430 | BIENNO oot - | VANZETTA Mattia 0302219611 | BRESCIA
cogioniert | TRUFFELLI Orietta 030661988 | TRAVAGLIATO || Ra0IONe"e [ yngigeo Giovanpaolo | 0303531032 | BRESCIA
oot - | TURELLI Cristian 0303751140 | BRESCIA oot -z | VARLESE Alberto 030712426 | CHIARI
Comore s | TURLA Laura 0306150829 | CONCESIO Comore i | VASSALLI Andrea 036540250 | SALO
coagioniert | TURLA Orianna 0364529259 | DARFO B.T. oot - | VAVASSORI Filippo WIBIIAIST | PALAZZOLOSIO
Corore i | TURLA Pierluigi oaoss77197 | oL 6L oGt | VEGLANI siro 0302421755 | BRESCIA
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01/2022 . BRESCIA & FUTUROE

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot | VEDOVATI Paola 03041385 | BRESCIA oot g | VINTI Marco 0304192695 | BRESCIA
oot - | VEDOVELLO Andrea 0306871120 | BEDIZZOLE oot o | VIOLA Alessandro | 0307050207 | COLOGNE
oot | VEGEZZ! Carlo 0306863938 | TRAVAGLIATO  f . DO | vioLa Roberto 0307050533 | COLOGNE
coagioniere | veNmI Maria Teresa | 0307254415 | a0 oAV Dotlore. | yigonm Giorgio 0309991945 | DESENZANO
conagioniert | VENTURA Fabrizio 0303372758 | MONTICHIARI | DO |vimaGLANO | Roberta 030390400 | BRESCIA
Coﬁar%i:rnciiearlfsta VENTURA Filippo 030221123 | BRESCIA Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta VITELLO Eugenio 0309919008 | LONATO D/G
oot it | VENTURA Mario 0302452501 | BRESCIA Conagiontert | VITELLO Michele 0309919007 | LONATO D/G
coagonere | VENTURELLL | Femanda | 0302424045 | BRESCIA o | VITO Andrea 3338377847 | BRESCIA
Comore g | VENTURI Federico | 0302219611 | BRESCIA oot | VIVENZI Mauro Giorgio | 0303384310 | BRESCIA
coagioniere | VENTURI Graziela | 0306864913 | TRAVAGLIATO | DO | vvenzs Nicola 030983333 | DoV 6HO
Comore g | VENTURI Laura 3486979049 | BRESCIA oot | VIVENZI Sara 3203125234 | MARCHENO
Com?;’;%zg"sta VENTURINI Gianpietro | 0302501334 | BORGOSATOLLO f m%?et;tr%::nsta VIVIANI El‘:%grfgo 0365373973 | VILLANUOVA S/C
Conagioniert | VENTURINI Giovanni 0309487095 | o0 Comore | VOGINI Giacomo | 0364532103 | DARFOB.T.
oot - | VENTURINI Remo 3388310340 | BRESCIA oot - | VOGINI Sergio 0364532103 | DARFO B.T.
Comore it | VENTURINI Stefano 0303532410 | BRESCIA oot i | VOGINI Silvia 0364532103 | DARFO B.T.
| coagloniert | VENTURINI Vincenzo | 0303532410 | BRESCIA oot - | VOLLONO Francesco | 3483883168 | BRESCIA
Conagionert . | VERGANO Costantino | 03047205 | BRESCIA oot | VOLLONO Paolo 0303758280 | BRESCIA
oot - | VERGINE Barbara 030362281 | BRESCIA coragionier | voLPE Anna 0303701151 | BRESCIA
ot -z | VERGOLIO Maurizio | 0306823012 | Dol T Mario 0303771832 | BRESCIA
cogloniere | VERNUCEID | Daniele 0303366040 | BRESCIA coagioniere | voLpy Patrizia 0364900576 || -0
Conagiontert . | VERONES! Massimo 03022085 | BRESCIA Conagiontert | VOLPINI Zita 0307364022 | CAPRIOLO
oot s | VERTUA Enrica 3281689419 | ORZINUOVI ot s | VOLTOLINI Michela 3384811778 | BOTTICINO
oS ia | VERTUA Giulia 0303750134 | BRESCIA Congiontere - | VRENNA Antonio 030224772 | BRESCIA
oot - | VERTUA Paolo 030224924 | BRESCIA oot s | WUHRER Carla 0303772285 | BRESCIA
oS ia | VERTUA Riccardo | aagazagzoy | Do AN Radloniere | ppggium | Aiino 0365373918 | MUSCOLINE
oot s | VERZELETTI | Fabio 0307703166 | coccagLio | o DO | zncem Roberta 0303390107 | BRESCIA
cogioniert | VESEO Michela 3391608824 | MANERBIO Comore i | ZACCO Giorgio 030223262 | VERONA
oot - | VESCOVI Diego 0305236184 | ROVATO oot - | ZADRA Anna 0302186133 | CONCESIO
oot 1 | VEZZOL Cristina 0302429760 | BRESCIA Corore i | ZAGATO Giorgio 3304789791 | BRESCIA
oot g | VEZZOLI Gerardo 0307050752 | COLOGNE ot s | ZAMBELLI Franco 0302791150 | REZZATO
oo i | VIANI Andrea 0302219611 | BRESCIA Comre i | ZAMBELLI Lucilla 030225215 | BRESCIA
| oot g | VIELMI Gianluigi | 0302190209 | o0 O ot s | ZAMBELLI Paola 036532186 | GAVARDO
Dottore | yingows Fabio Cesare | 335367826 | BOVEZZ0 Ragioniere | 7, gy Flavio 030221389 | BRESCIA




Titolo

Titolo

. 01/2022 . BRESCIA & FUTURO =

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | ZAMBONI Mauro 0307100175 | CHIARI oot | ZARRILLO Gianluca 030333103 | BRESCIA
oot | ZAMPEDRI Fabio 030978279 | LOGRATO o | ZAVAGLIA Nicodemo | 0307776780 | BRESCIA
ot s | ZAMPEDRI Matteo 0306821394 | DoNOL0 Corgioniere | zazio Laura 3394759488 | DARFO B.T.
oot | ZAMPEDRINI | Anna 3280898951 | FLERO oot | ZECCA Emanuela | 030290533 | BRESCIA
Coragionert | ZANARDELLI | Fabio oa0es10438 | RGO oot - | ZECCA Piergiorgio | 030290533 | BRESCIA
oot - | ZANARDI Manuele 030961264 | MONTICHIARI  ff . DOM"® | ZemELL0 Aessandro | 0302004202 | BRESCIA
Comore it | ZANARDINI Jeannette | 0364880616 | PISOGNE Congioniert | ZENARO Luigina 3408439162 | PADENGHE S/
oot | ZANE Stefano 3355716071 | SALO oot - | ZENDRA Danilo 035970828 | PISOGNE
Conagionert | ZANELLA Claudio 0309966211 | CARPENEDOLO |  H0OMe™® | zenogLio Gisella 0angtataaz | DSENZANO
Esperto Contabile| ZANELLA Diego 0309966211 | CARPENEDOLO | . DOUO'e. | zigLiamy Elisa 3387930237 |ISEO
Commita | ZANELLA Eugenio 0302421125 | BRESCIA Coragioniert | ziLiow Arnaldo 0303732162 | BRESCIA
oot - | ZANELLY Massimo | 0302383417 | BRESCIA oot o | ZILIOL Fabio 0309959484 | CIGOLE
oot | ZANETTI Andrea 0302422194 | BRESCIA oot g | ZOLA Annarita 0302190209 | BOTTICINO
oot - | ZANETTI Giuseppe | 0302511748 | COLLEBEATO |  Ha0lONere | g1 Mariacristina | 0303366104 | BRESCIA
Conagionert | ZANETTI Mirella 0302772342 | GUSSAGO oot | ZOLDAN Giuseppe 030224384 | BRESCIA
oot | ZANI Messandro | 3498715458 | ALFANELLO i o DO Iz0u1 Simona 0303220420 | BRESCIA
ot | ZANI AnnaMaria | 036531634 | GAVARDO oot i | Z0RZA Fabio 3452183312 | PONTEVICO
colagioniert | zam Aurelio 0307386236 | PALAZZOLOS/0 | . DOUO'e. | zoRzAN Claudio 3357125754 | BRESCIA
Com[;?;trggnsta ZaNI Carlo 0308981044 | VILLACARCINA Com[r’r‘]’:r‘;gnsta Z0RZI Fabio 03022085 | BRESCIA
oot | ZANI Debora 0302004202 | BRESCIA oot - | ZOREI Nicola 03022085 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta ZaNI Ferruccio 0302426324 | BRESCIA Com[r’r‘]’:r‘;g”sta zomm Fabio 0302120639 | MAZZANO
oot | ZANI Luigi 0365337582 | GAVARDO oot | 20T Mauro 030394524 | BRESCIA
Com[r)ﬁgr‘ggnsta ZANIBELLI Paolo 0302060902 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;g”sta zomm Paola 0307100311 | CHIARI
oot - | ZANIN Annalisa 0308373600 | VEROLANUOVA | . DO | zuBamt Bruno 0303771690 | BRESCIA
Conagionere - | ZANIN Diego 0300930721 | PONTEVICO oot g | ZUBANI Giorgio 030222588 | BRESCIA
oot | ZANNI Angiolino | 0307702589 | ROVATO coragioniert | zusamn Lidia 030291553 | BRESCIA
Comore i | ZANOLETTI Luigi 03049096 | BRESCIA oot | ZUCCA Amarosa | 0302106819 | p 20
oot s | ZANOLETTI Paola 3386247564 | BRESCIA oot -t | ZUCCA Simona 030223262 | BRESCIA
cogioniert | ZANOLINI Fabrizio 0308908043 | SAREZZ0 oo i | ZUCCA Simone 0645449149 | ROMA
coagioniert | Zanow Stefano 0309900260 | PADENGHE S/6 | , "00Nere | zyggmimy Barbara 03047550 | BRESCIA
oo i | ZANONI Alessio 3283638833 | o0 Com et | ZULL Claudio 0303758377 | BRESCIA
Conagloniert | ZanoN Walter 0306897069 | NUVOLERA

Dottore | zanorm Stefania 030221264 | BRESCIA
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PRODUZIONE DI ESTRUSI ALUMINIUM WITH TECHNOLOGY
E TRAFILATI IN LEGHE DI

ALLUMINIO

PRODUCTION OF

EXTRUDED PROFILES

AND DRAWN BARS IN

ALUMINIUM ALLOYS coim -~ GNUTTI S.p.A.

BARRE TRAFILATE IN
LEGHE DI ALLUMINIO
PER LAVORAZIONI MECCANICHE
AD ALTA VELOCITA'

DRAWN BARS IN ALUMINIUM
ALLOYS FOR MACHINING

ON HIGH-SPEED

AUTOMATIC LATHES

6026 & 2033 & 2077

LEAD FREE

LEGHE AD ALTA —
LAVORABILITA®
SENZA PIOMBO

BARRE ESTRUSE
PER STAMPAGGIO
EXTRUDED BARS
FOR FORGING

. i PROFILATI SPECIALI PROFILATI A DISEGNO
‘ L/ , D CALIBRATI PER PER APPLICAZIONI
! APPLICAZIONI INDUSTRIALI
o6 00 e =y PNEUMATICHE TAILOR-MADE SECTIONS
R T 4 T— SPECIAL CALIBRATED FOR INDUSTRIAL
b CIaes | PRODUCTS FOR APPLICATIONS
H’ g PNEUMATIC AND TUBI ESTRUSI
: , HYDRAULIC APPLICATIONS EXTRUDED TUBES
EURAL GNUTTI S.p.A Eural USA Inc. Eural Deutschland Gmbh
Via S. Andrea, 3 212 West Washington St. | Friedrichstrasse 15
25038 Rovato (BS) - Italy RUnit 1108 - Chicago, IL | D-70174 Stuttgart
Ph. +39 030 7725011 60606 - USA Germany
eural@eural.com usa@eural.com germany@eural.com

www.eural.com Ph. +1 (312) 888.05.78 Ph. +49 (173) 6155362
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Il mondo di Beppe Battaglia .
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Commercialista e innovazione digitale.

Abbiamo una rosa di soluzioni
per te e per i tuoi servizi ai clienti.

Il nostro obiettivo € aiutarti nel tuo lavoro, per questo ti garantiamo le soluzioni software piu adatte a ogni esigenza
e con la migliore assistenza.

PROFIS® per i servizi contabili e fiscali, evolve e integra nuovi strumenti che ti permettono di collaborare con
tutti i clienti, condividere dati e documenti, gestire servizi personalizzati di fatturazione elettronica e contabilita
condivisa, specializzarti in servizi di consulenza aziendale. In piu, tutti gli Utenti PROFIS® hanno a disposizione
strumenti di CRM, integrati e gratuiti, per analizzare la clientela di studio, individuare opportunita, comunicare
nuovi servizi.

SPORTELLO.cloud® per collaborare con tutti i clienti di studio e gestire i servizi digitali di oggi e di domani, dalla
fatturazione on line e gestione degli incassi e pagamenti alla condivisione e validazione dei documenti (dichiarativi,
bilanci, indici), alla conservazione digitale.

Innovazione digitale per gli Utenti Sistemi significa poter contare sulla Service Farm® Sistemi, tutta italiana,
certificata e dotata dei migliori standard di sicurezza e protezione dei dati.

Chiamateci e troveremo la soluzione piu adatta a voi. Insieme a voi per lavorare, produrre, creare e innovare.

Insieme, per ogni soluzione.

r\ A.G.M. S.p.A.
BRESCIA - Via Creta 60/B-C [2 = =
A G M VILLA D’ALME (BG) - Via Sigismondi, 40/L sistemi

Tel. 030.22.19.206 - agm®@agmspa.it - www.agmspa.it =BRESCIA—

Asistemi

Professio

¢ Informa

)"’éﬁ”\ sistemiamo ['ltalia’

Campagna pubblicitaria



IL MIGLIOR MODO PER SCARDINARE
UN’UTOPIA E REALIZZARLA! ;

#'ﬁ:
COSI E NATO IL PIU EFFICACE )

SOFTWARE PER LA GESTIONE
DEL TUO STUDIO:

tj TeamSystem /,

OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI
@) RIDUZIONE DEGLI ERRORI

AMPLIAMENTO DELLA TUA
BASE SERVIZI A VALORE

GRUPPO i |

/| progetfostudio cial

SOLUZIONI SOFTWARE E DIGITALI
PER PROFESSIONISTI, ENTI E AZIENDE

t) TeamSystem ‘ Top Partner

www.progettostudio.com




