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MEGLIO
TARDI

CHE

1 questi ultimi
anni le condizioni
ambientali
dell'intero Pianeta
sono sensibilmente

peggiorate. oo

Alla crescita demografica - dive-
nuta esponenziale considerando
che la popolazione mondiale dal
1972 al 2022 e cresciuta sempre
e, nel complesso, & cresciuta piu
che raddoppiandosi e di oltre 4
miliardi di unita - fanno da sfondo
altre condizioni non favorevoli.

La quantita di particelle di anidri-
de carbonica e passata dalle circa
340 per milione del 1980 alle cir-
ca 415 di oggi; un record assoluto
se si pensa che per ritrovare livelli
simili si deve fare un balzo nel pas-
sato di 3 milioni di anni, quando i
poli erano ricoperti di vegetazio-
ne e gli oceani coprivano una par-
te non piccola delle terre emerse
che conosciamo oggi. Allora, le
temperature erano di circa 3 o
4 gradi superiori a quelle di oggi

erwha studio - stock.adobe.com

e questo dato ci porta a qualche
considerazione non piacevole.
Se andremo avanti con queste
progressioni, le terre emerse si
ridurranno e spariranno molte
delle citta che piu amiamo.
Cosa succedera ai flussi mi-
gratori, cosa succedera alle
coltivazioni, cosa succedera
a tutti noi?
Si, perché nel Pliocene gliindividui
della specie dell'australopithecus
africanus (uno dei tanti nostri bi-
snonni) non erano mica milioni ...

Angelo Cisotto
Dottore Commercialista

=ECELOEY
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Insomma, questo non € piu un
problema di una elite di studiosi,
guesto € un problema che ci ri-
guarda tutti, ma proprio tutti, e da
vicino, proprio da molto vicino!

Oramai ne parlano tutti, e in modo
preoccupato. Ne ha parlato il
Papa nell'Enciclica “Laudato si”,
ne parlano i politici, ne parlano le
organizzazioni di lavoratori e im-
prenditori, ne parlano i media, ne
parlano - ovviamente - gli scien-
ziati, gli agricoltori e gli allevatori,
ma se ne parla anche in classe
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nelle scuole dei nostri bambini
e ragazzi e sui Social. Persino
il mondo della finanza ha pro-
gressivamente orientato gli in-
vestimenti verso imprese che
mettono in pratica i criteri ESG
(environment, social and gover-
nance).

Se ne ¢ parlato anche da noi, a
Brescia, in occasione dell'ottava
edizione dell'Oscar dei Bilanci.
Anche in quella sede € emerso
chiaramente che non si potra
piu limitare la analisi della per-
formance aziendale agli indici
rivelatori della redditivita, della
sostenibilita del debito, della ca-
pacita di generare flussi di cas-
sa e della scelta delle fonti di fi-
nanziamento, ma si dovra porre
attenzione anche agli indicatori
della attitudine aziendale ad as-
sicurare una crescita sostenibile.
In modo assai suggestivo, le
lectio magistralis di quella sera-
ta sono state “centrate” sui quat-
tro elementi fondamentali: Aria,
Fuoco, Terra e Acqua.

Del primo si € occupato Roberto
Battiston, Professore universi-
tario di Torino, che ha ricordato
che nellultimo secolo la con-
centrazione di anidrite carboni-
ca nell'aria & aumentata enor-

memente se paragonata alla
dinamica degli ultimi diecimila
anni. Da qui il surriscaldamento
dell'atmosfera che si potra com-
battere con la tecnologia, cer-
to, ma senza prescindere dalla
azione fondamentale: ridurre le
emissioni.

Del Fuoco ha parlato Luca Mer-
calli, Presidente della Societa
metereologica italiana ricor-
dando I'Orologio dellApocalisse,
creato nel lontano 1947 e che ci
dice che siamo oramai arrivati
a soli cento secondi dalla mez-
zanotte! Il pericolo non & il fuo-
co veloce della guerra atomica,
ma quello lento della mutazione
climatica. Lunica via di uscita
indicata da Mercalli € ancora
quella della riduzione delle emis-
sioni. Come? Spostandosi meno
in aereo, per esempio, oppure
riducendo il consumo di carne
oppure ancora migliorando l'ef-
ficienza degli edifici, |a dove in
[talia la dispersione di energia
attorno al quaranta per cento.
Terra e Acqua sono da sempre
complementari. Secondo il pro-
fessor Alessandro Giraudo, del-
la Grandes Ecoles de Paris, le
grandi potenze si stanno sfidan-
do in una gara ad accaparrarsi

le ricchezze della Terra, ma é una
guerra da cui nessuno uscira
vincitore. Occorre un diverso
approccio, improntato al rispar-
mio e al riutilizzo delle risorse.
Pit 0 meno lo stesso concetto lo
esprime Giulio Boccaletti, della
Oxford Smith School, che sug-
gerisce rispetto per 'Acqua, per-
ché carestia e inondazioni sono
due facce della stessa medaglia:
fenomeni estremi che ci dicono
quanto il clima stia soffrendo.
Serve la “repubblica ambienta-
le”, una istituzione che conside-
ri 'Acqua un bene collettivo sul
quale deve convergere la azione
collaborativa degli enti statali.
L'argomento € vivo, interessan-
te e molto attuale nel senso piu
stretto del termine: non c'e piu
tempo da perdere, va affrontato
immediatamente, oggi, e qual-
cosa si e effettivamente iniziato
a fare. La legge italiana, in fat-
ti, impone agli enti di interesse
pubblico e alle societa quotate
di rilevanti dimensioni di rende-
re disponibile, oltre al Bilancio
di esercizio, un'informativa in
materia non finanziaria. Si tratta
della c.d. Dichiarazione di carat-
tere non finanziario (DNF o bi-
lancio di sostenibilita).




Siamo ancora ai passi iniziali,
ma non dobbiamo pensare che
si tratti di materia non interes-
sante per la nostra professio-
ne, perché presto la ricaduta di
questi prodromi investira anche
le imprese non quotate e, in suc-
cessione, anche quelle di non
grande dimensione: &€ questione
di tempo, come sempre, ma do-
vremo farci trovare pronti.

Cio che si puo di gia affermare e
che si dovranno individuare gl
obiettivi aziendali in tema di ESG
(environmental, social, gover-
nance) declinando le strategie
per raggiungerli e redigendo un
piano di azione per ottenerli ef-
fettivamente. Come sempre, poi,
si dovra anche attivare un siste-
ma di controllo interno.

Ma non basta, perché le agenzie
di rating della sostenibilita han-
no intensificato la loro attivita e
misurare la propria prestazio-
ne di sostenibilita & diventato di
gia un must per molte aziende
dei settori della moda dell'ener-
gia e del Food, ma e probabile
che questo “dovere” diventera
comune anche a altri settori e
a imprese di media dimensione
anche per effetto della supply
chain delle imprese maggiori.
Chi interpretera in modo posi-
tivo questo percorso legislativo
riuscira, per altro, a intercettare
meglio i finanziamenti agevolati
in campi quali I'economia circo-
lare e, piu in generale, nellam-
bito della R&S, ma il risultato
virtuoso si riflettera anche sul
merito creditizio.

Noi non possiamo mancare. Do-
vremo essere il motore dei no-
stri clienti nella diffusione di una
“‘cultura d'impresa” che non
sia indirizzata esclusivamente
al profitto, ma anche ad aspetti

ambientali, sociali e di gover-
nance (ESG). Il Bilancio di soste-
nibilita deve rientrare fra le spe-
cializzazioni tipiche della nostra
formazione e del percorso pro-
fessionale dei Commercialisti.
Se ne giovera il nostro Pianeta,
ma anche la nostra immagine!
Chiudo con una doverosa co-
municazione: il titolo di questo
articolo mi viene buono an-
che per annunciarVi che con
il 2022 termina il mio ruolo di
Direttore Responsabile di Bre-
scia &Futuro, rivista che ho
visto nascere e crescere e che
ho amato. Sono stati anni me-
ravigliosi, che mi hanno porta-
to piu vicino a Voi e mi hanno in-
segnato molte cose, ma adesso
sono diventati troppi ed é bene
che altri proseguano il cammi-
no partendo da dove si ferma
il mio. Non li dimentichero, co-
munque, questi anni e il loro
ricordo restera una buona
compagnia per i prossimi che
verranno. Ringrazio tutti i Col-
leghi ei collaboratoriinternied
esternidell’lODCEC che-in que-
sto lungo periodo - mi hanno af-
fiancato con impegno e grande
capacita.

Salute a Voi, Cari Colleghi, e
buona fortuna!
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Vi lascio con l'ultima citazione.
Questa volta proviene da un pez-
zo Jackson Browne considera-
to un manifesto della “Canzone
“ecologica” e riprodotta anche
in “No Nukes” (sottotitolato
From the Muse Concerts for a
Non-Nuclear Future) album dal
vivo che contiene una selezio-
ne di brani registrati durante i
concerti organizzati nel settem-
bre 1979 dal collettivo Musicians
United for Safe Energy (MUSE,
“musicisti uniti per I'energia si-
cura”) a sostegno del movimen-
to anti-nucleare e registrato al
Madison Square Garden di New
York tra il 19 e il 22 settembre
del 1979 con la partecipazione
di diversi esponenti della musica
rock statunitense tra cui gli or-
ganizzatori dell'evento: Jackson
Browne stesso, Graham Nash,
Bonnie Raitt e John Hall.

Let the music keep our spirit high,

let the buildings keep our childrendry,
let creation reveal its secrets by and by,
by and by, when the light that’s lost
within us reaches thesky 99
Da: Before the deluge(Jackson Browne)

© Eugene - stock.adobe.com
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IMPEGNARSI

per fare sempre meglio

di Severino Gritti

Per la prima volta scrivo su
questa prestigiosa rivista e
lo faccio quale nuovo Presi-
dente dell’Ordine. Ringrazio
colleghe e colleghi per il so-
stegno ricevuto e ringrazio
chi in successione mi ha re-
centemente preceduto nella
gestione dell'Ordine, da Mi-
chele de Tavonatti a Graziel-
la Canditti, quale reggente, e
infine al collega Commissario
Vittorio Quadrio. Tutti hanno
portato il proprio contributo
nella specifica situazione, con
pragmatismo e senso istitu-
zionale. Il nuovo Consiglio
raccoglie eredita importanti,
avendo il dovere di impegnar-
si per fare ancora meglio.

66

Le sfide dei
prossimianni sono
in parte “vecchie”

e in parte nuove
29

Dobbiamo difendere e ricostru-
ire il valore della nostra profes-
sione. In un contesto sempre
piu smart e digital il concetto
stesso di Ordine per qualcuno
suona vintage, ma € nostro do-
vere dimostrare che il valore
di un professionista prepara-
to, culturalmente indipenden-
te, costantemente formato e
portatore di una deontologia e
di un ruolo di tutela di un inte-

resse pubblico, riveste ancora
una grande importanza. Lintel-
ligenza artificiale, che sta avan-
zando, & certamente uno stru-
mento importante anche per la
nostra attivita, ma non deve e
non puo essere sostitutiva dei
valori umani e professionali di
cui siamo portatori.

Anche restando connessi con
i livelli istituzionali superiori,
dovremo condurre azioni di di-
fesa e valorizzazione del nostro
ruolo, a partire dai rapporti
con le istituzioni con le quali
ci interfacciamo ogni giorno.
Vogliamo superare le difficol-
ta operative nei rapporti con
'Agenzia delle Entrate, innan-
zitutto muovendo dal ricono-
scimento della nostra funzione
fondamentale. Non possiamo e
non vogliamo essere controllo-
ri chiamati a svolgere compiti
che competono alla Pubblica
Amministrazione e nel contem-
po non siamo e non vogliamo
essere percepiti come gli idea-
tori degli errati comportamenti
di alcuni contribuenti. Il nostro
ruolo é di garanzia della buona
fede nei rapporti economici e



nella gestione aziendale, por-
tatori della “competenza spe-
cifica in economia aziendale e
diritto d'impresa e, comunque,
nelle materie economiche, fi-
nanziarie, tributarie, societarie
ed amministrative” (come reci-
tal'art. 1del D.Lgs. 139/2005).
La recente entrata in vigore
del Codice della Crisi ciimpone
un‘attivita di confronto con il
Tribunale, conle rappresentan-
ze del mondo imprenditoriale e
con gli istituti finanziari. Gesti-
re la crisi delle imprese par-
tendo dai primi segnali implica
una dimestichezza con concetti
aziendalistici (continuita, pro-
babilita di risanamento, ecc.) e
non piu solo giuridici. Concetti
di cui siamo i portatori e che
dobbiamo condividere e difen-
dere, penail rischio che una er-
rata applicazione della riforma
comporti la fine prematura di
realta aziendali con prospetti-
ve di recupero, con tutto quan-
to ne conseguirebbe in termini
economici e sociali.
Valorizzare la nostra profes-
sione implica pero anche di
rivolgersi ai giovani, intesi
sia come giovani colleghi che
come futuri colleghi. Dobbiamo
essere capaci di far percepire
il valore di essere professioni-
sti e aiutarli a crearsi il proprio
spazio nel nuovo contesto. Un
contesto che chiede sempre
maggiore specializzazione,
come banalmente dimostrato
anche dai tanti corsi specializ-
zanti emersi negli ultimi anni.
Si parla da tempo di creare
le specializzazioni all'interno
dellAlbo, senza considerare
che cid implicherebbe anche
di consentire agli “specialisti”
una prospettiva di autonomia
economico-reddituale. A pre-

scindere da questo pero, come
spesso accade, il contesto eco-
nomico é gia avanti e da tempo
ci richiede di concentrare le
energie professionali su alcuni
ambiti particolari, per fornire
un servizio qualificato. Questo
pero richiede forme di colla-
borazione e di networking pro-
fessionale, che possono avere
diverse gradazioni e livelli di
intensita.

Ai giovani dobbiamo far capire
la differenza (che esiste!) tra
essere dipendenti (per quan-
to qualificati) di una societa di
consulenza internazionale ed
essere professionisti portato-
ri di una propria individualita
ed autonomia, anche quando
inseriti in strutture pit 0 meno
organizzate. Come pure esiste
differenza rispetto ad essere
generici tributaristi. E questa
differenza e una garanzia per
il cliente, che comunque potra
e dovra ricevere un servizio mi-
rato e cucito rispetto alla sua
esigenza. Occorre pero anche
sperimentare, anche sotto I'a-
spetto professionale. Le norme
degli ultimi anni hanno offerto
nuove opportunita: la norma-
tiva 231, la composizione della
crisi da sovraindebitamento,
piu recentemente i temi della
pianificazione finanziaria, sono
percorsi operativi che possono
essere intrapresi anche e so-
prattutto dai giovani colleghi.
L'Ordine deve pero essere vici-
no e disponibile, per aiutarli, in-
nanzitutto partendo dall'ascol-
to delle esigenze.

Molto ci sarebbe ancora da
dire, ma confido di poterne
parlare con colleghe e colleghi
in questi anni, anche attraverso
il contributo di questa rivista.
Una rivista che ha sempre rap-

presentato un fiore all'occhiel-
lo per la professione bresciana,
grazie ai contributi dei colleghi
redattori. Un particolare rin-
graziamento va espresso al
collega Angelo Cisotto, che da
piu di un decennio ricopre il
ruolo di Direttore Responsabi-
le e che ha ritenuto, a seguito
del recente ingresso in Consi-
glio, di non accettare la propo-
sta di rinnovo dell'incarico. A
nome di colleghe e colleghi, ma
in primis a titolo personale, mi
sento di formulare un grande
ringraziamento. Chi fa la pro-
fessione, la nostra in particola-
re, deve cercare di camminare
“con i piedi per terra ma con
lo sguardo al cielo”, cercando
di combinare il pragmatismo
quotidiano con una visione piu
ampia, aiutando in questo sen-
so gli imprenditori. Senza per-
dere di vista la concretezza,
gli editoriali di Angelo hanno
sempre rappresentato il dito
puntato verso il cielo, verso la
visione globale e di tendenza
del contesto economico e della
nostra professione.

Un ringraziamento natural-
mente va anche a Michele de
Tavonatti nella sua qualita di
Direttore Editoriale fino al
presente numero della rivista,
incarico che a far data dalla
prossima pubblicazione sara di
mia competenza.

Essendo il numero di dicembre,
mi fa piacere rivolgere a colle-
ghe e colleghi, alle loro fami-
glie e collaboratori, i piu sentiti
auguri di Buon Natale e per un
2023 che possa lasciarsi alle
spalle quegli eventi straordina-
ri che tanto hanno condiziona-
to la nostra vita quotidiana e i
bilanci aziendali nell'ultimo pe-
riodo.
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Prosequiremo il lavoro avviato dal gruppo

dell’ex Presidente Michele de Tavonatti o

cosi aveva dichiarato a ottobre
Severino  Gritti, candidandosi
cosi alla presidenza dell'Ordine
dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili della provincia
di Brescia. Il nome della lista di
Gritti (“Continuita & Futuro”) é
del resto lo stesso di quello con
cui si era presentato lo stesso de
Tavonatti nella tornata elettorale
di febbraio.

A inizio ottobre le elezioni che
hanno visto, appunto, Gritti vinci-
tore sullo sfidante Angelo Cisot-
to. Su 2.242 professionisti bre-
sciani aventi diritto di voto, 1.575
(pari al 70,25%) hanno espres-
so la loro preferenza: 989 i voti
raccolti dalla lista del candidato
Gritti, mentre 553 quelli della li-
sta di Cisotto.

9

Michele de Tavonatti era sta-
to eletto Presidente dell'Ordine
professionale di Brescia per la
seconda volta lo scorso febbra-
io, ma a fine aprile, uscendo
vittorioso (con la lista guidata
da Elbano de Nuccio) dalla tor-
nata elettorale per il rinnovo
del Consiglio nazionale dell'Or-
dine dei Dottori Commerciali-
sti ed Esperti Contabili, & stato
costretto a dimettersi da Pre-
sidente dell'Ordine di via Mar-
sala per incompatibilita delle
cariche. Percio, dopo la nomi-
na di un commissario da parte
dell'ex ministro Marta Cartabia,
sono state indette a settembre
le nuove elezioni peri Commer-
cialisti bresciani. “Ringrazio
tutti i colleghi che hanno so-

stenuto la nostra proposta, la
cui missione stava nel nome
stesso della lista: proseguire
il cammino di chi ci ha pre-
ceduto e di cui raccogliamo
il testimone - le prime parole
di Gritti -. Punti fondamentali
del nostro programma saran-
no il recupero di credibilita
dell'Ordine, la valorizzazione
del lavoro dei nostri Colleghi
che, oggi, viene messo un po’
in difficolta da alcuni enti ed
istituzioni; la difesa del siste-
ma ordinistico e l'attenzione
alla formazione, specialmen-
te nei confronti dei giovani,
perché il mercato manifesta
esigenze sempre pill ampie e
complesse”. Tra i temi da af-
frontare nei prossimi anni c'e
sicuramente la questione sede,
“trovare finalmente una si-
stemazione piu moderna ed
adeguata alle nuove sfide - ha
spiegato -, rendere I'Ordine in



tuttii sensi, anche dal punto di
vista logistico, la “casa” in cui
gli Iscritti possano trovare
ascolto, disponibilita e colla-
borazione”.

Nato a Orzinuovi il 5 settem-
bre 1974, cittadina dove vive, ha
conseguito il diploma di Ragio-
neria nell'anno scolastico 1992-
1993 presso I'I.T.C.G. Cossali
di Orzinuovi e la laurea in Eco-
nomia e Commercio nell'anno
accademico 1996-1997 presso
I'Universita degli Studi di Bre-
scia. Ha maturato significative
esperienze: nell'attivita revi-
sione e vigilanza, rivestendo
incarichi revisore e sindaco di
societa di capitali; quale ammi-
nistratore di societa di revisio-
ne legale dei conti; nell'attivita
di amministrazione e revisione
di enti locali ed enti parteci-
pati; quale amministratore di
enti socio-sanitari; quale peri-

to estimatore di quote, azioni,
aziende; quale attestatore di
piani di risanamento nelle pro-
cedure concorsuali e para-con-
corsuali; nell'elaborazione di
business plan e nella riorganiz-
zazione di gruppi societari; nel-
la redazione di bilanci consoli-
dati; nella consulenza a societa
cooperative ed Enti del Terzo
Settore; in consulenze tecniche
di parte e arbitrati.

'8 novembre la proclamazione
ufficiale. Con il Presidente Grit-
ti ecco i nuovi consiglieri eletti:
Angelo Cisotto, Caterina Dusi,
Claudia Contessa, Cristina
Mazzoldi, Diego Rivetti, Federi-
co Mazzu, Francesca Bonomel-
li, Francesca Ghidini, Franco
Baiguera, Giovanni Bignotti,

Laura Venturi, Paolo Vollono,
Pietro Morandini e Rosalia Pez-
zoli. Il neo Presidente ha le idee
chiare e, per cosidire, una stra-

da tracciata dal predecessore,
di cui raccoglie di fatto il testi-
mone quanto a direzione im-
pressa nei Consigli direttivi. Lo
ha confermato il neo Presiden-
te, ringraziando tutti i colleghi
“che hanno sostenuto la no-
stra proposta, la cui missione
stava nel nome stesso della
lista: proseguire il percorso
di chi ci ha preceduto”. I punti
fondamentali, per il program-
ma del prossimo quadriennio,
spiega Gritti, sono: “La valo-
rizzazione dell'Ordine e del
lavoro dei nostri Colleghi, che
talvolta viene messo un po’ in
difficolta da alcuni enti ed isti-
tuzioni; la difesa del sistema
ordinistico e l'attenzione alla
formazione, specialmente nei
confronti dei giovani, in un
momento in cui il mercato ma-
nifesta esigenze sempre piu
variegate e complesse”. B
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dei Commercialisti

Dopo Claudio Siciliotti, Gerardo Longo-
bardi e Massimo Miani, Elbano de Nuccio

e il quarto Presidente
eletto alla quida dei Dottori
Commercialisti e degli

EspertiContabili o9

S

da quando, nel 2008, & nato I'Albo uni-
co che riunisce sotto lo stesso tetto
Ragionieri e Commercialisti. La sua
elezione giunge al termine di una serie
di rinvii, dovuti sia all'emergenza Covid
che ad alcuni ricorsi, e di un periodo
di commissariamento del Consiglio
nazionale, iniziato nel novembre dello
Scorso anno.

La commissione elettorale apposita-
mente costituitasi presso il Ministero
della Giustizia ha effettuato lo scruti-
nio dei voti delle elezioni per il rinnovo
del Consiglio Nazionale dei Commer-
cialisti, svoltesi lo scorso 29 aprile,
proclamando vincitrice la lista “Dialo-
go ascolto e concretezza” guidata da
Elbano de Nuccio, neoPresidente della
categoria. Alla lista de Nuccio sono
stati attributi 375 voti complessivi,
contro i 327 della lista “Insieme per la
professione del futuro: innovare per
competere”, capitanata da Vincenzo
Moretta.
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Elbano de Nuccio nuovo Presidente Nazionale
eilsuoVice Michele de Tavonatti



Le elezioni nazionali di quest’anno sono le pri-
me tenutesi con un regolamento che preve-
deva le quote di genere. Le donne elette sono
otto. Con de Nuccio entrano in Consiglio in
qualita di consiglieri nazionali Michele de Ta-
vonatti (per due volte Presidente dell’'Ordine
dei Commercialisti di Brescia), Gian Luca An-
carani (Grosseto), Marina Andreatta (Savo-
na), Cristina Bertinelli (Perugia), Aldo Campo
(Barcellona Pozzo Di Gotto), Rosa D'Angiolel-
la (Napoli Nord), Fabrizio Escheri (Palermo),
Gian Luca Galletti (Bologna), Giovanna Greco
(Vasto), Cristina Marrone (Cassino), Maurizio
Masini (Pisa), Pasquale Mazza (Trento), David
Moro (Treviso), Eliana Quintili (Fermo), Salva-
tore Regalbuto (Torino), Antonio Repaci (Pal-
mi), Pierpaolo Sanna (Cagliari), Liliana Smar-
giassi (Larino), Giuseppe Venneri (Lecce) e
Gabriella Viggiano (Matera).

“Questo sara un consiglio operativo, di pros-
simita, di vicinato alle esigenze dei colleghi
e non di rappresentanza - ha spiegato de
Nuccio - Vogliamo affermare e ricostruire
un senso di unita. Con l'insediamento si é
chiusa una pagina buia della nostra profes-
sione, che ha visto un susseguirsi di ricorsi
e di lotte all'interno della categoria. Oggi é il
momento di mettere da parte queste frizioni,
di ragionare in termini di compattezza per
ridare una dignita professionale e personale
ai Commercialisti italiani. La priorita é quel-
la di razionalizzare il nostro lavoro, anche
attraverso la ridefinizione del calendario di
scadenze fiscali”. E ancora, “c’é la necessi-
ta di riformare la professione alla luce del
mutato contesto competitivo, un ammoder-
namento che deve essere fatto di comune
accordo con il ministero della Giustizia, no-
stro ministero vigilante. E necessario quindi
modificare il Digs 139 per adeguarlo al nuovo
contesto professionale in cui i Commerciali-
sti operano, mi riferisco in particolare a una
revisione dell'oggetto, delle incompatibilita,
del sistema elettorale”.

Nato a Napoli nel 1970, barese di adozione, de
Nuccio é stato Presidente dell'Ordine dei Com-
mercialisti del capoluogo pugliese dal 2017 al
2022. Professore straordinario di Economia
Aziendale presso il Dipartimento di Manage-
ment, Finanza e Tecnologia dell'Universita LUM
Giuseppe Degennaro e, presso lo stesso ateneo,
direttore scientifico dell'Osservatorio sulla Ge-
stione della Crisi d'Impresa e del Master Uni-
versitario di II livello “Il Nuovo Codice della Crisi
d'Impresa e dell'Insolvenza”, & stato tra l'altro
membro del Board dell'IFAC (International Fede-
ration of Accountants), del Board dell’Edinburgh
Group e dell'Organismo italiano di contabilita.
Tante sia le esperienze di direzione e gestione
di enti pubblici, imprese pubbliche e private, sia
quelle professionali quale componente di collegi
sindacali e consulenze in enti pubblici.

E Dottore Commercialista e Revisore Legale
dei Conti con esperienza pluriennale nel cam-
po della consulenza aziendale, contabile, fiscale
e finanziaria per societa private e pubbliche di
rilievo nazionale e internazionale e della piani-
ficazione e controllo di gestione. Riveste la fun-
zione di curatore fallimentare e coadiutore in
numerose procedure concorsuali. Laureato nel
1992 presso la Facolta di Economia e Commer-
cio dell'Universita di Bari, Dottore di Ricerca in
Economia Aziendale, Ricercatore Universitario
di Economa Aziendale Facolta di Economia Uni-
versita LUM Jean Monnet e Docente Universi-
tario di discipline Economico-Aziendali. Iscritto
dal 1993 all'Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Bari al n° 1226 sez. A,
con studio professionale a Bari.

Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice
dal 1993 ed all’Albo dei Periti dal 1996 entrambi
tenuti presso il Tribunale di Bari, svolge consu-
lenza in materia di diritto tributario, fallimenta-
re, societario e contenzioso fiscale nonché con-
sulenze nel campo della fiscalita internazionale.
Dal 1994 ricopre incarichi di Revisore Legale in
diverse societa di capitali ed & Presidente del
Collegio Sindacale e Sindaco effettivo in diverse
societa di capitali ed enti non commerciali. B
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Dottore Commercialista
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FATTORI ESG E
SOSTENIBILITA

DELEIMPRESA

[.a rivoluzione ed evoluzione della
Normativa Europea

6 |estrategie perla

transizione verso
un’economia
sostenibile
29

Quando un'impresa si puo
considerare sostenibile?
L'Impresa é Sostenibile quando

é attenta a tre Fattori:

Fattore ambientale (Enviro-
mental): E attenta ai rischi lega-
ti ai cambiamenti climatici ed e
quindi interessata alla riduzione
delle emissioni di CO2, alleffi-
cienza energetica, all'efficienza

nell'utilizzo delle risorse naturali
(es. acqua), e adotta politiche
che contrastano l'inquinamento
e lo spreco delle risorse naturali;
Fattore sociale (Social): include
politiche finalizzate al migliora-
mento dellambiente di lavoro,
ed e sensibile alle condizioni di
sicurezza sul posto di lavoro, al
rispetto dei diritti umani e alle



diversita, all'eta e agli standard
lavorativi;

Fattore di governo societario
(Governance): che riguarda eti-
ca e trasparenza del governo
societario, la presenza di consi-
glieri indipendenti, diversita di
genere nella composizione dei
Consigli di Amministrazione, la
presenza di piani ed obiettivi di
sostenibilita legati alla remune-
razione dei consiglieri, e piu in
generale i comportamenti dei
vertici e dell'azienda in termini di
etica e compliance.

Secondo la Commissione Euro-
pea “un approccio strategico
nei confronti del tema della
responsabilita sociale delle im-
prese é sempre piu importante
per la competitivita. Esso puo
portare benefici in termini di
gestione del rischio, riduzione
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dei costi, accesso al capitale,
relazioni con i clienti, gestione
delle risorse umane e capacita
di innovazione” (fonte: Commis-
sione Europea)

Il tema delle ESG nasce negli
anni Novanta, quando nasce la
GRI (Global Reporting Initiati-
ve) ma il primo passo verso uno
standard relativo alla rendicon-
tazione della sostenibilita na-
sce con le Linee guida di giugno
2000, e successivamente con
la definizione di Sustainable De-
velopment Goals delle Nazioni
Unite nel 2015, con una lista di
obiettiviche mirano allo sviluppo
globale, alla promozione del be-
nessere sociale e alla protezione
dell'ambiente.

E in quelloccasione che le Na-
zioni Unite approvano I'Agenda
2030, che introduce i 17 obiettivi

di sviluppo sostenibile e i 169 sot-
to-obiettivi che mirano a porre
fine alla poverta, alla lotta contro
le ineguaglianze e allo sviluppo
sociale ed economico, oltre agli
aspetti fondamentali legati allo
sviluppo sostenibile quali il con-
trasto ai cambiamenti climatici.

Nel 2015, durante la Conferen-
za sul Clima di Parigi, 195 Paesi
hanno adottato i primi accordi
universali giuridicamente vinco-
lanti sul clima mondiale per evi-
tare cambiamenti climatici av-
versi, limitando il riscaldamento
globale al di sotto 2°C.

Partendo da questi accordi, an-
che le legislazioni delle singole
nazioni hanno adottato obblighi
di reportistica non finanziari (in
[talia per gli Enti di Interesse
Pubblico) e norme pili stringen-
ti finalizzate alla tutela dell'am-
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biente e al contenimento del ri-
scaldamento globale.

Con la sottoscrizione dellAccor-
do di Parigi sul clima e dellAgen-
da 2030, I'Unione Europea ha
messo tra le sue priorita il tema
della sostenibilita, con l'obiettivo
di realizzare la transizione verso
modelli di crescita attenti alle te-
matiche ambientali.

A marzo 2018, la Commissio-
ne ha lanciato il Piano d’Azione
sulla finanza sostenibile il cui
obiettivo & quello di orientare gl
investimenti in progetti sosteni-
bilie promuovere l'integrazione
dei criteri ambientali, sociali e di
governance (ESG) nella gestione
dei rischi. In questo quadro dun-
que, la finanza rappresenta un
canale strategico per indirizza-
re il sistema produttivo verso un
modello sostenibile.

1\\'|'|"

All'interno del Piano di Azione
sono previste dieci attivita per
far intraprendere all'economia
europea la via verso la sosteni-
bilita.

Introduzione di una tassono-
mia UE per la finanza sostenibile.
Si intende un sistema condiviso
di classificazione e definizione
dei prodotti e servizi considerati
sostenibili.

A Creazione di standard e cer-
tificazioni di qualita UE peri gre-
en bonds (obbligazioni verdi).

Bl Aumento degli investimenti
in infrastrutture sostenibili.

[l Modifica delle direttive MI-
FID II e IDD, nonché delle linee
guida ESMA (sulla valutazione e
adeguatezza dei prodotti finan-
ziari) nel segno della sostenibili-
ta.

@ Miglioramento della traspa-
renza nella costruzione di ben-
chmark (prodotti leader di rife-
rimento per ogni categoria) di
sostenibilita.

f Incentivo alladozione dei cri-
teri ESG da parte delle societa di
raccolta di capitale e di ricerca
di mercato.

Proposta di una legge che
includa i criteri di sostenibilita
nella definizione di “dovere fi-
duciario”, al fine di vincolare gl
investitori ad agire nel massimo
interesse dei beneficiari.

[l Possibilita diintrodurre delle
riduzioni dei requisiti patrimo-
niali minimi sugli investimenti
sostenibili.

f1 Migliorare qualita e traspa-
renza della rendicontazione
extra-finanziaria delle imprese,
tenendo conto delle raccoman-
dazioni della Task Force on cli-
mate-related Financial Disclosu-
re del Financial Stability Board.
Integrare i criteri ESG e l'ap-
proccio di lungo periodo nelle
decisioni dei CdA aziendali.
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Nel giugno del 2019, 'HLEG (Hi-
gh-Level Group on Sustainable Fi-
nance (HLEG), il gruppo composto
da 20 esperti della societa civile,
del settore finanziario, del mondo
accademico e da osservatori di
istituzioni europee e internaziona-
li, istituito dalla Commissione eu-
ropea) ha stilato una tassonomia
delle attivita economiche sulla
base del contributo al migliora-
mento della sostenibilita ambien-
tale identificando i settori target
che possono contribuire in modo
determinante alla mitigazione del
cambiamento climatico.

La Commissione Europea, nel-
'ambito del Piano d’Azione sulla
finanza sostenibile, ha pubbli-
cato le nuove linee guida per il
reporting delle climate-related
information.

Parallelamente I'EBA, a supporto
della trasformazione del quadro
normativo introdotta dal Piano di
Azione della Commissione ha in-
trapreso alcune iniziative e tra le
priorita diffuse dall'autorita euro-
pea di vigilanza bancaria vi sono:

- il supporto alle direttive intro-
dotte dal Piano di Azione sulla
Finanza Sostenibile;

- lincorporazione dei fattori di
sostenibilita nei requisiti pru-
denziali dei Credit Requiremen-
ts Regulation;

- l'inclusione dei rischi ESG nei
Credit Requirements Directive.
Nel 2019, con l'insediamento del-
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la nuova Commissione Europea e
il lancio della agenda 2019-2024,
e stato inserito al primo punto
il “Green Deal europeo” con I'0-
biettivo di rimuovere una serie di
misure per rendere piu sostenibili
e meno dannosi per 'ambiente la
produzione di energia e lo stile di
vita dei cittadini europei entro il
2050. Trattasi di una serie di mi-
sure di diversa natura finalizzata a
ridurre Iimpatto ambientale delle
imprese.

L'obiettivo € quello dilimitare I'au-
mento del riscaldamento globale,
che, secondo le stime del Gruppo
intergovernativo sul cambiamen-
to climatico (IPCC) dellONU deve
rimanere entro gli 1,5 °C. Per ri-
spettare questo limite, stabilito
dagli Accordi di Parigi del 2015,
I'Unione Europea si € impegnata
ad azzerare le proprie emissioni
inquinanti nette entro il 2050, e a
rispettare obiettivi intermedi peril
2030¢€il 2040.

Il Green Deal sara finanziato con
una ingente quantita di denaro,
pubblico e privato. Per il 2030 l'o-
biettivo sara quello di mobilitare
all'incirca 1.000 miliari di Euro, piu
o meno 100 miliardi all'anno.
Tuttavia il quadro normativo di
riferimento sul tema della soste-
nibilita & ancora in fase evolutiva,
nella prospettiva di attuare ulte-
riori misure previste nella strate-
gia dell'Unione Europea in mate-
ria di finanza sostenibile.

LE MODIFICHEALLA

DIRETTIVA EUROPEA
Ein corso il processo di revisione
della direttiva 2014/95/UE (NFRD
- Non-Financial Reporting Directi-
ve) in materia di informazioni di
carattere non finanziario (DNF),
recepita a livello nazionale con |l
D. Lgs. 245/2016, mediante la pro-
posta di una nuova Direttiva del
Parlamento Europeo e del Con-
siglio in materia di comunicazio-
ne societaria sulla sostenibilita.
- la NFRD (Non-Financial Repor-
ting Directive), recepita in Italia
nel 2016 ha introdotto l'obbligo
per alcune categorie di imprese,
in particolare per gli Enti di “In-
teresse Pubblico”, di fornire una
dichiarazione di carattere non fi-
nanziario ad oggetto: informazio-
ni ambientali, sociali, al rispetto
dei diritti umani e alla lotta contro
corruzione attiva e passiva.
Sono interessati:
1) Enti di “Interesse Pubblico”,
come banche o assicurazioni, a
prescindere dalla dimensione;
2) le aziende quotate, con alme-
no 500 dipendenti e un bilancio
consolidato che registri un attivo
di stato patrimoniale superiore
a 20 Milioni di euro oppure rica-
vi netti superiori a 400 Milioni di
euro.
- La proposta di una Nuova Diret-
tiva Europea (CSRD) - Corporate
Sustainability Reporting Directi-
ve - introduce nuove regole per
la rendicontazione di sostenibilita
delle aziende ed estendera l'ob-
bligo a nuovi soggetti di fornire
la Dichiarazione di carattere non
finanziario gia a partire dal 2023.
Saranno interessate:
1) Tutte le Societa quotate (escluse
le micro)
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2) Le grandi Aziende anche non
guotate con piu di 250 dipenden-
ti, Totale Attivo Patrimoniale su-
periore a 20 Milioni, Totale Ricavi
superiore a 40 milioni.

LATASSONOMIA UE
LUE ha approvato il 18 giu-
gno 2020 un Regolamento (UE
2020/852) che stabilisce qua-
li sono le attivita sostenibili per
'ambiente e quali non lo sono. La
tassonomia approvata dal Parla-
mento Europeo é operativa dal 21
aprile 2022 con l'emanazione del
regolamento attuativo della legge
Europea.
I Regolamento ha sancito i criteri
per stabilire se un‘attivita econo-
mica € Green, o Ecosostenibile.
Questo anche al fine di contra-
stare il fenomeno del Green-wa-
shing.
Riguarda per ora solo la parte
“Environment” degli ESG, con la
classificazione dei principali setto-
ri economici in base alla capacita
di mitigare e adattarsi ai cambia-
menti climatici:
- Settori Low Carbon, o sostenibili
dal punto di vista ambientale;
- Settori che inquinano, ma dai
quali non si pud prescindere e ai
quali si chiedono sforzi per miglio-
rarsi da un punto di vista ambien-
tale (Transition verso un'econo-
mia ad emissione zero);
- Quelli che sono utili alle altre due
categorie (Enabling).
La Tassonomia fornisce i KPI, indi-
catori chiave di prestazione sulla
disclosure Esg, per misurare l'al-
lineamento di banche, interme-
diari e gestori patrimoniali con la
Tassonomia sostenibile dell’UE,
anche alla luce dell’ Art. 8 del Re-
golamento 852/2020.

GLIINDICATORI ESG PERLE
BANCHE PROPOSTI DA EBA
EIL LORO IMPATTO SULLE
IMPRESE
La Finanza Sostenibile dunque oc-
cupa una priorita assoluta nell’A-
genda politica dellUnione Euro-
pea e nellambito di tale contesto
sono le Banche a svolgere un
ruolo chiave, avendo l'opportuni-
ta di indirizzare gli Investimenti
delle Imprese e dei Privati verso
un'economia efficiente dal punto
di vista delle risorse e resiliente
ai cambiamenti climatici e am-

bientali.

Gli aspetti ESG, rappresenta-
no un elemento strategico per
le Banche e per le Imprese, € la
crescente rilevanza dei temi sulla
sostenibilita, per chi investe o per
chi concede i Finanziamenti, ren-
de necessari strumenti in grado
di misurare le performance, delle
imprese o degli strumenti finan-
ziari, in termini ESG.

Su questo tema I'EBA chiede alle
Banche di fornire una adeguata
informativa, e fra i dati da forni-
re ci sono due indicatori, il GAR
(Green Asset Ratio), Indice delle
Attivita Verdi dove al numeratore
vanno indicati Crediti e le attivita
investite in attivita sostenibili (ver-
di), e al denominatore il totale del
Capitale Investito dalla Banca, e il
BTAR (Bancking Book Taxonomy
Alignment Ratio). Si tratta di indici
sintetici per quantificare l'esposi-
zione verso aziende “sostenibili”
soggette al Regolamento sulla di-
sclosure non finanziaria (NFRD),
nel primo caso, ed escluse dalla
stessa (per es. le PMI), nel se-
condo. L'informativa, che dovra
essere inizialmente fornita dalle
Banche di maggiori dimensioni,
sara obbligatoria a partire dal
2024, e le imprese saranno tenu-

te a fornire tutte le informazioni
necessarie.

Gli Enti creditizi dovranno divul-
gare il loro Green Asset Ratio per
dimostrare in quale misurale atti-
vita di finanziamento nel loro por-
tafoglio sono associate ad attivita
economiche allineate con la tas-
sonomia UE.

Dunque, ancorché in modo in-
diretto, tutte le imprese, anche
quelle di minori dimensioni, do-
vranno organizzarsi al fine di
integrare il fattore sostenibilita
nella propria attivita economica
e nelle politiche di gestione.

Le attivita economiche definite
“sostenibili” secondo la tassono-
mia si traducono in:

- Minori requisiti di capitale per le
Banche in relazione ai rischi di so-
stenibilita;

- Migliore accesso al credito, e mi-
gliori condizioni economiche per
le Imprese;

- Riduzione dei rischi (ambienta-
li - sociali) anche nel medio lungo
periodo;

- Maggiori vantaggi competitivi
rispetto ai competitors (la Sustai-
nability Corporate Due Diligence
estendera gli obblighi di sostenibi-
lita a tutta la filiera delle imprese);
- Piu appetibilita per i potenziali
Investitori, quindi maggior Valo-
re Economico dellImpresa;

- Minori requisiti di capitale per
le Banche in relazione ai rischi di
sostenibilita;

In questo scenario noi (Com-
mercialisti) svolgiamo un ruolo
importante e strategico ancor-
ché di indirizzo soprattutto nei
confronti delle piccole e picco-
lissime imprese che non sem-
pre sono dotate di una struttu-
ra organizzativa adeguata nel
far fronte a questo nuovo im-
pegno.



La Presidente della Comunita ebraica

FAR CAPIRE LA
NOSTRA PRESENZA
MILLENARIA

Intervista a Noemi D1 Segni

Noemi Di Segni

Presidente comunita ebraica

Nata in Israele da una famiglia ebraica originaria
di Roma e Torino, Noemi Di Segni vive in Italia dal
1989. E membro del consiglio esecutivo del World
Jewish Congress e dal 2016 e Presidente dell'Unio-
ne delle Comunita Ebraiche Italiane, dopo essere
stata eletta a larga maggioranza presentandosi
come capolista del gruppo “Bené Binah”. Alla gui-
da dell'Unione, Di Segni si trova ad affrontare un
delicato momento storico - dovendo da una parte
fare scudo all'escalation di atti antisemiti e dall'al-
tra tutelare le 21 comunita disseminate in tutto il
territorio nazionale.

Presidente, il vostro impegno é diretto

soprattutto verso le comunita, con un focus a

quelle piu piccole.
“Si, sia per il passato che per il futuro le sfide ri-
guardano le 19 comunita - eccezion fatta per quelle
ampie di Roma e Milano - che stanno affrontando
un fase di resilienza e di resistenza molto delicata.
Questo € uno sforzo politico al quale ho sempre
dato particolare importanza. Ma con i due anni di
virus abbiamo ridefinito anche i nostri orizzonti,
cercando di essere anche da supporto sociale a
chi ha piu patito i lockdown e le misure restrittive".

Le vostre attivita a cosa si dedicano nello

specifico?
“Sono articolate e differenziate, riguardano sup-
porto e coordinamento dedicando fondi per il so-
ciale, attivita culturali, rivolte ai giovani, iniziative di
memoria, oltre ovviamente alle attivita di culto. E
poi un capitolo e dedicato al mantenimento e alla
salvaguardia dell'antichissimo patrimonio storico
ebraico che richiede unattenzione particolare”.

Quali sono le sfide che oggi dovete affrontare

in Italia?
“Possiamo riassumerle in due filoni: la prima sfida
guarda all'esterno, verso la societa civile: dobbia-
mo far capire e far conoscere la presenza ebraica
millenaria in Italia, la cultura ebraica intesa sia in
senso prettamente religioso sia nel senso genera-
le che la rende parte del patrimonio culturale ita-
liano. Far riconoscere la componente ebraica non
solo come presenza di un gruppo di minoranza
perseguitato che va commiserato, ma far capire
guanto si sia componenti di una societa che grazie
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alle proprie capacita e competenze ha contribuito
profondamente al senso di appartenenza. Linte-
grazione delle comunita ebraiche € permanente:
vogliamo far parte di questo Paese, seppur con le
specificita dei singoli territori”.

Lo scorso 27 novembre il ministro della
Cultura Gennario Sangiuliano é intervenuto
agli Stati Generali dell'Unione delle Comunita
Ebraiche, che vedeva anche la sua presenza.
In quella occasione ha detto proprio:

“La cultura ebraica é parte integrante e
attiva della cultura italiana, i suoi valori ci
appartengono e dobbiamo coltivarli”. Non vi
sentite tutelati?
“Un riconoscimento formale con la legge dell'Intesa
c'e ma non basta, perché risale del 1987 e ha una logi-
ca di tutela che accorda dei diritti. Noi invece voglia-
mo andare oltre, essere riconosciuti come una voce
dicultura e di presenza che contribuisce a questo Pa-
ese. D'altronde siamo qui da duemila anni”.

Entrando invece nel cuore delle comunita,

quali cambiamenti state vivendo?
“La sfida e delicata e complessa. C'e¢ ad esempio
'annosa questione dei matrimoni misti: oggi i geni-
tori spingono perché i figli si sposino tra ebrei, per-
ché oltre a volere felicita del figlio c'é la necessita
di continuare la catena generazionale. Bisogna far
capire che le scelte di sviluppo sono anche una re-
sponsabilita nei confronti del rispettivo popolo. Per
guesto come Unione ci domandiamo quale tipo di
messaggi religiosi e culturali trasmettere”.

Noemi Di Segni con Sergio Mattarella

In proporzione quanti matrimoni misti

registrate? E quali problemi possono creare?
“Circa il 30%, specialmente nelle comunita piu pic-
cole. Mi rendo conto che non é facile spiegare a
chi non € ebreo I'importanza del matrimonio non
misto e che possa sembrare una chiusura o una
forma di rigidita, ma la prova € nella storia: nei se-
coli il matrimonio nel contesto ebraico € riuscito
a mantenere in vita la comunita. Il rischio € che le
comunita scompaiano. E il processo é gia in corso
da decenni: la prima generazione del Novecento
aveva una certa consapevolezza, poi la seconda
meno e con la terza svanisce completamente. Dal
secondo dopoguerra c'é gia stato un forte cam-
biamento, a causa degli sviluppi dei modelli di vita
dell'Ttalia, che hanno portato a valorizzare anche
altre scelte della propria vita”.

Come affrontate questo fenomeno?
“Cercando di elaborare nuovi contenuti di edu-
cazione ebraica all'interno del sistema educativo,
che va riorganizzato. Pensiamo a come articolare
il percorso di crescita dei ragazzi per affrontare un
futuro a lungo termine”.

L'Italia € un Paese che discrimina?
“Da quello che ho potuto toccare con mano ci sono
due Italie: una eccellente, aperta e rispettosa, 'al-
tra é quella che identifica nemici della societa, che
fomenta odio e che sta sul confine della legalita,
che non e abbastanza afferrabile. Oggi I'antisemiti-
smo si annida in mille pieghe dell'atto quotidiano, &
nel sottobosco. E negli ultimi anni c'e¢ un incremen-
to sia di numero che di entita della violenza. Lodio
online e quello prevalente, ma gli atti di antisemi-
tismo sono nella cultura di base, senza neanche
rendersene conto. E necessario partire dallo sra-
dicamento dei pregiudizi: I'ebreo intelligente, coi
soldi, capace e furbo. Non € cosi, siamo come tutti".

Il contesto politico attuale in Italia rischia di

trasformarsi nell’lhumus della violenza?
“Quello che finora € mancato nella politica & la co-
erenza sui temi della memoria, dell'antifascismo
e dell'antisemitismo - diventati segmenti politici
anziché terreni per un'unita di vedute. Questo go-
verno & magari piu vicino a Israele ma poi resta
l'interrogativo della memoria dell'Olocausto. Gli
annunci sono stati fatti e non voglio sottovalutartli,
ma bisognera vedere i fatti concreti”. l
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Ci sono iniziative che cominciano apparentemen-
te per caso, ma che mostrano da subito uninsolito
vigore, come se il loro esordio fosse stato atteso
e pianificato. Tante le spiegazioni possibili: il mo-
mento giusto, il terreno fertile, le persone pit ido-
nee, le loro qualita, le loro energie, la loro fiducia
incrollabile. E forse proprio credere, a volte, fala
differenza.

La nostra storia comincia nel 1985, anno in cui la
signora Renata Gobbini Magni eredita dal marito il
Liceo Artistico Vincenzo Foppa, da lui fondato a Bre-
scia nel 1964. La nuova proprietaria, non sentendosi
di continuare a gestire la scuola, ha in mente di ce-
derla, ma desidera che rimanga in ambito cattolico,
come forse avrebbe voluto anche il marito.

II professor Magni, infatti, era anche preside del
Franciscanum, scuola secondaria superiore dei
Frati Francescani di Lombardia. La proprietaria
del Liceo formula, percio, la sua proposta all'inter-
locutore piu accreditato della diocesi di Brescia, il
vescovo Bruno Foresti. L'alto prelato, gia Vescovo
di Modena, & persona di vasta esperienza; apprez-
za l'idea, ma intuisce la sua non facile realizzazione.
Per affrontare la delicata questione, decide di con-
frontarsi con i suoi consiglieri piu fidati nell'ambito
della cultura, monsignor Giuseppe Cavalleri e Don
Vincenzo Zani. Il rilievo di questi due personaggi
per la nostra storia impone una piccola digressio-
ne. Giuseppe Cavalleri (1913-2007) é stato per anni
il principale punto di riferimento in ambito forma-
tivo e educativo della diocesi bresciana. Latinista e

grecista di vaglia, ha diretto a lungo il Cesare Arici,
l'istituto paritario piu antico della citta - risale al
1567 I'istituzione del suo primo nucleo, un collegio
gesuitico. Dall'Arici sono passati molti fra i brescia-
ni piu celebri, fra i quali papa Paolo VI e molti laici
bresciani, che si sono segnalati a livello nazionale in
diversi settori della vita politica, religiosa, culturale,
economica italiana. Come dicono ancora oggi di lui,
Cavalleri vedeva cinquanta anni avanti. Le sue doti di
equilibrio e di lungimiranza erano un dato acquisito,
un patrimonio prezioso per tutti i suoi interlocutori.
Durante le riunioni si esprimeva solo alla fine, bre-
vemente; ma le sue parole pesavano come blocchi
di marmo.

Vincenzo Zani, nel 1985, era un giovane e promet-
tente sacerdote, che dirigeva l'ufficio scuola della
Curia bresciana. Molto concreto e di fine intelli-
genza, oggi presta la sua qualificatissima opera
presso la Santa Sede come sottosegretario della
Congregazione per I'Educazione Cattolica. Dai
colloqui tra Foresti, Cavalleri e Zani emerge un
progetto innovativo: il Liceo Artistico Vincenzo
Foppa non sara affidato ad una congregazione
religiosa, ma a una cooperativa mista, formata da
laici e da istituzioni religiose che operano nell'am-
bito dell'educazione, mentre la gestione vera e
propria sara affidata solo a laici.

E un’'intuizione nuova, che per la Chiesa rappre-
senta un forte segno di discontinuita: prima, ogni
altro ente formativo cattolico era affidato a reli-
giosi. Inoltre bisognera superare non pochi pro-



blemi burocratici per formare una cooperativa
non solo tra persone fisiche, ma anche tra enti.
L'assetto finale vedra, infatti, oltre a una ventina
di soci laici, istituzioni religiose bresciane come
la Congregazione Suore Ancelle della Carita, la
Casa Primaria di Brescia Ordine Canossiane, le
Suore di Santa Dorotea di via Marsala a Brescia,
le Dorotee di Cemmo, I'Opera per I'Educazione
Cristiana e la Fondazione Alma Tovini Domus. Alla
presidenza della Cooperativa, Cavalleri chiama
un suo vecchio allievo, Francantonio Frosio.

La sua professione di ingegnere strutturista, la
carica di sindaco di Barbariga, comune del Bre-
sciano, la presidenza dei genitori dell'Istituto
Cesare Arici fanno di lui il candidato ideale per le
doti di sana concretezza, per la pratica direttiva
e per il vivo interesse all'area della formazione.
Cavalleri verra nominato Vice-Presidente. A tra-
durrein pratica gli stimoli del Presidente e del suo
vice sara Giovanni Lodrini, un giovane ragioniere
di ventidue anni, che, amico di alcuni sacerdoti,
frequenta gli ambienti della curia e dell’Arici.

Alla Cooperativa occorreva un abile amministra-
tore e Zani vede in lui anche ottime doti d'impren-
ditorialita. Zani stesso entrera come socio nel
consiglio direttivo della Cooperativa. Ai primi di
settembre 1985 il Liceo Artistico Vincenzo Foppa
riapre sotto la nuova gestione e il 10 ottobre 1985
la Cooperativa viene riconosciuta. La sede della
scuola, nel frattempo, é cambiata: lasciato il Fran-
ciscanum, si é trasferita nel Convitto Vescovile S.
Giorgio in via Galilei. Si comincia con circa cento
studenti e una quindicina di docenti. Il preside é
Elia Ziglioli.

GRUPPO
FOPPA

| NUMERI DEL GRUPPO FOPPA

719 Docenti e collaboratori

4107 Studenti e corsisti

LE STRUTTURE D’ECCELLENZA
33 Laboratori multidisciplinari e multimediali
14 Laboratori virtuali
76 Aule didattiche
450 Postazioni MAC e PC
340 PC e iPad in dotazione agli studenti
10 Sale conferenze, teatri e biblioteche

2 Bar e Aree Ristoro

IL NOSTRO NETWORK DI ECCELLENZA

Oltre 4.000 aziende e istituzioni

La Vincenzo Foppa — Societa Cooperativa Sociale
Onlus nasce ed opera a Brescia dal 1985 e si occu-
pa di educazione, istruzione e formazione di giovani
e adulti. Ritenuta da molti un'istituzione formativa
efficiente ed efficace, propone una risposta con-
creta ai bisogni delle imprese e dei cittadini dando
assoluta priorita ad una reale e fattiva sinergia tra
formazione e mondo del lavoro.
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¢ Foppa Group gestisce oggi sei
realta differenti: o0

Il Liceo Artistico Vincenzo Foppa ¢ una scuola
paritaria sorta nel 1964 che dall'anno scolastico
1989/90 ha attivato una sperimentazione quin-
qguennale. Il servizio offerto agli Iscritti siinquadra
in uno sviluppo di conoscenze pratiche e formati-
ve di elevata qualita, garantito dalla serieta della
Scuola. Dall'anno scolastico 2010/11 con la Riforma
il liceo ha attivato un quinquennio artistico che pre-
vede un primo biennio comune, un secondo bien-
nio e un quinto anno di “Architettura e ambiente”
ed “Arti Figurative”.

L'Accademia di Belle Arti di Brescia SantaGiulia ¢
parte integrante del sistema pubblico dell'Alta For-
mazione Artistica, Musicale e Coreutica (AFAM)
afferente al Ministero dell'Istruzione, dell’'Univer-
sita e della Ricerca (MUR), dal 1999 equipollente
alle Universita. LAccademia offre una preparazio-
ne tecnico-artistica solida e rigorosa, basata sulle
nuove tecnologie digitali e animata da una conti-
nua interazione col territorio.

Il Centro Linguistico Culturale San Clemente, at-
tivo a Brescia dal 1954, rappresenta peril territorio
un riferimento sicuro per la formazione continua
e permanente. Il centro organizza corsi di forma-
zione in vari settori ed a vari livelli coinvolgendo
ogni anno persone di diversa eta, preparazione
culturale ed estrazione sociale. Si propone a pri-
vati, aziende ed enti che vogliono aggiornarsi per
ragioni professionali, di studio o per piacere.

'

Il Centro di Formazione Professionale France-
sco Lonati e attivo dal 2009 ed e rivolto agli stu-
denti che hanno concluso la scuola media e che

intendono intraprendere immediatamente un
percorso professionalizzante. Il CFP risponde ai
requisiti regionali previsti dalla normativa vigente
ed é stato autorizzato dalla Regione Lombardia a
realizzare i tre indirizzi professionali di Operatore
Commerciale, Operatore moda e Operatore dei
servizi per 'impresa.

L'Istituto Piamarta & una presenza attiva e qualifi-
catanellarealta bresciana da quasitre quartidi se-
colo. L'Istituto viene fondato a Brescia nel 1932 per
continuare e potenziare la sfida formativa - volta
a un'educazione integrale del corpo, della mente e
del cuore - lanciata da padre Giovanni Piamarta.
Oggil'Istituto propone la propria offerta formativa
attraverso l'indirizzo di Amministrazione, Finanza
e Marketing, che corrisponde alla storica Ragio-
neria, e prepara giovani al fine di permettere il loro
inserimento nel mondo della pubblica amministra-
zione o in aziende private operanti in svariati set-
tori quali produzione, commercio, istituti di cre-
dito, assicurazioni e marketing. Fondamentale il
collegamento tra istituto scolastico e mondo del
lavoro.




Machinalmpresa ¢ un nuovo modello d'impresa
costituito da 12 giovani dotati di creativita e ca-
pacita verso le nuove tecnologie. Propone una
consulenza a 360°, capace di rispondere ad ogni
esigenza, grazie all'interazione di marketing,
grafica- comunicazione, moda e design. Machi-
nalmpresa € specializzata anche nello studio di
advertising, brand identity, restyling grafico,
web design e pianificazione media. E in grado di
sviluppare analisi di mercato, organizzare eventi e
fiere. Si occupa di rendering 3D, modellazione pro-
totipi, design d’interni, creazione di collezioni.

A partire dal 2014 il Gruppo Foppa ha inoltre
conseguito I'accreditamento ai Servizi al Lavoro
da parte di Regione Lombardia al fine di favorire
I'inserimento o il rientro nel mercato del lavoro
di giovani e adulti. Un servizio non solo alla per-
sona ma anche alle imprese del territorio che,
tramite lo sportello dedicato del Gruppo Foppa,
possono presentare le proprie esigenze e richie-
ste al fine diinserire all'interno del proprio orga-
nico competenze specifiche e mirate.

La mission 99

Operare a tuttii livelli nella sfera della forma-
zione, collegandola al mondo del lavoro grazie
anche al radicamento nella propria realta ter-
ritoriale.

Offrire un doppio contributo alla societa, for-
mando prima che nuove competenze, persone.
Intercettare bisogni reali, imboccare strade
didatticamente innovative, ricorrere alle tec-
nologie avanzate, allo scopo di coniugare la
cultura al fare.

Mantenere i costi a un alto livello di accessibi-
lita, perché il diritto alla formazione é trasver-
sale.

Ispirare la propria azione ai principi della tra-
sparenza e della correttezza.

Perseguire i propri scopi nel rispetto dei valo-
ri cattolici.
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GRUPPO
FOPPA

CENNI STORICI
Trentasette anni di eccellen-
za educativa. Si puo riassumere
cosi la storia del Gruppo Foppa,
nato nel 1985 su iniziativa del
Vescovo di Brescia Mons. Bruno
Foresti, coadiuvato da Mons. Giu-
seppe Cavalleri e da Don Vincen-
zo Zani. Furono loro a promuo-
vere la nascita della Cooperativa
Vincenzo Foppa, cooperativa in
cui laici e istituzioni religiose po-
tessero operare sinergicamen-
te in ambito educativo per la
gestione del Liceo Artistico Vin-
cenzo Foppa.

La Cooperativa era presieduta
dallingegnere bresciano Fran-
cantonio Frosio e Mons. Giusep-
pe Cavalleri fu nominato come
Vicepresidente. Fu Don Vincen-
zo Zani, una volta entrato come
socio nel Consiglio Direttivo, a
coinvolgere il giovane Giovanni
Lodrini, ora Amministratore De-
legato di un Gruppo che attual-
mente conta 4107 studenti e ol-
tre 700 collaboratori.

Dopo i primi due anni di asse-
stamento, nell’autunno del 1987
la Cooperativa Foppa assume la
gestione del Centro Linguistico
Culturale San Clemente, luogo
di animazione culturale che, an-
cora oggi, oltre ai corsi di lingua
straniera, offre occasioni di cul-
tura, accrescimento professiona-
le e aggiornamento permanente.
Gli anni ’90 sono quelli del con-
solidamento e della crescita, u-
no sviluppo costante che con-
sente — nel 2001 - di fare un
ulteriore passo in avanti: su sol-
lecitazione del Vescovo di Bre-
scia Mons. Giulio Sanguineti, la
Cooperativa Foppa subentra al-
la Congregazione dei Pavoniani

nella gestione della Nuova Ac-
cademia di Belle Arti (NABA).
NABA era un’accademia privata,
nata a Milano nel 1980 che gra-
zie alla lungimiranza della Con-
gregazione dei Pavoniani, che si
era proposta come suo partner
bresciano, sbarco in citta, in via
Tommaseo 49 nell’anno accade-
mico 1998/99. Dopo qualche sta-
gione tra luci e ombre, i Pavonia-
ni - in difficolta - si rivolsero al
Vescovo, Giulio Sanguineti: fu
lui a suggerire che fosse la Coo-
perativa Foppa ad occuparsi an-
che dell’Accademia. Un’unione
suggellata il 29 gennaio 2002, al
Centro Pastorale Paolo VI. Lanno
successivo, ormai resasi indipen-
dente dalla sede di Milano, NABA
diventa Accademia di Belle Arti
SantaGiulia.

Ma l'evoluzione del gruppo non
conosce sosta: sempre nel 2002
1 progetti portati avanti dal pro-
fessor Riccardo Romagnoli - che
allora ricopriva la carica di Presi-
de del Liceo Artistico Foppa -, u-
niti agli sforzi di tutta la Coope-
rativa, portano a raccogliere una
nuova sfida, ovvero promuove-
re 'alta formazione professiona-
le. Grazie alla collaborazione del
Gruppo capitanato da Ettore Lo-
nati, nasce Machina Lonati Fa-
shion and Design Institute, re-
alta che inizialmente proponeva
corsi biennali altamente specia-
lizzati di Industrial Design, Fa-
shion Technology Design, Marke-
ting Management.

Liceo Artistico Foppa, Centro
San Clemente, Accademia di
Belle Arti SantaGiulia, Machina
Lonati Fashion Design Institu-
te: una corazzata della formazio-
ne che non teme di puntare an-
cora piu in alto. E infatti (siamo
nel 2009), sulla scorta delle sol-

lecitazioni di Regione Lombar-
dia, arriva il momento di inve-
stire nel Centro di Formazione
Professionale Francesco Lona-
ti. L'obiettivo & chiaro: offrire un
percorso didattico breve per i ra-
gazzi usciti dalla secondaria di
primo grado, nell’ottica di forma-
re quelle figure professionali di
cui l'industria bresciana ha mag-
giormente bisogno. Quanto alla
scelta del nome, I'intitolazione a
Francesco Lonati (capitano d’in-
dustria bresciana impostosi a li-
vello mondiale, pur partendo da
zero) € un omaggio, ma anche u-
no stimolo per tutti gli studenti.
Dodici mesi dopo, la Coopera-
tiva Foppa avvia il progetto Ma-
china Impresa. Non una “scuo-
l1a”, bensi un incubatore di nuove
realta imprenditoriali, finalizza-
to a inserire dodici giovani di ta-
lento nel mondo del lavoro auto-
nomo. Una sorta di laboratorio
di imprenditoria. In questo caso,
accanto al Gruppo Foppa, ci so-
no la Regione Lombardia (che ga-
rantisce i fondi grazie al proget-
to «Lombardia Eccellente» dalla
Regione Lombardia) e la Provin-
cia di Brescia.

Nel 2012, a seguito della pubbli-
cazione del decreto di istituzione
degli ITS in Italia, Machina Lona-
ti Fashion and Design Institute
diventa Fondazione ITS Machi-
na Lonati. Del resto, Machina Lo-
nati e stato il primo esempio in
Italia di formazione tecnica supe-
riore. Non a caso, il “modello Ma-
china” ha dato il via alla nascita
in tutta la Penisola degli Istituti
Tecnici Superiori, le nuove scuo-
le statali per la formazione di su-
per-tecnici in settori di innova-
zione. Un traguardo sicuramente
frutto della lungimiranza della
famiglia Lonati (sempre rappre-



sentata ai vertici della Fondazio-
ne) e della spinta propulsiva del
Gruppo Foppa, a buon diritto di-
ventato sinonimo di “formazione
di eccellenza”. Cio ha reso Bre-
scia non solo capitale della moda
e del design, ma anche culla del-
la formazione altamente profes-
sionalizzante.

Sempre nel 2012 un nuovo pro-
getto é gia all’'orizzonte: arriva la
chiamata da parte della Congre-
gazione delle Suore Canossia-
ne e della Diocesi di Brescia. La
Cooperativa si trova cosi a do-
ver costituire una Fondazione
(che verra dedicata a Mons. Giu-
seppe Cavalleri) che possa ge-
stire la Scuola Audiofonetica di
Mompiano. Serviranno due an-
ni affinché nasca ufficialmente
la Fondazione, affidata alla gui-
da dell’Avvocato Pierpaolo Ca-
madini, nominato dal Consiglio
di Amministrazione. Sara lui ad
assumere il non facile compito
di proseguire e rilanciare l'espe-
rienza formativa ed educativa
delle Madri Canossiane. A soste-
nerlo e a supportarlo si spende
in prima persona Giovanni Lo-
drini, che verra nominato Am-
ministratore Delegato della Fon-
dazione Cavalleri. Cooperativa
Foppa e tra i soci fondatori del-
la Fondazione Cavalleri e per sta-
tuto il Presidente della Fondazio-
ne e nominato dalla Cooperativa.
E evidente che la storia del
Gruppo sia fatta di costanti sfi-
de e iniziative. Cosi il 2014 porta
in dote un nuovo progetto, I'Isti-
tuto Piamarta. Le difficolta eco-
nomiche dell'Istituto gestito da
tre quarti di secolo dai Padri Pia-
martini determino per questi ul-
timi la dolorosa scelta di mettere
la parola fine all’esperienza for-
mativa, portata avanti anche nel-

la sede di via Cremona. Per ov-
viare a questa situazione, alla
fine del 2014 Cooperativa Fop-
pa e Congregazione Sacra Fami-
glia di Nazareth Padre Piamarta
trovano lintesa per salvaguar-
dare un’esperienza di alto profi-
lo formativo, mantenendo atti-
vo il corso di Amministrazione,
Finanza e Marketing, coralmen-
te chiamata “la vecchia ragione-
ria”. Accanto al costante svilup-
po in ambito formativo, il Gruppo
si trova anche di fronte a nuove
necessita. Quella di una sede i-
donea, ad esempio. Cosi, a segui-
to degli accordi presi con i Padri
Piamartini, la sede di via Cremo-
na 99 diventa “I'indirizzo di casa”
della Cooperativa Foppa, in par-
ticolare del Liceo Artistico Foppa,
dell'Istituto Piamarta, del Centro
San Clemente, divenendo sede
legale della Cooperativa.
Sarebbe pero riduttivo pensa-
re che l'attivita della Coopera-
tiva Foppa si sviluppi solo in
ambito formativo. Nel 2014, ad
esempio, viene creato un ufficio
esclusivamente dedicato ai rap-
porti con le aziende e il mondo
del lavoro, al fine di potenziare e
meglio coordinare le innumere-
voli iniziative che le imprese del
territorio sviluppano con le di-
verse scuole del gruppo. Nel tem-
po si sono infatti moltiplicate le
occasioni di incontro tra le real-
ta formative e le aziende, non so-
lo a livello provinciale, ma anche
regionale e nazionale.

Sempre nel 2014, la Coopera-
tiva Foppa ottiene l’accredita-
mento ai servizi al lavoro da Re-
gione Lombardia, completando
in questo modo una filiera che
comprende servizi e funzioni fi-
nalizzate a rendere sempre piu
interattivo e strutturale il rappor-

to tra formazione e lavoro. Og-
gi L'Ufficio Servizi al Lavoro del
Gruppo Foppa vanta collabora-
zioni con oltre 4000 impese.

I1 2020 segna un momento criti-
co, a causa dell'impatto de Covid,
ma il Gruppo Foppa mantiene
sempre salda la propria offerta
formativa supportando studen-
ti e famiglie in un momento uni-
versalmente delicato.
Nonostante le difficolta lega-
te alla pandemia, il Gruppo non
puo certo rifiatare. Anzi, spinge
ancora di piu sull’acceleratore e
investe nell’ampliamento del-
la sede di via Tommaseo 49, ag-
giungendo - tra 2020 e 2021 —aule
multimediali, spazi per la didatti-
ca e una nuova aula magna. Oggi
il Gruppo Foppa ha 33 laboratori
multidisciplinari e multimediali,
14 laboratori virtuali, 76 aule di-
dattiche, 450 postazioni MAC e
PC, 340 Pc e iPad in dotazione a-
gli studenti, sale conferenze, tea-
tri, biblioteche e aree ristoro.

Ma serve fare un passo indietro,
all’anno scolastico 2019/2020 per
la precisione, quando all’offerta
formativa del Liceo Artistico Fop-
pa venne aggiunta anche la spe-
rimentazione Quadriennale in
Architettura e Ambiente, segui-
ta — nel 2020/2021 - dall’attiva-
zione dell'indirizzo Audiovisivo
multimediale.

La continua ricerca di nuo-
vi traguardi e la costante spin-
ta a trovare nuove sfide da ac-
cogliere da i suoi frutti; nel 2020
I’Accademia supera i 1000 stu-
denti, acme di un trend di cresci-
ta costante che coinvolge anche
I'ITS Machina Lonati, che - in po-
co meno di un anno - da 9 corsi
nel 2022 arriva a 13. E la storia...
e soltanto all’inizio.

|
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Operare a tutti i livelli nella sfera della forma-
zione, collegandola al mondo del lavoro grazie
anche al radicamento nella propria realta ter-
ritoriale. Offrire un doppio contributo alla so-
cieta, formando prima che nuove competenze,
persone. Intercettare bisogni reali, imboccare
strade didatticamente innovative, ricorrere alle
tecnologie avanzate, allo scopo di coniugare la
cultura al fare. Mantenere i costi a un alto livello
di accessibilita, perchéil diritto alla formazione &
trasversale. Ispirare la propria azione ai principi
della trasparenza e della correttezza. Persegui-
re i propri scopi nel rispetto dei valori cattolici.

¢ |amission chesiepostoil
Gruppo Foppa € indubbiamente
molto impegnativa, ma del resto
da quelle parti non sono certo
abituati ad accontentarsi. 99

“La chiave del nostro successo? - spiega Gio-
vanni Lodrini, amministratore delegato del
Gruppo -vasicuramente ricercatanelle perso-
ne che lavorano nel Gruppo, le persone che si
sono susseguite nel tempo, dalla prima all'ulti-
ma. Negli anni, tutti coloro che abbiamo incon-
trato, ci hanno sempre detto la stessa cosa: da
voi si percepisce un clima che non c'é da nes-
sun’altra parte. Devo dire con orgoglio che ci
sentiamo molto Gruppo e i risultati si vedono”.
Certamente c'é anche la capacita, unanimemen-
te riconosciuta a Lodrini, di individuare i migliori
collaboratori. “Devo ammettere - spiega - che
nel tempo sono sempre riuscito a individuare
le persone giuste da posizionare nei posti giu-
sti. Per il Gruppo lavorano, e hanno lavorato,
persone molto brave e competenti, dei veri
cavalli di razza”. Si legge nel Bilancio di missio-
ne: “La nostra filosofia é attuare una politica
di miglioramento continuo e progressivo del-
le realta formative. Il nostro obiettivo prende
forma a partire dall'intuizione di coltivare e
condividere una cultura della qualita dell'or-
ganizzazione del lavoro, capace di determina-
re il cambiamento. Le nostre realta formative
sono strumenti di servizio con la vocazione al

territorio. Dal 2000 abbiamo introdotto una
metodologia didattica basata sull'alternanza
scuola-lavoro, ricercando e sviluppando colla-
borazioni con le imprese del territorio, gli enti
e le associazioni di categoria. La cosiddetta al-
ternanza attiva e la modalita di apprendimen-
to che ci permette di unire quotidianamente
alla formazione in aula, I'esperienza pratica.
Con l'obiettivo di potenziare questa caratteri-
stica, abbiamo incluso nella nostra struttura
I'Ufficio Servizi al Lavoro, attraverso il quale
promuoviamo attivamente tirocini curricola-
ri ed extracurricolari, esperienze di impresa
simulata, progetti condivisi con le imprese e
I'apprendistato”.

Un recente esempio virtuoso arriva dal percor-
so formativo nato dall'accordo tra I'Its Machi-
na Lonati e Lidl, la catena tedesca della grande
distribuzione; due anni basati sull'alternanza
tra teoria e pratica durante i quali gli studenti
verranno retribuiti. Esatto: retribuiti. E la pri-
ma volta che avviene in Lombardia. La straor-
dinarieta é presto detta: 29 giovani (scelti tra
oltre 500 domande arrivate) frequenteranno,
appunto, per due anni il “Lidl 2 you career”, un
percorso di studio che prevede lezioni in aula
e pratica in azienda. Fin dal primo giorno con
regolare assunzione tramite contratto di ap-
prendistato di alta formazione e ricerca, quindi
con stipendio mensile e accesso a tutti i bene-
fit previsti per i collaboratori di Lidl Italia. Pro-
getto, totalmente finanziato da Lidl Italia, che
consentira ai ragazzi di conoscere l'operativita
guotidiana dei punti vendita e le dinamiche del
business aziendale, al fine di ricoprire il ruolo di
assistant store manager.

“La nostra € una missione che ha i giovani al
centro - conclude Lodrini -, faccio un esempio:
siamo stati tra i primi a istituire la settimana
corta. Una scelta che nasceva da un’idea ben
precisa: nel fine settimana i ragazzi possono
cosi stare a casa con la famiglia”.

¢¢ (Quella del Gruppo
¢ davvero una passione
educativa a 360 gradi. ¢
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IL SECOLO LUNGO
DEL BALLINI

[.o storico 1stituto bresciano
ricorda la sua epopea

Il Ballini compie 150, e li compie “perché é vivo,
vivo nella memoria di chi lo ha frequentato e di
chi, grazie alla solida formazione li acquisita, ha
potuto costruirsi un percorso lavorativo e for-
mativo adeguato. Vivo nella memoria di chi vi
ha passato anni importanti, per alcuni i piu im-
portanti della propria vita”. Cosi garantiscono
gli ex alunni che si sono riuniti nell'associazione
“Il balliniano”, e che appunto per il 150 hanno
dato vita a una serie di interessanti progetti, una
mostra e, il prossimo anno, un libro. In campo
per tutti questo ci sono Elena Lazzari, Giovanni

Boccingher, Luigia Giacometti e Pietro Amistani.
Un grande progetto che “vuole distinguersi per la
sua fruibilita e per la volonta di fondere alcune
motivazioni piu propriamente storiche con pro-
spettive aperte al futuro, al fine di creare un pon-
te generazionale: creare un legame fra i ragazzi
ed i potenziali canali universitari e lavorativi”.

Per ricordare, ricostruire e rilanciare verso il futuro
qguesto patrimonio, che l'istituto Marino Ballini con-
divide con poche altre storiche scuole della citta, &
nata appunto l'associazione culturale che in occa-
sione del 150esimo di fondazione della scuola (un



percorso iniziato nel 1872 e concluso nel 1873 con
I'apertura delle lezioni), ha voluto proporre un pac-
chetto di iniziative ad ampio raggio che permettono
di far conoscere listituto tecnico commerciale (ad
indirizzo mercantile, come recitava l'intitolazione
originaria), ora unito all’Abba.

Si e partiti con una mostra fotografica esposta
proprio all'interno dell'istituto Abba Ballini in via
Tirandi che ricostruisce, anche grazie ad alcuni
oggetti iconici, momenti di vita scolastica all'in-
terno del Ballini nella sede di porta Cremona, in
particolare relativia momenti del “Gruppo spor-
tivo”, che grazie alla capacita e alla disponibilita
del professor Silvio Milesi catalizzo le energie e
le forze degli alunni nei piu svariati sport prati-
cati a tutti i livelli. La mostra é realizzata grazie
alle immagini raccolte negli anni dal docente e
fotografo Piero Amistani. Un'occasione anche
per riannodare i fili della memoria e magari re-
cuperare dalle soffitte e dalle cantine pagine di
vecchi diari scolastici, volantini e ciclostili e ogni
altro tipo di materiale che possa concorrere a
ricostruire una memoria collettiva di chi ha co-
nosciuto piu da vicino il Ballini.

La seconda parte del progetto, come detto, un li-
bro e un sito (gia attivo all'indirizzo ballinil50an-
ni.it) che possa raccogliere un ampio numero di

L
ella Scuola

immagini, documenti, oggetti e testimonianze
riguardanti la storia della scuola. Proprio per
guesto € iniziata, in collaborazione con l'attuale
qguarta G dell'attuale Abba Ballini, una raccolta di
interviste ad ex alunni e professori finalizzata a
ricostruire, proprio con la voce dei protagonisti,
momenti significativi della storia e della vita sco-
lastica dei tempi andati.

Gli studenti attraverso le interviste potranno an-
dare oltre la mera rilettura del passato, scopren-
do le paure, le difficolta iniziali all'inserimento
nel mondo del lavoro, per confrontare il tutto
con la situazione attuale. Il sito sara costante-
mente aggiornato, mentre il libro sara in distri-
buzione il prossimo anno in occasione di Brescia
e Bergamo Capitale della Cultura. Il volume sara
a cura del professor Giovanni Boccingher.

Le capacita di sviluppo di una citta sono stretta-
mente collegate all'accrescere e competere allo
sviluppo della cultura e della formazione, quindi
direttamente proporzionali all'investimento che
viene fatto sui giovani, su coloro che si accingo-
no a diventare cittadinanza attiva, in altre parole
sul futuro della societa. Un futuro che non e fatto
solo di professioni che verranno, ma anche delle
competenze necessarie per fronteggiare le sfi-
de del tempo.
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~ Eugenio Spina
Questore di Brescia

Intervista al Questore di Brescia Eugenio Spina

Ferdinando Magnino
Dottore Commercialista

E ANCHE OGGIl

NE HO IMPARATA UNA:

il Questore ¢ la figura apicale
nella provincia delle Forze di Polizia

Nato a Cosenza, per 4 anni pro-
curatore legale, a 29 entra nel-
la Polizia, prima sede di lavoro
Torino come Vice Commissario.
Molti servizi di ordine pubbli-
co per manifestazioni di piazza

e per le partite all'allora stadio
Delle Alpi. Passano 4 anni, Roma,
in servizio presso il 17° Com-
missariato di Polizia “Prati”,
competente per lordine pub-
blico dello stadio Olimpico (non

Vi dico per chi tifa...), curando
anche indagini in materia di stu-
pefacenti, rapine, truffe ed immi-
grazione clandestina.

Nel maggio ‘95 ¢ assegnato alla
Direzione Centrale della Polizia di
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Prevenzione UCIGOS con l'inca-
rico di funzionario addetto alla
divisione competente per l'ever-
sione, il terrorismo e l'estremi-
smo di sinistra.

Promosso Primo Dirigente, dal
giugno 2004 al gennaio 2016 ha
diretto la 1* Divisione del Servizio
Centrale Antiterrorismo.

Con decorrenza 1° gennaio 2016
é stato promosso Dirigente Su-
periore ed ha diretto il Servizio
per il Contrasto dell’Estremismo
e del Terrorismo Interno, sempre
presso la Direzione Centrale della
Polizia di Prevenzione.

Nella Direzione Centrale della Po-
lizia di Prevenzione ha fornito un
concreto contributo nelle inchie-
ste giudiziarie condotte - negli ul-
timi 25 anni - sulle organizzazioni
terroristiche che, in Italia, hanno
riproposto strategie dilotta arma-
ta proprie degli anni di piombo.
Dal 10 novembre del 2022 assu-
me l'incarico di Questore della
provincia di Brescia, subentran-
do al Dottor Giovanni Signer.

Perdoni Signor Questore, mi
permette di salutare il Suo pre-
decessore? Ho una sorta di
debito morale con lui, lo ave-
vo intervistato poco prima del
Vostro cambio un mese fa, ma
le circostanze lo hanno allon-
tanato prima della stampa di
guesto numero. Prima di tutto
La ringrazio, € a Brescia da po-
che settimane, molti gli impegni
istituzionali “obbligatori’ ma ha
trovato un buco anche per la no-
stra rivista. Pronti via.

E anche oggi ne ho imparata
una: il Questore ¢ sia la figura
apicale nella provincia di una
Forza di polizia, la Polizia di Sta-
to per 'appunto, ma per legge €
una delle due autorita provinciali

di pubblica sicurezza, quella che
ha la responsabilita tecnica dei
servizi di ordine e sicurezza pub-
blica e del loro coordinamento.
Il prefetto, il rappresentante del
Governo nella provincia, € 'auto-
rita di pubblica sicurezza che ha
responsabilita generale dell'or-
dine e sicurezza pubblica, di-
spone della forza pubblica e ne
assicura unita di indirizzo; le sue
prerogative prendono corpo in
una direttiva, che spetta poi al
Questore tradurre in un provve-
dimento, l'ordinanza di servizio,
che dispone I'impiego in ordine
pubblico della Polizia di Stato,
dei Carabinieri, della Guardia di
Finanza e della Polizia locale e
del quale € l'unico responsabile.
Quello che non sapevo é che di
fatto per gli aspetti che riguarda-
nol'ordine elasicurezza pubblica
(come ad esempio le pubbliche
manifestazioni, gli eventi di par-
ticolare rilevanza, la prevenzio-
ne di reati di particolare allarme
e diffusione), mentre il Prefetto
da direttiva a tutte le Forze di Po-
lizia sul territorio della provincia,
il Questore ha la responsabilita
edil coordinamento, a livello tec-
nico operativo, dei servizi di ordi-
ne e sicurezza pubblica e dell'im-
piego della forza pubblica e delle
altre forze eventualmente poste
a sua disposizione.

In ragione delle prerogative e
delle responsabilita attribuite,
lordinamento prevede che al
Questore sia riconosciuta una
qualifica piu elevata rispetto a
quelle apicali dei comandanti
delle forze territoriali. Per la pro-
vincia di Brescia € prevista quel-
la apicale per la Polizia di Stato di
dirigente generale di pubblica si-
curezza, nominato dal Consiglio
dei Ministri, che é l'equivalente
di un generale di divisione delle

altre Forze.

Per garantire l'ordine pubblico
e la sicurezza pubblica, la legge
conferisce al questore i poteri di
vietare manifestazioni, imparti-
re prescrizioni e inoltre gli affida
poteri autorizzativi in materia di
armi ed esplosivi, immigrazione,
giochi e scommesse, ¢ il rilascio
del passaporto.

Non era mia intenzione toccareil
tema dei passaporti perché era
gia stato oggetto di polemiche
sui giornali locali, ma il Questo-
re ha invece voluto approfitta-
re dell'occasione per precisare
alcuni punti che probabilmente
sono sfuggiti nella comunicazio-
ne: innanzitutto sono stati aperti
due uffici territoriali a Desen-
zano e a Darfo per potenziare il
servizio sul territorio senza co-
stringere i cittadini a disagevoli
trasferte verso Brescia. E vero
che sul sito della Questura l'a-
genda consente di prendere ap-
puntamento per “soli” sei mesi
ma € tanto vero che ¢ possibile
inviare una richiesta alla PEC
specificamente dedicata della
Questura in casi di comprova-
ta urgenza. A questo proposito
il Questore tiene a precisare
che tutte le richieste di urgenza
sono state regolarmente evase
e che alle 120/130 giornaliere in
guesto modo se ne aggiungono
sempre 30/35. “Tengo in parti-
colare aringraziare la Comuni-
ta montana della Valcamonica
ed il Comune di Darfo per aver
consentito di realizzare loca-
li adeguati alla realizzazione
dello sportello passaporti che
a giorni servira anche I'Ufficio
Immigrazione di quell'area. Al
riguardo mi preme sottoline-
are che il giorno 6 dicembre
il Signor Capo della Polizia ha
inaugurato i nuovi uffici”.
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Considerando quindi gli appun-
tamenti giornalieri per rilascio
passaporti che ricadono nella
competenza del commissaria-
to di Desenzano (40/50) e degli
sportelli di Darfo (30), complessi-
vamente si ha una media di circa
230 pratiche avviate al giorno da
parte della questura di Brescia.
Brescia € la terza provincia in
Italia per numero di stranieri
residenti, gli uffici provvedono
a gestire circa 500 richieste di
soggiorno al giorno, da poco €
stata aperto uno sportello pres-
so il commissariato di Desen-
zano del Garda e nei prossimi
giorni, ultimati i collegamenti
telematici, diverra operativo lo
sportello a Darfo. “La guerra
in Ucraina ha portato ad un in-
cremento di 120/130 richieste
giornaliere ed e stato fonda-
mentale l'impegno ed il senso di
responsabilita dei dipendenti
dell'Ufficio Immigrazione della
Questura che hanno compiuto
uno sforzo notevolissimo per
garantire comunque l'efficien-
za dell'ufficio, che non ha accu-
sato nessun ritardo, e in molti
casi hanno facilitato questi ri-
fugiati, fortemente smarriti,
anche in esigenze personali.
Mi piace ringraziare anche pa-
dre Domenico Fidanza, parro-
co della chiesa che si trova di
fronte alla Questura, che ha as-
sicurato, oltre ad un'importan-
tissima azione umanitaria, un
grande supporto logistico per
I'accoglienza di tutti gli ucraini
che arrivavano”.

Ovwviamente un altro compito
fondamentale che alcuni uffici
della Polizia di Stato svolgono,
aiite dipendenze della Procura
della Repubblica, € I'attivita di po-

lizia giudiziaria sia sul fronte del-
la microcriminalita che in quello
delle investigazioni nei confronti
della criminalita organizzata.

“Alcune vicende giudiziarie
hanno evidenziato come a Bre-
scia la criminalita organizzata
cerchidisfruttare quelleillega-
lita che il ricco contesto terri-
toriale favorisce, prima fra tut-
te la falsa fatturazione. Ritengo
pero che allo stato sia difficile
che le mafie riescano ad infil-
trarsi in settori economici che
necessitino di alte specializza-
zioni e impongano meccanismi
di gestione complessi, atteso
che in questo caso é necessa-
rio fare affidamento su figure
contigue capaci che possano
assicurarne il controllo”.
Inoltre, il Questore, Insieme al
Procuratore della Repubblica e
al Direttore Centrale della DIA,
ha potere di proposizione delle
misure di prevenzione.

“Alcune in totale autonomia:
I'avviso orale (si chiama cosi
ma ovviamente é notificato per
iscritto), il foglio di via obbliga-
torio, il daspo (tipico per i tifosi
“scalmanati”) e il daspo Willy,
per i locali pubblici. Altre misu-
re interdittive invece vengono
proposte dal Questore al Tri-
bunale, come la sorveglianza
speciale di pubblica sicurezza,
generalmente firmata in ac-
cordo con la Procura della Re-
pubblica”.

Dicevamo all’inizio che é a
Brescia da solo 4 settimane,
come ci trova?
“Efficienti, accoglienti, affida-
bili. Il tessuto sociale é eccel-
lente, le Amministrazioni Co-

munali e Provinciali attente e
disponibili, cosi come tutte le
Associazioni, industriali, arti-
giane e commercianti, i sinda-
cati, tutti molto collaborativi.
Poi in qualche modo Vi cono-
scevo gia, purtroppo. Essen-
domi occupato per tanti anni
di terrorismo, la vicenda di
Piazza Loggia mi aveva gia dato
uno spaccato di questa Provin-
cia. Conoscevo Manlio Milani
da tempo, persona di un equi-
librio eccezionale, che non ha
mai strumentalizzato in nessun
modo una vicenda cosi tragica.
Un mio ex ispettore scomparso
purtroppo prematuramente,
Michele Cacioppo, aveva lavo-
rato molto con il Dottor Pian-
toni per far luce su un filone
della strage, portando alla con-
danna di due imputati. Quando
lavoravo all'Ufficio Prevenzio-
ne ho avuto molte occasioni di
confronto con gli studenti e ho
sempre rappresentato i due
eventi chiave del terrorismo in
Italia: Piazza Fontana e Piazza
Loggia. E l'audio dell'esplosio-
ne della bomba a Brescia é una
rappresentazione suggestiva
degli effetti dell'azione terro-
ristica! Non puo non scuotere
I'animo.

Recentemente mi hanno pre-
sentato la piéce teatrale “Io,
Emanuela” interpretato dalla
bresciana Laura Mantovi per
Progetti e Regie, in ricordo
dell'agente di Polizia Emanuela
Loi, ammazzata nell'attentato
al Giudice Borsellino, mi ha ov-
viamente toccato.

Sono tutte occasioni che non
possono lasciare indifferenti...
Chiudiamo qui?”.

Voglio pensare si sia emoziona-
to, come me del resto. B



A colloquio con il Cav. Giacomo Gnutti
Imprenditore e Cavaliere del Lavoro

Giovanni Brondi
Dottore Commercialista
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GIACOMO GNUTTI

Neo Cavaliere del lavoro




Il 30 maggio 2022 il Presidente della Repub-
blica Sergio Mattarella ha nominato 25 nuovi
Cavalieri del Lavoro, tra di loro i due bresciani
Giacomo Gnutti, Presidente del gruppo FGH e
Giovanni Gorno Tempini, Presidente Cassa De-
positi e Prestiti.

Giacomo Gnutti € esponente della quinta gene-
razione di una dinastia di imprenditori, origina-
ria del distretto industriale di Lumezzane, ove
nel 1860 venne fondata la S&A Eredi Gnutti, glo-
riosa fabbrica d'armi, divenuta nel dopoguer-
ra una delle primarie industrie metallurgiche
europee con la denominazione di Eredi Gnutti
Metalli S.p.a., societa nella quale il padre Fran-
co, Cavaliere del Lavoro, operd come Socio,
Amministratore e Direttore Generale per oltre

35 anni, e nella quale la FGH S.p.a. (holding di
famiglia di Giacomo Gnutti) detiene tuttora una
partecipazione del 26,26%.

Giacomo inizia la sua attivita imprenditoriale
nel 1977 fondando la Service Metal Company
S.r.l. (settore metalli non ferrosi: pani di ottone,
pani e barre di bronzo in colata continua), di cui
attualmente & Presidente ed Amministratore
delegato; poi diversifica sempre piu le attivita
imprenditoriali, acquisendo o incrementando
partecipazioni di controllo - per il tramite della
holding difamiglia FGH S.p.a., fondata dal padre
Franco nel 1972 e di cui Giacomo e Presidente e
Amministratore Delegato, di aziende attive in
diversi settori: sicurezza e trasporto di valori
(Gruppo Fidelitas S.p.a. di cui Giacomo Gnutti

Sergio Mattarella consegna le insegne di Cavaliere del Lavoro a Giacomo Gnutti
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& Presidente e Amministratore Delegato), turi-
stico e termale (Terme di Sirmione S.p.a. e Golf
Bogliaco S.r.l. delle quali € Presidente e Ammi-
nistratore Delegato), finanziario e immobiliare.
Sempre nell'lambito del Gruppo FGH, Giacomo
Gnutti & inoltre Presidente e Amministratore
Delegato di La Ronda Servizi di Vigilanza S.p.a.
e Ronda Servizi S.r.l.
Il Gruppo € presente in varie Regioni d'Italia
con 24 sedi e nel 2021 ha realizzato un bilancio
consolidato con oltre 211 milioni di euro di ricavi
avvalendosi della collaborazione di circa 2.600
dipendenti.
Ma Giacomo Gnutti non si € “limitato” alla gestio-
ne delle proprie attivita imprenditoriali, risultan-
do attivo anche nell'ambito bancario (Presidente
dal 2017 del Comitato Territoriale di Consultazio-
ne e Credito Banco BPM Divisione Credito Ber-
gamasco) editoriale (Consigliere di Amministra-
zione dell'Editoriale Bresciana S.p.a. dal 2014)
nonché filantropico e culturale:
-Membro del Consiglio Generale (Socio
Fondatore) della Fondazione Olgiati-Luz-
zago dal 2014
- Consigliere di Amministrazione di ICSC
Istituto Centrale per il Sostentamento del
Clero di Roma dal 2010 al 2015
- Presidente della Fondazione della Comu-
nita Bresciana Onlus dal 2002 al 2014
- Consigliere della Fondazione Camillo Gol-
gi dal 1994 al 2022

Alla fine del mese di maggio giunge il conferi-
mento dell'onorificenza di Cavaliere del Lavoro.

Caro Cavaliere ci racconta, da neo eletto,

cosa é I'Ordine dei Cavalieri del Lavoro?

Come si diventa Cavalieri del lavoro?
L'Ordine cavalleresco al “Merito del Lavoro” fu
istituito nel 1901 da Vittorio Emanuele III come
riconoscimento a imprenditori la cui vita fosse
ispirata alla cultura e all'etica del Lavoro.
Oggi e conferita dal Presidente della Repubblica,
che nomina ogni anno 25 nuovi Cavalieri del La-
voro, in occasione della festa della Repubblica.

Il processo di selezione, regolato dalla legge
n.194 del 1986, ¢é rigoroso e fa del Cavalierato
del Lavoro I'Ordine Cavalleresco Nazionale piu
selettivo.

La Federazione dei Cavalieri del Lavoro & pre-
sente nel dibattito nazionale sui temi della cre-
scita e della competitivita, tramite convegni e
workshop tematici.

Inoltre promuove formazione di eccellenza per
i giovani di merito con iniziative di rilievo, come
il Collegio Universitario del Cavaliere del Lavoro
“Lamaro Pozzani”, il Premio “Alfieri del Lavoro”,
I'Osservatorio sui Talenti e i progetti formativi di
eccellenza promossi con altre organizzazioni.
In sintesi I'Onorificenza pud essere concessa a
imprenditori o manager che abbian contribuito
in modo significativo alla promozione dell'eco-
nomia nazionale con la loro attivita nei settori
dell'agricoltura, industria, commercio, turismo
e servizi, artigianato e assicurazioni.

La legge cumula i requisiti imprenditoriali e
manageriali con quelli civili e sociali.

Qualsiasi cittadino o organizzazione puo segna-
lare un candidato per il conferimento dell'Ono-
rificenza al Prefetto di competenza territoriale,
o direttamente al Ministro dello Sviluppo Eco-
nomico.

Il Consiglio dell'Ordine dei Cavalieri del Lavoro
valuta i titoli in possesso degli aspiranti, come
da relazioni istruttorie, selezionando 40 can-
didati ogni anno che vengono comunicati al
Ministro per lo Sviluppo Economico che a sua
volta propone la lista finale al Presidente della
Repubblica.
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Mi risulta che i bresciani in vita conferiti del Ca-
valierato del Lavoro siano solo 14 (oltre al bre-
sciano Luigi Aquilini residente in Canada):

Cavalieri del Lavoro bresciani
(in ordine alfabetico)

—_

Giuseppe Ambrosi

Paola Artioli

Alessandro Azzi

Giovanni Bazoli

Marco Bonometti

Aldo Bonomi

Vittorio Colao

Giancarlo Dallera

O 00N | 0| B |lW|N

Giacomo Gnutti

o

Giovanni Gorno Tempini

—_
jury

Ugo Gussalli Beretta

12 Marco Nocivelli

13 Nicola Risatti

14 Pier Luigi Streparava

Ritiene che i bresciani siano poco

rappresentati in considerazione del loro

effettivo apporto al mondo del lavoro?
Sicuramentel'imprenditoriabrescianahaespres-
so ed esprime figure che a pieno titolo avrebbero
potuto ricevere I'Onorificenza, ma l'assegnazione
deve necessariamente riguardare tutte le aree
del Paese, e quindi credo che se ogni anno a Bre-
scia venisse nominato almeno un Cavaliere sui 25
dinomina del Presidente della Repubblica, sareb-
be comunque il segno di una corretta attenzione
ai meriti dei nostri imprenditori e manager.

Cosa ha significato per Lei questa
onorificenza? Anche Suo padre fu Cavaliere

Anche nel passato, lungo oltre un secolo (I'onori-
ficenza é stata istituita nel 1901), i bresciani no-
minati Cavalieri del Lavoro non sono particolar-
mente numerosi:

Cavalieri del Lavoro bresciani del passato
(in ordine alfabetico e con precedenza alla data di nomina)

Beccaria Bruno 02/06/1977
Becchetti Giacinto 02/06/1984
Beretta Pietro 09/04/1922
Beretta Pier Giuseppe 02/06/1969
Camozzi Attilio 01/06/2005
Faissola Corrado 29/05/1997
Folonari Francesco 23/03/1911
Folonari Italo 30/11/1913

Folonari Nino Giovanni 21/12/1952
Folonari Francesco 02/06/1986
Franchi Attilio 09/01/1916
Franchi Attilio Emilio 02/06/1965
Gnutti Umberto 02/06/1961

—_

© | 00N 0B~ WwWw N
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—_
pury

—_
N

w

SN

Gnutti Franco 02/06/1992

o

Lombardi Davide 20/01/1918

_
(2]

Lonati Francesco 02/06/1990

—_
-

Lucchini Luigi 02/06/1975

_
[0}

Marzoli Francesco 30/11/1913

©

Marzoli Luigi 15/12/1930

N
o

Nocivelli Gianfranco 02/06/1988

N
—

Palazzoli Federico 02/06/1964

N
N

Streparava Angelo 02/06/1994

N
w

Tassara Carlo 09/11/1940

N
B

Tempini Giovanni 19/11/1905

N
a1

Togni Giulio 23/03/1911

N
(o))

Wiihrer Pietro 31/12/1925

del Lavoro, che ricordi ha di Suo padre in tale

veste?
Nel 1992 la nostra famiglia ed i nostri collaborato-
ri furono significativamente onorati di condividere
guanto riconosciuto alla Sua persona, perché rap-
presentava comunque la gratificazione di tutti coloro
che gli erano stati vicini nel Suo percorso umano e
professionale, rivolto sempre con attenzione al bene
comune, agli altri, ai piu deboli soprattutto. E lo affer-
mo senza retorica, per me I'Onorificenza ha lo stes-
so significato, e rappresenta le stesse emozioni, che
condivido, con gratitudine, con la mia famiglia, i colla-
boratori che mi hanno accompagnato nei vari campi
in cui mi sono impegnato ed in ogni caso con tutti gli
oltre 2700 collaboratori del nostro Gruppo. &
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Fare impresa

Se vogliamo che tutto rimanga come €, bisogna che
tutto cambi” € una famosa frase pronunciata da Tan-
credi, nipote del principe Fabrizio Salina nel celebre
capolavoro letterario “Il Gattopardo” scritto da Giu-
seppe Tomasi di Lampedusa. Durante un discorso,
don Fabrizio afferma che i siciliani si sono sempre
adattati al cambiamento e alle varie dominazioni,
ma non sono di fatto mai cambiati. Egli pensa che
anche il nuovo cambiamento che dovrebbe portare
il Regno d'Italia, in realta, non rinnovera nulla e che
tutto rimarra uguale nella sostanza pur presentan-
dosi agli occhi in maniera apparentemente diversa.
Molto spesso, purtroppo, in Italia il Legislatore ha
varato riforme in diversi ambiti della vita socia-
le che, al di la dei proclami e delle intenzioni, nel
tempo hanno mantenuto irrisolti i problemi o, co-
munque, hanno portato cambiamenti di facciata e
di poco spessore. Basti pensare a quante volte si &
parlato di riforma della scuola, di riforma della sani-
ta, di riforma delle pensioni piuttosto che di riforma
della giustizia civile e penale.

Recentemente, cosi come previsto dal Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza (il c.d. PNRR), con la
Legge n.130/2022 ' e stata approvata la “riforma
della giustizia tributaria e del processo tributario”
dopo anni nei quali, da piu parti, si sono reiterate
richieste di correttivie modifiche per conferire giu-
sta dignita all'apparato della giustizia tributaria che,
a detta di molti, € sempre stata svilita a “giustizia di
serie B" rispetto alla giustizia civile pur impattando
sulla vita di milioni di cittadini-contribuenti coinvolti
in liti e contenziosi con gli Uffici del’Amministrazio-
ne Finanziaria.

La partenza non e stata delle migliori visto che tanto
I'Associazione Nazionale Magistrati Tributari quan-
to le Associazioni di categoria dei Dottori Commer-
cialisti nel mese di settembre, subito dopo la pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale della legge di riforma,
hanno indetto forme di sciopero e di astensione
collettiva dalle udienze presso le Corti di Giustizia
Tributaria.

Cerchiamo allora di evidenziare gli aspetti piu signi-
ficativi della riforma e, nel contempo, limiti e critici-
ta della stessa. 99

1Pubblicazione avvenuta in Gazzetta Ufficiale 01/09/2022 n. 204

Pier Federico Carrozzo
Dottore Commercialista
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Le Corti di Giustizia
Tributaria

Come nella giustizia civile, anche
in quella tributaria esistono due
gradi di giudizio di merito. Vie-
ne modificata la denominazione
degli organi giudicanti di merito
da “Commissioni Tributarie” a
“Corti di Giustizia Tributaria”
con la conseguenza che dora in
poi non si parlera piu di Commis-
sione Tributaria Provinciale ma
di Corte di Giustizia Tributaria di
primo grado e non piu di Com-
missione Tributaria Regionale ma
di Corte di Giustizia Tributaria di
secondo grado. Tale innovazione
risponde allesigenza di attribuire
al Collegio giudicante unaimpron-
ta pit marcatamente “giurisdi-
zionale” o “giudiziale” rispetto ad
un ruolo quasi “amministrativo”
che le Commissioni hanno avuto
nel passato. Questo in linea anche
con le novita in materia di recluta-
mento dei Giudici Tributari.

Luci ed ombre della novita:

Non sfuggira al lettore che la no-
vita in commento & piu formale e
nominalistica che sostanziale.

Q2
[s}
el
3
il
Q
5
L
<
(&}
(&)
-]
o
>
=
=
o
<<
©]

Il reclutamento dei Giudici
Tributari
Ogni Commissione Tributaria si
componeva di una o piu sezio-
ni costituite, a loro volta, da un
Presidente, un Vice-Presiden-
te e da non meno di 4 giudici. 1
componenti delle “vecchie”
Commissioni Tributarie erano
nominati con decreto del Presi-
dente della Repubblica, su pro-
posta del Ministro del'Economia
e delle Finanze. La nomina av-
veniva secondo l'ordine di collo-
cazione in elenchi formati sulla
base dei titoli posseduti, accer-
tati tramite concorso pubblico.
I Presidenti delle Commissioni
Tributarie e delle loro sezioni
erano scelti tra i magistrati or-
dinari, amministrativi o milita-
ri, in servizio o a riposo. Gli altri
componenti erano selezionati
tra magistrati, funzionari civili
dello stato in servizio o a riposo,
ufficiali della Guardia di Finanza
a riposo, coloro che possede-
vano determinate abilitazioni
professionali (notai, avvocati,
Dottori Commercialisti, ecc...) e,

limitatamente alle Commissioni
Provinciali, tra coloro che aveva-
no da almeno due anni la laurea
in giurisprudenza o economia e
commercio. Da precisare che la
nomina non costituiva rapporto
di pubblico impiego (si trattava,
in altri termini, di giudici onorari)
e che detti componenti percepi-
vano un compenso fisso mensile
€ un compenso aggiuntivo per
ogni ricorso deciso (che, co-
mungue, assurgevano a importi
modesti).

Con la riforma i Giudici Tributa-
ri saranno nominati e assunti a
seguito di regolare concorso,
in modo simile a quanto oggi
avviene per la giustizia ordina-
ria. Il concorso per esami verra
bandito con cadenza di norma
annuale e vi potranno accedere
i laureati in Giurisprudenza ed
Economia e Commercio o titoli
equiparati. Una volta superato
il concorso, ci sara un tirocinio
di 6 mesi. Altra novita di rilievo
e che il per il trattamento eco-
nomico dei Giudici Tributari si
applicheranno le stesse regole

-",r"l""



valide per i magistrati ordinari.
Luci ed ombre della novita:

E positivo, a parere di chi scrive,
che i Giudici Tributari siano sele-
zionati sulla base di un concorso
pubblico per esami e che trovino
equiparazione ai Giudici Ordina-
ri. Questo, nel tempo, dovrebbe
/ potrebbe condurre la giustizia
tributaria ad avere pari dignita
rispetto alla giustizia ordinaria.
L'aspetto criticabile, come so-
stenuto dalle Associazioni di ca-
tegoria dei Dottori Commercia-
listi, & pero che la riforma non
assicura la garanzia di indipen-
denza e imparzialita dell'organo
giudicante poiché lallocazione
organica delle Corti di Giustizia
Tributaria € sempre prevista
allinterno del Ministero dell'E-
conomia e delle Finanze (MEF)
ovvero di una delle due parti in
contesa nel processo tributario.

La Sezione Tributaria della
Corte di Cassazione
Presso la Corte di Cassazione
(alla quale é affidato il giudizio di
“terzo grado” ovvero di legitti-

mita) viene istituita una Sezione
civile incaricata esclusivamente
della trattazione delle contro-
versie in materia tributaria.

Luci ed ombre della novita:

Il fatto che una apposita Sezio-
ne sia investita soltanto delle liti
tributarie dovrebbe / potrebbe
permettere di dare il giusto peso
alla materia e prevenire o limi-
tare il fenomeno attuale del for-
marsi di orientamenti giurispru-
denziali contrastanti e ondivaghi
all'interno della stessa Cassazio-
ne che creano incertezze ai con-
tribuenti, ai professionisti che
li assistono nei processi e agli
stessi Uffici dellAmministrazio-
ne Finanziaria.

Il Giudice monocratico
Per le liti di valore fino a € 3.000
(in termini di maggiori imposte
accertate) la decisione spettera
ad un Giudice monocratico.
Luci ed ombre della novita:
La ratio & di evitare che le liti di
poco valore possano ingolfare il
lavoro delle Corti di Giustizia Tri-
butaria di primo grado. Ma se l'o-

biettivo era quello di deflaziona-
re il contenzioso avantile Corti di
primo grado sarebbe stato pre-
feribile ampliare la competenza
del Giudice monocratico anche
per liti di maggiore importo (an-
che se non elevato). A tale pro-
posito é sufficiente fare un con-
fronto con il processo penale
dove, in presenza di reati tribu-
tari che presuppongono evasio-
ni superiori a una certa soglia,
la competenza a giudicare ¢ del
Giudice monocratico nonostan-
te la delicatezza della decisione
che pud comportare pesanti
conseguenze a carico dell'impu-
tato. Si verifichera, dunque, che
per la stessa vicenda tributaria
ai fini fiscali la decisione spet-
tera collegialmente alla Corte
mentre ai fini penali spettera ad
un solo Giudice.

La prova testimoniale
Prima della riforma il processo
tributario non ammetteva né il
giuramento né la prova testimo-
niale. Ora viene introdotta, in pa-
rallelo conil processo civile e pe-
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nale, anche la prova testimoniale
ma soltanto nella forma scritta.
La Corte di Giustizia Tributaria,
ove lo ritenga utile ai fini deci-
sori, potra ammettere la prova
testimoniale anche senza l'ac-
cordo delle parti. In questo caso,
il testimone fornira periscritto le
risposte ai quesiti sui quali viene
interrogato.

Luci ed ombre della novita:

Il contribuente, con 'ammissio-
ne di prove testimoniali, in alcu-
ne vicende potrebbe avere una
pit ampia ed efficace difesa con-
tro le pretese dellAmministra-
zione Finanziaria. Tuttavia, qua-
lora la pretesa tributaria origina
da un verbale di constatazione
facente fede fino a querela di fal-
so essendo stato elevato da un
pubblico ufficiale, la prova testi-
moniale sara ammessa soltanto
su circostanze di fatto diverse da
guelle attestate dal medesimo.
Sara possibile anche richiedere
la prova testimoniale su aspetti
valutativi oppure il testimone
potra essere chiamato a meglio
precisare eventuali dichiarazio-
ni rilasciate ai verificatori.

La mediazione

Per le liti di valore non superiore
a€50.000 (in termini di maggio-
ri imposte accertate) il ricorso
del contribuente vale anche agli
effetti di reclamo amministrativo
e puo contenere una proposta di
mediazione. Viene ora previsto
che in caso di rigetto del recla-
mo o di mancato accoglimento
della mediazione, vi sia da parte
della Corte di Giustizia Tributa-
ria la automatica e necessaria
condanna alle spese di giudizio
per la parte sconfitta che non
aveva aderito al reclamo o alla
proposta di mediazione qualora
il ricorso sia accolto proprio sul-
la base dei motivi gia esposti nel
reclamo-mediazione?.

Luci ed ombre della novita:

La novita € apprezzabile per la
volonta di dare impulso ad un
istituto, quello del reclamo-me-
diazione, che dovrebbe portare
ad una scrematura preventiva
delle controversie in ingresso
nelle Corti. Dalla ultima foto-
grafia relativa al 2021 emerge
come a fronte di circa 35mila
istanze presentate poco piu del

2 Peraltro, nelle liti soggette a reclamo/me-
diazione le spese sono maggiorate del 50%.

7% si sono poi concluse con un
accordo di mediazione evitan-
do il processo tributario. Il fatto
che, in caso di rigetto del recla-
mo e/o di rifiuto della proposta
di mediazione e di successiva
sconfitta avanti la Corte di Giu-
stizia Tributaria, I'immotivato ri-
fiuto del funzionario dell'Ufficio
circa l'accoglimento del reclamo
e/o della proposta di mediazione
possa anche integrare gli estre-
mi della responsabilita erariale
con potenziale giudizio di fronte
alla Corte dei Conti, dovrebbe
indurre gli Uffici a valutare con
maggiore attenzione e obiettivi-
ta il merito delle istanze di recla-
mo/mediazione presentate dai
contribuenti e potrebbe effetti-
vamente potenziare lefficacia
deterrente e preventiva dell'isti-
tuto rispetto al processo tributa-
rio. L'aspetto di criticita e che la
mediazione continua ad essere
assegnata alla competenza del-
lo stesso Ente impositore che ha
emesso l'accertamento mentre
sarebbe stato auspicabile che il
procedimento deflativo potesse
svolgersi avanti un soggetto ter-
zo nel segno della imparzialita.

La conciliazione giudiziale
Viene previsto che, sempre per
le liti di valore non superiore a
€ 50.000 (in termini di maggio-
ri imposte accertate), la Corte
(oltre che ciascuna delle parti,
come gia oggi accade) possa
formulare una proposta conci-
liativa ossia un tentativo di giun-
gere ad un accordo evitando
cosi l'iter processuale. Qualora
la proposta conciliativa sia rifiu-
tata senza giustificato motivo da
una parte, quest'ultima sara con-
dannata ala rifusione delle spese
processuali maggiorate del 50%



nel caso in cui il riconoscimento
delle sue pretese risulti inferiore
rispetto alla proposta di accordo
che era stata formulata. Se la
conciliazione interviene le spese
processuali si intendono com-
pensate (salvo che le parti ab-
biano diversamente convenuto).
Luci ed ombre della novita:

Lo scopo perseguito € quello di
cercare di agevolare il raggiun-
gimento di un accordo tra le
parti che possa porre termine al
processo tributario prevenendo
liti tributarie temerarie. Laspet-
to critico € che potrebbe risul-
tare difficile individuare quando
il rifiuto della conciliazione sia
“immotivato”. Inoltre, sarebbe
stato auspicabile estendere la
novita anche alle liti di valore su-
periore a € 50.000 proprio per
potenziare l'effetto deflativo del
contenzioso.

La sospensione dell'atto
impugnato
La presentazione del ricorso
contro latto di accertamento
non ne sospende automatica-
mente la esecutivita. Si puo chie-
dere alla Corte il beneficio della
sospensione dell'atto, nelle more
della udienza di trattazione del
ricorso, con la presentazione di
una istanza motivata dalla quale
il Giudice possa desumere lesi-
stenza di un danno grave e irre-
parabile che deriverebbe dalla
esecuzione tributaria e la fonda-
tezza della domanda. La sospen-
sione puo, tuttavia, a discrezione
del Giudice, essere subordinata
alla prestazione di una garanzia
sotto forma di titoli di Stato op-
pure mediante fideiussione ban-
caria o assicurativa. Viene ora
introdotta la novita che la ga-
ranzia potra essere esclusa per

i contribuenti che abbiano un
punteggio di affidabilita fiscale
pari almeno a 9 sulla base degli
ISA® presentati negli ultimi tre
anni antecedenti quello di pre-
sentazione del ricorso.

Luci ed ombre della novita:

E da accogliere con favore la
estensione al processo tributa-
rio del regime di premialita per
i contribuenti che hanno elevati
punteggi di affidabilita fiscale
attributi dagli ISA di apparte-
nenza. Nel contempo si possono
muovere due osservazioni criti-
che: la prima & che pare essere
irrilevante la media del triennio
nel senso che € necessario ave-
re un punteggio ISA pari alme-
no a 9 per tutti i tre anni con la
conseguenza che, ad esempio,
non potra fruire dell'esonero da
garanzia colui che ha registra-
to due 10 e un 8 nel triennio; la
seconda considerazione €& che
lesonero non sara concesso a
coloro che sono risultati legitti-
mamente esclusi dalla compila-
zione degli ISA .

La prova delle violazioni
Viene espressamente previsto
che 'Amministrazione Finanzia-
ria dovra provare nel giudizio le
violazioni che ha contestato con
l'atto impugnato dal contribuen-
te. Il Giudice dovra fondare la
decisione sugli elementi d prova
che emergono nel corso del con-
tenzioso annullando l'atto qualo-
ra manchi da parte dell'Ufficio la
prova della fondatezza oppure

3 Trattasi degli Indici Sintetici di Affidabilita
Fiscale che hanno sostituito gli Studi di
Settore.

4 Siricorda che, nell'ambito della emergen-
za COVID, per glianni 2020 e 2021 gli ISA
non sono applicabili se i ricavi/ compensi
hanno registrato una riduzione di almenoil
33% rispetto all'anno 2019.

se questa risulti contraddittoria
o insufficiente a dimostrare, in
modo puntuale, le ragioni ogget-
tive sui cui sifonda la pretesa im-
positiva.

Luci ed ombre della novita:

La nuova norma ha il pregio di ri-
badire chiaramente un principio
gia presente nel processo tribu-
tario secondo il quale dovrebbe
essere I'Ente impositore, quale
attore sostanziale, a dimostrare
gli elementi oggettivi sui quali si
fonda la propria pretesa. Biso-
gnha pero evidenziare che per le
fattispecie in cui si verifica una
riduzione dellimposta o dell'im-
ponibile (detrazioni IVA, crediti
d'imposta e agevolazioni fiscali,
deduzione dei costi) la giurispru-
denza ha tradizionalmente rite-
nuto chel'onere della prova spet-
ti al contribuente. Inoltre, visono
ipotesi di inversione dell'onere
della prova previste dall'ordina-
mento in materia di movimenta-
zioni bancarie o di redditometro.
Si ritiene che il positivo impatto
della novita si dovrebbe avere
nei processi aventi ad oggetto
frodi fiscali nei quali non baste-
ranno piu semplici sospetti e
presunzioni ma |'Ufficio dovra
provare il reale coinvolgimento
nella frode o la effettiva cono-
scenza della stessa da parte del
contribuente. E auspicabile che
la nuova norma trovi concreta
applicazione in ottica garantista
da parte dei Giudici.
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— A colloquio con Danila Maculotti,
responsabile centro stomizzati della Poliambulanza di Brescia
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Danila Maculotti

“PRIMARIO,

ma lei € matto!”’

di Ferdinando Magnino
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“Ho fatto questa uscita durante
un incontro in direzione quando
si trattava di decidere se aprire o
meno l'ambulatorio peri pazienti
stomizzati e allora il mio prima-
rio pareva non volerne sapere.
Me ne andai a casa pensando se
avrei avuto ancora un futuro in
Poliambulanza... Un mese dopo
'ambulatorio era operativo, era
i12007.

Ho iniziato a lavorare in chirur-
gia negli anni 90 e da allora le
infiammazioni croniche, le diver-
ticoliti ma soprattutto le malattie

oncologiche sono continuamen-
te aumentate, peraltro con un
abbassamento medio dell'eta dei
pazienti”.

Danila Maculotti, Patient Ma-
nager ambulatorio stomizzati
e Wound Care Specialist in Po-
liambulanza: sei “paziente”?
Molto “paziente’? Cos'e la sto-
mia? Mi guarda, scuote la testa,
considerate che € camuna (Pon-
te di Legno) e che siamo amici:
“ma sei scemo?” Si, no, ciog, non
devi spiegarlo a me, devi spiegar-

lo a chi leggera questo articolo,
credo che molti non lo sappiano
e soprattutto non sappiano diche
cosa ci sta dietro.

“Eeehhh, la stomia é... un buco,
cioe quel buco da dove... eva-
cui dopo alcune operazioni
all'intestino.

66
Insomma, non

é piacevole, ma
e proprio per
questo motivo
cheva fatta
informazione,
perche la verita
e che si puo
fare unavita
assolutamente
normale anche in
questi casi, e la
gente, i pazienti, i
loro familiari, non

losa
29

Oggi l'ambulatorio di stomote-
rapia colonproctologia e riabi-
litazione del pavimento pelvi-
co € un punto di riferimento in
Poliambulanza per rispondere
ai bisogni e alle domande di pa-
zienti, persone traumatizzate
dal punto di vista psicologico
per il cambio di prospettiva di
vita che alcune operazioni chi-
rurgiche comportano.

“E un servizio certamente sani-
tario ma anche molto psicologi-
co, perlomeno cosi lo vivo io, ai
nostri assistiti € cambiata la vita



guando arrivano da noi. Fac-
ciamo dalle 130 alle 150 nuove
stomie ogni anno, alcuni torna-
no alla canalizzazione normale,
altri invece devono tenerla per
tutta la vita, altri ancora non ce
la fanno.

Dovendo avere, purtroppo peri
malati, un rapporto abbastanza
costante con noi, entriamo nel-
le loro vite e non solo dal punto
di vista medico, diventiamo una
sorta di grande famiglia”.
Sappiamo tutti perfettamente
che la medicina cerca di avere
tempi sempre piu brevi, di trat-
tenere i pazienti sempre meno
possibile, i budget... “io invece
no, posso stare con loro tutto il
tempo che serve, non solo per
guanto riguarda la parte clini-
ca ma soprattutto per quanto
riguarda il rapporto personale.
Luigina Mortari, ordinaria di
pedagogia generale e sociale
presso il Dipartimento di Scien-
ze Umane dell'Universita di Ve-
rona dice che “curi le persone
non con quello che fai ma con
guello che sei“.

In Italia esiste la FAIS (federa-
zione associazione incontinenti
stomizzati) con cui collaboria-
mo nelle campagne di sensibi-
lizzazione sul tema per far sa-
pere che lo stomizzato puo fare
la sua vita, qualsiasi eta abbia”.
Questa collaborazione permet-
te agli stomizzati di riprendersi
inmano le loro vite, stravolte da
un momento particolarmente
doloroso e difficile da gestire:
“spesso mi chiedono se pos-

66

sono lavarsi e andare al mare,
andare in montagna, prendere
un aereo...”

Edoardo & un ragazzo che con-
tinua a giocare a tennis, a pra-
ticare nuoto, frequenta il liceo
sportivo, Roberto invece, piu
anziano, € un velista che gira il
mondo con la sua barca.

La stomia non € un problema
ma la soluzione al problema, si
opera per togliere la malattia e
continuare a vivere bene.

“Il malato non lo accetta pero
impara a conviverci, 'uomo é
fatto cosi per fortuna, si adatta.
E bellissimo vedere le persone
che siriprendono le loro vite!
Viviamo le loro storie, le storie
di persone fragili, deboli, ac-
compagnate dalle madri, fragili
nell’'animo, ognuna con la pro-
pria storia e queste storie emo-
zionano.

Mi ha detto Piero che non im-
magina il suo futuro ma oggi
serve vivere il momento, doma-
ni ci penseremo, non possiamo
non vivere nemmeno l'oggi”.

La salute é l'unica cosa impor-
tante, perché il COVID non ce
lo hainsegnato?

“Cerchiamo di rendere miglio-
re la vita di persone in diffi-
colta: se ci fosse mia mamma,
mio papa, mio fratello, come mi
comporterei?

Lempatia € fondamentale nel
nostro lavoro, € un arricchimen-
to continuo dall'incontro con i
malati, c'’é sempre uno scambio
di pezzetti di vita, restano rap-

porti e relazioni che ci si porta
appresso tutta la vita".

La cosa piu importante nelle
cure e la relazione, “l'aspetto
umano, parlare ai pazienti, ave-
re il contatto, toccare il brac-
cio, cercare la mano, tutto que-
sto spesso & molto piu curativo
di tante medicine. Domani pro-
babilmente, forse anche oggi,
sara possibile utilizzare dei ro-
bot per questo tipo di cure, ma
chi darebbe al malato il sup-
porto umano?”.

In Ttalia la stomoterapia & piu
presente al nord, meno al cen-
tro e purtroppo poco al sud;
Brescia da questo punto di vi-
sta ha due centri di eccellenza
che sono la Poliambulanza e gli
Spedali Civili, “noi oggi assistia-
mo circa 650 pazienti, parec-
chi operati in altre strutture”.
Nel 2023 ripartira il master in
collaborazione con UNI Catto-
lica per formare circa 40 per-
sone su tutto il territorio nazio-
nale.

“Diciamoci la verita, come puo
sentirsi una persona che gia e
ammalata ed in piu deve con-
vivere con un sacchetto dove
fare pipi e cacca? E non vuoi
prenderTi cura di queste per-
sone? E obbligatorio! E ob-
bligatorio far capire loro che
sono normali,che possono fare
tutto, comunque, che hanno
sempre qualcuno al loro fian-
co. Sempre. E adesso vado che
non sono mica qui a pettinare
le bambole!”.

Certo, io siinvece...:-( W

llmalato non lo accetta perd impara a conviverci
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a Villa Fenaroli Palace Hotel

Rezzato (Brescia): Villa Fenaroli

ALVIAILNUOVO

CODICE DELLA CRISI!

A Villa Fenaroli si fa il punto
su applicazione pratica
e gestione quotidiana

di Marco Passantino Negroni, Dottore Commercialista

Anche quest’anno, presso il Villa Fenaroli Palace
Hotel di Rezzato, si € svolto l'autorevole convegno
sulla Crisi d'Impresa organizzato dall'Ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bre-
scia, con il patrocinio della Camera di Commercio
e dell'Universita degli studi di Brescia.

Giunto alla sua 32esima edizione, I'evento é di-
ventato un appuntamento immancabile per tutti

gli operatori del settore, in quanto ospita come
relatori i maggiori esperti a livello nazionale tra
magistrati, docenti, e professionisti. A portare i
saluti istituzionali il Commissario Straordinario
ODCEC di Brescia Dott. Vittorio Quadrio, il Vicepre-
sidente Nazionale dei Commercialisti Dott. Miche-
le de Tavonatti, il Presidente CCIAA di Brescia Ing.
Roberto Saccone, il Magnifico Rettore Prof. Mauri-
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zio Tira, nonché il main sponsor Banca BPER.

Il titolo di questa edizione & stato “La Crisi d'Im-
presa: le prospettive della riforma e il punto
sulla gestione quotidiana”. Argomento piu che
mai attuale, considerato che pochi mesi fa - per
la precisione il 15 Luglio 2022 - & diventato piena-
mente operativo il Nuovo Codice Unico della Crisi
d'impresa.

Un codice sicuramente completo, che mette or-
dine all'interno della caotica normativa sulla Crisi
d'Impresa, stabilendo con precisione procedure e
ruoli. Un Codice pero — al tempo stesso - piuttosto
confuso, di difficile lettura e consultazione. Basti
pensare al fatto che la quasi totalita degli articoli
presentano rimandi, senza trattare compiutamen-
te I'argomento.

Al dila degli aspetti formali, resta il fatto che questo
codice & protagonista indiscusso in una riforma di
portata epocale, cominciata ben 7 annifa e poi “ag-
giustata” - cammin facendo - con l'obiettivo di fun-
gere da antidoto al tremendo uragano economico
innescato dal COVID e poi recentemente inasprito
dalla crisi energetica del conflitto Russo-Ucraino.
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Tra le modifiche ideologiche di maggior porta-
ta vi € un approccio meno “severo” nei confronti
dell'imprenditore in cattive acque: quella parte del-
la riforma che prevedeva segnalazioni d'allerta per
le imprese in difficolta, € stata messa nella “soffit-
ta” del Legislatore ed e destinata a non entrare
mai in vigore.

Al suo posto troviamo la composizione negoziata,
uno strumento piu soft , che I'imprenditore in dif-
ficolta puo (in via facoltativa) scegliere di utilizzare
o0 meno, ma che finora ha avuto uno scarso appeal,
complice la corposa documentazione obbligatoria
da predisporre, e le pesanti responsabilita in capo
al professionista esperto negoziatore. E poiché
anche le parole hanno il loro peso, la riforma can-
cella definitivamente il termine “fallimento”, quasi
come avoler rassicurare gliimprenditori che —alla
peggio - non vedranno comunqgue mai piu quel
“marchio d'infamia” abbattersi sul nome della
loro azienda.

Analizzando quelli che sono gli obiettivi principali
della riforma, risulta abbastanza chiaro che il Legi-
slatore & essenzialmente focalizzato su due aspetti:




salvaguardare la continuita dell'impresa e tutelare
i posti di lavoro.

Per tale ragione il nuovo Codice penalizza (forse
in maniera un po' troppo severa) l'istituto del con-
cordato preventivo liquidatorio, al quale sono stati
appioppati i due stringenti requisiti della finanza
esterna e del pagamento minimo obbligatorio ai
chirografari.

Di contro, il concordato preventivo in continuita
viene ampiamente promosso ed incentivato, ad-
dirittura prevedendo che i flussi della continuita
possano essere distribuiti senza rispettare le cau-
se legittime di prelazione. Anche se appare un po’
troppo ottimistico dare per scontato che un'azien-
da in crisi ossa produrre flussi da continuita, atte-
so che statisticamente — in aziende di questo tipo
- gli utili sono inesistenti o molto risicati.

Ad ogni modo, nella ottimistica testa del nostro
Legislatore, il mezzo migliore per salvaguardare
la continuita é “fare prevenzione” (parola chiave
attorno a cui ruota buona parte di questa nuova
normativa): in altre parole, intervenire tempesti-
vamente per risolvere le difficolta quando ancora
sono ad uno stadio “gestibile”, ed evitare cosi che
sul mercato continuino a stare (come & spesso
successo negli ultimi anni) aziende “cotte e decot-
te”. Tali aziende devono quindi: o risanarsi, o usci-
re dallo scenario economico.

Stride tuttavia col concetto di prevenzione il fatto
che una societa - pur essendo soggetta a liquida-
zione giudiziale superati 200 mila euro di ricavi -
non sia obbligata alla nomina dell'organo di con-
trollo se i ricavi sono inferiori a 2 milioni di euro.
E, quand'anche superata tale soglia, la societa sia
libera di nominare alternativamente organo di
controllo o revisore, nonostante il secondo - non
partecipando ai CDA e intervenendo “a cose fatte”
- abbia poteri di prevenzione sostanzialmente nulli.
Il Codice interviene anche su un tema alquanto de-
licato, ovvero i rapporti tra mondo imprenditoriale
e mondo bancario. Il Nuovo Codice prevede infatti
procedure anti-credit crunch nelle quali le banche
dovranno (per legge) essere collaborative nella
contrattazione con l'azienda in difficolta, e non po-
tranno - solo per il fatto che I'azienda opta per uno
di questi strumenti normativi - “chiudere i rubi-
netti” del credito e abbandonare I'imprenditore. Al
tempo stesso, dovranno fare piu attenzione a non
erogare credito in maniera imprudente, perché in

caso contrario potrebbero andare incontro a pe-
nalizzazioni.

Ad essere bacchettate non sono solole banche, ma
- a quanto pare - anche Fisco ed Enti Previdenziali:
la nuova norma prevede infatti che se questi enti -
in maniera ingiustificata - ostacolano le procedure
di risanamento aziendale o non collaborano al loro
regolare svolgimento (in altre parole fanno ostru-
zionismo o semplicemente “dormono”) il Giudice
potra sostanzialmente ignorare la loro posizione e
validare ugualmente il piano di restructuring. Una
misura - questa - fortemente voluta dagli impren-
ditori per dare una “svegliata” alla sonnacchiosa
macchina burocratica degli uffici pubblici italiani,
troppe volte responsabili di irragionevoli lungaggi-
ni e conseguenti danni alle imprese.

E siccome il nostro tessuto economico non ¢ fat-
to solamente di grandi aziende (tutt’altro!) vale la
pena sottolineare quanto questa riforma sia par-
ticolarmente attenta anche “ai piu piccoli”, ovvero
a quel fitto ecosistema di microattivita che costitu-
isce, ricordiamolo, anche buona parte del nostro
tessuto sociale.

La riforma ha quindi tra i suoi obiettivi anche quel-
lo di facilitare e accelerare - tramite le note proce-
dure di sovraindebitamento - la cancellazione dei
debiti per i soggetti pit vulnerabili: artigiani, com-
mercianti, piccole aziende agricole, privati consu-
matori e famiglie.

Poiché storicamente questo convegno e anche
l'occasione per trascorrere insieme momenti con-
viviali, non &€ mancata - a fine giornata - la tradizio-
nale cena per ospiti e relatori nella splendida cor-
nice di Villa Fenaroli.

Ilavori congressuali sono proseguiti nella mattina-
ta di sabato con due sessioni dedicate ad appro-
fondire soprattutto la normativa penale, i relativi
profili di responsabilita e le ipotesi di riforma all'o-
rizzonte. Argomento da non sottovalutare, consi-
derato che - come ormai il passato ci insegna - le
attivita criminali (specialmente organizzate) ten-
dono a crescere e proliferare in situazioni di crisi
economica e sociale. E quindi assolutamente cru-
ciale “presidiare” questi nuovi strumenti di uscita
dalla crisi attraverso un monitoraggio efficace da
parte delle Procure, altrimenti si rischiera di assi-
stere (come gia accaduto) ad abusi e utilizzi distor-
ti rispetto alle “buone intenzioni” del Legislatore.

[ |
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NUOVE FRONTIERE

sul tema della mobilita
Internazionale

L'annuale convegno in tema di
Diritto e Fiscalita Internazionale,
che si e tenuto venerdi 14 otto-
bre, ha posto al centro dell'atten-
zione il tema delle nuove frontie-
re della mobilita internazionale.
Ledizione 2022 ha marcato il
trentesimo anniversario di que-
sto importante convegno.

Levento rappresenta uno dei
due storici appuntamenti for-
mativi organizzati dall'Ordine
dei Dottori Commercialisti di
Brescia, ed ha visto I'importante
patrocinio del Consiglio Nazio-

di Goffredo Barbi, Dottore Commercialista

nale dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili, degli Ordi-
ni di Milano e Napoli, dell'Uni-
versita degli Studi di Brescia,
dell’AICEC (Associazione inter-
nazionalizzazione Commercia-
listi ed Esperti Contabili) e della
CFE Tax Advisers Europe.

Dopo i saluti portati dal Com-
missario Straordinario dell'Or-
dine dei Dottori Commercialisti
di Brescia, dr. Vittorio Quadrio,
i lavori sono stati aperti dal dr.
Michele de Tavonatti, Vicepre-
sidente del Consiglio Nazionale

CNDCEC, che ha sottolineato,
nell'attuale complesso scena-
rio, il ruolo del professionista
quale consulente d'impresa a
tutto tondo, non limitato all'a-
rea fiscale e tributaria, soprat-
tutto nell'attuale scenario di
brusco cambiamento che co-
stringe a ripensare i processi
produttivi ed il sistema logisti-
co delle imprese.

La relazione introduttiva del
dr. Leopoldo Gasbarro, diret-
tore responsabile Wall Street
[talia, ha affrontato il tema del



cambiamento in modo netto,
evidenziando come il contesto
economico ci sembri essere
fortemente negativo, ma ricor-
dando come le imprese siano
oggi piu resilienti e come nel
passato a momenti di forte cri-
si siano succeduti periodi di
intensa crescita. Non bisogna
quindi guardare al futuro con
gli occhi di oggi, afferma il dr.
Gasbarro, ma avere fiducia nel
progresso ed esercitare otti-
mismo: tutto cio che crea diffi-
colta oggi crea sviluppo pil so-
stenuto domani. E necessario
dare quindiimpulso alle attivita
di ricerca e sviluppo per supe-
rare i momenti di crisi. La tran-
sizione energetica ed il pas-
saggio verso fonti di energia
rinnovabili, con I'elevatissimo
ammontare degli investimen-
ti che é in grado di attrarre a
livello globale, puo diventare
un formidabile strumento di
sviluppo.

Il dibattito € poi proseguito con
una tavola rotonda moderata
dal dr. Alessandro Galimberti,
giornalista de Il Sole 24 Ore, nel
corso della quale si sono alter-
nati gli interventi del dr. de Ta-
vonatti e della dr.ssa Marcella
Caradonna, Presidente dell'or-
dine dei Dottori Commercialisti
di Milano, con quello del prof.
Franco Roccatagliata, docente
di diritto tributario al College
of Europe (Bruges) e dell'ing.
Marco Bonometti, Presidente
del gruppo OMR.

Il dr. de Tavonatti ha tratta-
to degli effetti sulle imprese
causati dal rincaro dei costi
dell’energia, ricordando come
la transizione ecologica sia un
tema estremamente comples-
S0, € su questi temi & interve-

nuto anche l'ing. Bonometti,
che ha parlato di “situazione
drammatica” per le impre-
se, che si trovano strette tra
pressioni inflazionistiche sia
sui prezzi dell'energia che sulle
materie prime. La transizione
energetica ed il green deal
sono cambiamenti epocali,
ma richiedono una attenta
programmazione per non
danneggiare il tessuto pro-
duttivo del Paese.

L'ing. Bonometti ha inoltre evi-
denziato che la pressione in-
flattiva colpisce pesantemen-
te anche i dipendenti delle
imprese. La dr.ssa Caradonna
ha a sua volta rimarcato la ne-
cessita di interventi per ri-
durre il peso del cuneo fiscale
e contributivo, in particolare
per i piu giovani, perché vi sono
segnali di incremento del di-
sagio e della disparita sociale,
anche in una situazione in cui
'economia evidenzia un mo-
mento di crescita nel suo com-
plesso.

Il prof. Roccatagliata ha infine
illustrato alla platea l'approc-
cio dell'Unione Europea e del-
la Commissione, che si stan-
no impegnando per ridurre la
complessita dei sistemi fiscali
in ottica di equita e giustizia
fiscale. Lattuale situazione di
crisi deve essere affrontata con
impegno comune, ha affermato
il prof. Roccatagliata, superando
le spinte nazionalistiche che non
sono in grado di fornire la solu-
zione dei problemi delllUnione
Europea, anche se l'attuale qua-
dro normativo, che richiede l'u-
nanimita di tutti gli Stati Membri,
rende oggettivamente molto dif-
ficile superare gli atteggiamenti
protezionistici di alcuni Stati.

Dagli interventi dei diversi re-
latori & emersa una chiara in-
dicazione per il sistema Italia:
I'economia mondiale in questi
ultimi anni ha visto il susse-
guirsi degli effetti della pan-
demia da COVID-19 a partire
dal 2020, cui sono seguite
le forti tensioni sui mercati
conseguenti al rallentamen-
to dei flussi logistici ed all’in-
cremento dei prezzi, per poi
sfociare quest’anno nella crisi
indotta dal conflitto in Ucrai-
na e dei suoi effetti sui prezzi
dell'energia. Tutti questi even-
ti, che presi singolarmente
sono, ciascuno, molto gravi, si
sono verificati in un intervallo
di tempo relativamente breve.
Per reagire a questi eventi che
possiamo certamente defini-
re epocali, le imprese a livello
mondiale stanno ripensando i
modelli di produzione € le ca-
tene logistiche. Ecco quindi
che diviene attraente ridurre il
livello di delocalizzazione, che
aveva spostato nell'estremo
oriente molte delle produzio-
ni, per puntare su economie
piu vicine ai mercati di sbocco
e meno esposte alle perturba-
zioni che abbiamo visto ultimi
anni. Alla luce di questa evo-
luzione dell'economica divie-
ne essenziale intervenire sul
quadro normativo, sia comu-
nitario che nazionale, per fa-
vorire la competitivita delle
imprese italiane.

Il convegno & proseguito per
tutta la giornata, analizzando
con numerosi interventi la piu
recente evoluzione della nor-
mativa in tema di fiscalita in-
ternazionale, sia per le impre-
se che per le persone fisiche.

|
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Le aziende

Federico Venturi

LLESOCIETA BENEFIT

[lattenzione per la sostenibilita

Una delle piu forti tendenze dell'ultimo decennio
per le aziende € senz'altro l'attenzione verso la te-
matica della sostenibilita, che per talune di esse
arriva a diventare un vero e proprio pilastro.

In questo panorama di crescente attenzione ver-
so la tematica della sostenibilita, I'Ttalia introduce
nel 2016 le societa benefit, ispirandosi al modello
delle B-Corp americane che nasce in Maryland nel
2010. Le B-Corp americane, a differenza delle so-
cieta benefit italiane, ricevono una vera e propria
certificazione sulla base di uno standard definito
da un'organizzazione no profit, e tale certificazio-
ne puo essere rilasciata solo alle societa di capitali,
mentre la qualifica di societa benefit, in Italia, puo
essere richiesta anche da societa di persone e so-
cieta cooperative.

Nelle societa benefit si cerca di far venir meno
quella forte contrapposizione tra shareholder va-
lue e stakeolder value che tradizionalmente ca-
ratterizza qualsiasi societa a scopo di lucro, nelle
quali l'attivita € svolta interamente con l'intenzione
di massimizzazione l'interesse dell’'azionista; ora
si cerca invece di rompere questo schema, esten-
dendo i benefici solitamente riservati ai soli azio-
nisti anche ad altri stakeholder, ponendosi come
obiettivo la creazione di un beneficio anche per la
collettivita.

Premetto che, ad avviso di chi scrive, I'industria in
generale e le industrie “del territorio e dei distretti”
da sempre creano un beneficio per la collettivita,
creando costantemente ricchezza, promuovendo
il welfare per i propri dipendenti e consentendo di

Dottore Commercialista .
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riflesso alla comunita di godere del benessere
creato. Infatti, se possiamo godere del benes-
sere generalizzato ed avvalerci di servizi comu-
ni che siano capillari ed efficienti, quali la sanita
e l'istruzione pubblica, una nota di merito deve
certamente essere riconosciuta alle strutture
produttive che sono state eccellenti nel creare
ricchezza per tutta la comunita, anche se pur-
troppo questo concetto molto spesso e difficil-
mente percepito.

Le societa benefit forse possono far percepire
meglio questi aspetti, in quanto per definizione
(statutaria) sono infatti mosse dall'intento di ag-
giungere allo scopo di lucro della societa una fi-
nalita di beneficio collettivo e, sebbene - come
sopra detto — da tempo molte societa gia si fos-
sero poste come obiettivo il perseguimento di
finalita di beneficio pubblico, le societa benefit
sono le prime che integrano strutturalmente e
giuridicamente tale finalita con lo scopo di lu-
cro. Infatti la peculiarita delle societa benefit,
che le distingue ad esempio dalle imprese socia-
li, € proprio il fatto che il beneficio comune deve
essere introdotto nello statuto, e di conseguen-
za gliamministratori nella gestione della societa
devono condurre la gestione nel rispetto di en-
trambe le finalita.

L'importanza e la rilevanza del beneficio comu-
ne si percepiscono anche dal ruolo riconosciuto
agli organi di controllo che nelle societa benefit
vedono accresciute le proprie responsabilita es-
sendo chiamati non solo a vigilare sull'osservan-
za della legge e dello statuto, ma anche sull'ope-
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rato degli amministratori che devono essere in
grado di bilanciare e conciliare gli interessi dei
soci con quelli degli altri stakeholders. Cio deve
essere dimostrato dagli amministratori tramite
la produzione di una relazione annuale d'impat-
to- sul cui processo di produzione i Sindaci son
tenuti a vigilare - la cui struttura rimane libera
e demandata alla scelta della societa, ma il cui
contenuto € stabilito dalla legge. La relazione
d'impatto, infatti, ha ad oggetto l'analisi delle at-
tivita svolte dalla societa benefit per realizzare il
beneficio comune e nonché degli eventuali osta-
coli incontrati, la descrizione degli obiettivi pro-
spettici, ed infine una puntuale valutazione delle
performance raggiunte nel corso dell'esercizio
tramite l'utilizzo di uno standard di valutazione
esterno e indipendente, focalizzato su quattro
diverse aree di interesse: 1) la governance d'im-
presa, per valutare principalmente il grado di
trasparenza e di responsabilita della societa; 2)
il rapporto e le relazioni con i lavoratori; 3) il rap-
porto e le relazioni con gli altri stakeholders e,
infine, 4) 'ambiente, da intendersi nel senso dell’
impatto che la societa produce in termini con di
utilizzo di energia, materie prime, organizzazio-
ne dei processi produttivi e similari. Tale relazio-
ne deve essere allegata al bilancio d'esercizio e
pubblicata sul sito internet della societa.

Alfine diorganizzare e gestire efficientemente la
societa benefit, anche e soprattutto in previsio-
ne della redazione della relazione annuale d'im-
patto, potrebbe essere utile elaborare un “piano
per la gestione del beneficio comune” nel quale




identificare puntualmente gli obiettivi annuali,
definirne i relativi KPI da monitorare per valuta-
re lo stato di avanzamento del beneficio comune,
cosi da poter intraprendere azioni correttive in
corso d'anno e darne evidenza nella relazione
annuale. I KPI che potrebbero essere applicati
sono innumerevoli, ed € compito della societa in-
dividuare quelli piu rappresentativi dell'obiettivo
target quali, a titolo esemplificativo, il numero di
corsi svolti nell'esercizio se la finalita e la forma-
zione dei dipendenti, oppure il numero di punti
vendita coinvolti se l'obiettivo & la promozione
di campagne di sensibilizzazione verso il cliente
finale.

Tra le ulteriori attivita che una societa benefit
deve fare si pud menzionare sicuramente la no-
mina del benefit officer, vale a dire il soggetto a
cui sono affidati le funzioni ed i compiti peril per-
seguimento del beneficio comune, nonché il mo-
nitoraggio del rischio di pubblicita ingannevole
vigilato dall’Agcm, la quale, si occupa di garanti-
re che le societa benefit non diffondano pubblici-
ta false e distorte sulla loro natura di benefit con
il solo scopo diingannare il consumatore finale
facendogli credere che la societa possiede ca-
ratteristiche, e persegue valori, che in realta non
le appartengono.

Il fatto che il legislatore si preoccupi della pub-
blicita ingannevole € legato al valore che il con-
sumatore negli ultimi anni tende a riconoscere
alla sostenibilita, fattore che conferisce un van-
taggio reputazionale alle imprese che operano
in modo responsabile. Altrettanto importanti
sono gli investitori che nel tempo si stanno di-
mostrando sempre piu attratti da investimenti
sostenibili, da societa che dimostrano di pre-
stare attenzione a tematiche sociali, ambientali
e culturali. Questo spiega la crescita esponen-
ziale di societa benefit che si e registrata negli
ultimi anni: da poco piu di 500 societa benefit
nel 2020, si e passati a quasi 2000 nel 2022 in
base ai dati di Assocamere. In termini settoriali,
il settore piu interessato dal fenomeno delle so-
cieta benefit &€ senza dubbio quello dei servizi al
quale possono essere ricondotte quasi la meta
del totale delle benefit italiane, ma parimenti im-
portanti sono anche il settore della manifattura
e del commercio, in particolare della moda e del
beauty in genere; se ci focalizziamo, invece, sulla

© Parradee - stock.adobe.com

distribuzione territoriale € interessante come un
terzo del totale delle societa benefit sia concen-
trato nella sola Lombardia.
Ma quali sono i principali benefici comuni
(per gli stakeholders) che le societa benefit
tendono ad introdurre nello statuto, e come
intendono perseguirli e valutarli?
Al fine di identificare i possibili obiettivi da per-
seguire, la maggior parte delle societa tende a
rifarsi a quelli individuati dall’Agenda 2030 del-
le Nazioni Unite per lo sviluppo sostenibile che
pone le proprie basi su alcuni macro temi fon-
damentali quali I'ambiente, l'uguaglianza ed il
benessere in senso ampio . Provando ad analiz-
zare alcune relazioni di impatto di societa bene-
fit operanti nel settore della manifattura - asse
portante del territorio italiano e bresciano - si
puo evincere che gli obiettivi che le societa ma-
nifatturiere tipicamente si pongono sono classi-
ficabili in tre aree: 1) la creazione di un ambien-
te di lavoro inclusivo che tuteli la sicurezza e la
salute dei lavoratori, tramite ad esempio il ri-
corso allo strumento del welfare aziendale, alla
promozione del team building ed a diversi corsi
di formazione; 2) l'organizzazione del processo
produttivo focalizzato sul rispetto dell'ambien-

1 Nello specifico si possono individuare 17 obiettivi specifici, che poi
sivanno a diramare in quasi 170 traguardi, e che sono: sconfiggere
la poverta e la fame; salute e benessere; istruzione di qualita; parita
di genere; acqua pulita e servizi igienico-sanitari; energia pulita e
accessibile; lavoro dignitoso e crescita economica; imprese, inno-
vazione e infrastrutture; ridurre le disuguaglianze; citta e comunita
sostenibili; consumo e produzione responsabili; lotta contro il
cambiamento climatico; la vita sott'acqua; la vita sulla terra; pace,
giustizia e istituzioni solide; partnership per gli obiettivi.
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te, prediligendo l'utilizzo di energia rinnovabile,
riducendo il consumo di plastica e favorendo la
diffusione di materiali riciclabili; 3) il coinvolgi-
mento della comunita ove I'impresa ¢ insidiata
tramite ad esempio la promozione di diverse at-
tivita sportive e culturali, il sostegno di associa-
zioni, enti ed istituzioni che operano attivamente
sul territorio. Le modalita di misurazione del per-
seguimento degli obiettivi, invece, sono innume-
revoli potendo trovare societa che si confrontano
direttamente con gli stakeholders circolarizzando
questionari di soddisfazione, piuttosto dichisi pone
degli obiettivi in termini numerici quali un aumen-
to percentuale di acquisto di imballi riciclabili o la
misurazione dei Kwh di energia acquistata ovve-
ro autoprodotta. In termini di valutazione tramite
standard esterni esistono diversi standard, alcuni
piu affermati di altri tra i quali sicuramente si puo
citare il BImpact Assessment (BIA) 2 che consente
di ottenere un punteggio da 0 a 200 sulla base di
un questionario compilato dalla societa, ovvero il
GRI o lo SROI che misura il ritorno sociale dell'in-
vestimento.

Un ruolo importante nel diffondere la cultura della
societa benefit € ricoperto anche da Assobenefit,
I'Associazione Nazionale costituita nel 2018 che
propone di promuovere la diffusione sul territorio
italiano delle societa benefit, diffondendo cono-
scenze e informazioni fondamentali per apprezza-
re 'importanza di queste societa.

2 Sviluppato da B Lab, I'entita che rilascia la certificazione B Corp.

Probabilmente e stato proprio questo forte “boom”
di societa benefit che ha indotto il legislatore all'in-
troduzione di un credito d'imposta per la trasfor-
magzione e la costituzione di societa benefit. Nello
specifico si tratta di un credito d'imposta nella
misura del 50% delle spese ammissibili, nel limite
massimo di 10.000 euro per ciascun beneficiario,
e riconosciuto a qualsiasi societa senza limiti di-
mensionali.

Un ulteriore aspetto tecnico ancora incerto in
tema di societa benefit ¢ il riconoscimento del di-
ritto di recesso ai soci dissenzienti, vale a dire del
diritto di eventuali soci di minoranza che non ab-
biano acconsentito all'introduzione della finalita di
beneficio comune nello statuto a fuoriuscire dalla
societa, cessando la propria qualita di socio ed ot-
tenendo di conseguenza la liquidazione (a valore
di mercato) della propria quota. Il legislatore do-
vrebbe definitivamente statuire che la modifica in
societa benefit non é causa di recesso a meno di
variazioni rilevanti del profilo di rischio del busi-
ness.

In conclusione, la crescente importanza ricono-
sciuta alle societa benefit potra essere un buon
punto d'inizio per far emergere finalmente il ruolo
fondamentale giocato dalle aziende del territorio
nel diffondere il benessere e la ricchezza nella co-
munita, per enfatizzare tale ruolo in tutti i possibili
ambiti a partire dal lavoro e dall'ambiente.

|



Michele Lancellotti
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IMBAL CARTON S.R.L.

Fondata nel luglio del 1976

di Federico Venturi
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Fondata nel luglio del 1976, Im-
bal Carton S.rl. si occupa di
produrre imballi in cartone
ondulato e si rivolge esclusi-
vamente al mercato italiano
poiché la tipologia di prodotto
offerto al mercato, caratteriz-
zato da grandi volumi rispetto
al peso ed al valore, renderebbe
eccessivamente dispendioso in
termini economici ed ambien-
tali il trasporto al di fuori del
territorio nazionale. Un punto
di svolta per la crescita di Imbal
Carton e stata la firma nel 2016
di un’importante partnership
con un produttore e fornitore di
carta (Progroup, societa tede-
sca che produce soltanto carta
riciclata) che ha consentito alla
societa guidata dal Dott. Lancel-
lotti di crescere in un mercato
inquinato dalla presenza di in-
tese tra imprese produttrici di
carta che hanno costantemen-
te impedito la libera e regolare
concorrenza del settore, in par-
ticolare di quello a valle dove si

colloca Imbal Carton. Da sem-
pre attenta a finalita di “benefi-
cio comune”, Imbal Carton nel
2022 ha deciso di cristallizzare
le proprie attivita ed intenzioni
integrandole direttamente nel-
lo statuto e diventando cosi una
societa benefit.

E stata complessa la

“trasformazione” in societa

benefit?
Il Dott. Lancellotti mi confida
che in realta il processo é stato
inaspettatamente abbastanza
veloce. Non appena é stata ma-
turata l'idea di diventare benefit
hanno avviato tutte le verifiche
necessarie che hanno riguar-
dato, ad esempio, il check-up
del bilancio, della comunicazione
sul sito internet e lo svolgimento
di attivita orientate al sociale ed
al territorio, ed hanno piacevol-
mente constatato che i loro dati
e le loro azioni erano gia suffi-
cienti per ottenere la qualifica di
benefit, quindi Imbal Carton si
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comportava come una societa
benefit gia ben prima di diventar-
lo. Non avendo dovuto mettere
necessariamente in pratica nuo-
ve azioni per conformarsi ai re-
quisiti richiesti, & stato sufficiente
convocare il Consiglio di Ammini-
strazione e successivamente I'As-
semblea totalitaria per la modifi-
ca dello statuto, definire le nuove
attivita che tale qualifica avrebbe
comportato, e recarsi dal notaio;
il tutto ha richiesto giusto qualche
settimana (ovviamente é stato
verificato precedentemente l'ac-
cordo tra i diversi soci).

Quali sono le vostre

finalita di beneficio

comune e, soprattutto, nel

concreto che attivita avete

realizzato?
Da tanti anni Imbal Carton sta
ponendo particolare attenzio-
ne a tutti i temi che poi sono
divenuti ESG, quindi alla tutela
dellambiente, del nostro terri-
torio, della nostra comunita, dei



dipendenti e degli stakeholders
in generale. Partendo dal lato
ambiente, il Dott. Lancellotti mi
spiega che nella realizzazione
dei prodotti la societa cerca
di operare nellambito dell'e-
conomia circolare, utilizzando
all'85% carta riciclata (purtrop-
po in Italia e difficile raggiunge-
re percentuali pressoché vicine
al 100% in quanto le leggi ita-
liane non consentono l'utilizzo
di carta e cartone riciclato in
alcune applicazioni quali, ad
esempio, I'imballaggio degli ali-
menti). In secondo luogo, hanno
installato un impianto fotovol-
taico da 400 kWh sullo stabili-
mento di Piadena ed uno della
stessa potenza verra a breve
installato anche a Prevalle, ed
hanno messo a disposizione
dei visitatori una colonnina per
la ricarica gratuita delle auto
elettriche. Oltretutto, hanno re-
alizzato un'interessante iniziati-
va per sostenere la comunita di
Prevalle in cui si trova uno degli
stabilimenti della Societa, con-
sentendo a tutti i cittadini pre-
vallesi di sfruttare gratuitamen-
te la medesima colonnina per
la ricarica delle auto elettriche,
con un forte riscontro da parte
dei cittadini.

Quali sono, invece, le

iniziative sociali che avete

promosso?
Il Dott. Lancellotti mi confessa
che non e facile riassumerle,
posto che sul lato sociale sono
orgogliosi di sostenere un nu-
mero consistente di iniziative
che toccano diversi aspetti del-
la comunita. Dal lato sportivo,
il Dott. Lancellotti si dice fermo
sostenitore della similarita tra
le regole di una buona impresa

e le regole dello sport perché
“si devono rispettare i ruoli, si
ha un “coach’”, si deve supplire
all'assenza dei compagni, si de-
vono rispettare le regole, si han-
no obiettivi da raggiungere, c'e
un arbitro a verificare il gioco”.
Per questo motivo Imbal Carton
sostiene fortemente lo sport,
con sponsorizzazioni a diverse
associazioni sportive - in parti-
colare alle squadre di basket dei
ragazzi di Prevalle, Sald, Musco-
line, Toscolano e Vobarno che
raccolgono circa 250 minorenni
- e si e fatta promotrice in prima
linea di alcune manifestazioni.
Tra di queste il Dott. Lancellotti
ci tiene a ricordare il memorial
sportivo organizzato in ricordo
di un dipendente molto caro
che & mancato lo scorso anno,
e l'organizzazione della “Paper
cup Eridio Lake”, una competi-
zione sul lago d'Idro che consi-
ste in una gara di barche realiz-
zate con il cartone ondulato di
loro produzione e che richiama
tantissime persone, ed anche
i turisti in vacanza. Infine, arri-
viamo a trattare i temi della cul-
tura e della beneficienza: Imbal
Carton aderisce ad “Alleanza
Cultura” il progetto promosso
dalla Fondazione Brescia Musei
che ci consente non solo di so-
stenere il patrimonio culturale
di Brescia, ma anche di diffon-
dere il senso della cultura tra i
dipendenti e clienti tramite la
distribuzione di libri, 'organiz-
zazione di eventi ed altre attivi-
ta legate al Museo Santa Giulia
e non solo. Inoltre, da sempre
la Societa e una delle finanzia-
trici del bando territoriale per
la Valle Sabbia promosso dal-
la Fondazione della Comunita
Bresciana di cui il Dott. Lancel-

lotti € consigliere, e quest'anno
e stato altresi incaricato per la
costituzione del Fondo Territo-
riale della Valle Sabbia che, con
un patrimonio stimato di circa
400 mila euro, potra finanziare
numerosi progetti filantropici e
non solo, come ad esempio il so-
stegno dell'Ospedale di Gavar-
do. Da ultimo, Imbal Carton ha
recentemente deliberato che
qgualora dovessero effettiva-
mente ottenere un risarcimento
- che si attende essere rilevante
- da una causa in corso, la meta
dello stesso sara devoluta in be-
neficienza.

I vostri dipendenti

sono direttamente o

indirettamente coinvolti

dalle vostre finalita di

“beneficio comune”?

E percepiscono

I'importanza che attribuite

alle tematiche ESG?
Il Dott. Lancellotti mi risponde
fermamente che “@ importan-
te che i nostri dipendenti siano
consapevoli che Imbal Carton
ha “un occhio di riguardo” nei
loro confronti”. Nel raccontar-
mi le attivita che vengono svol-
te a riguardo, scopro un forte
coinvolgimento e sostegno eco-
nomico, ad esempio l'erogazio-
ne di un ulteriore bonus di €200
oltre a quello erogato dallo Sta-
to per il caro bollette, oppure il
riconoscimento di un premio
aziendale in base a parame-
tri di produttivita, redditivita e
qgualita. Inoltre, combinando il
benessere dei dipendenti con
il rispetto dellambiente, hanno
migliorato nel tempo le condi-
zioni della sicurezza e dell'am-
biente di lavoro tramite l'instal-
lazione nel sito di Piadena di un
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impianto per l'aspirazione delle
polveri, che in ultima analisi
consente anche di migliorare la
qualita del prodotto.

Quali sono i cambiamenti e
le nuove attivita che avete
dovuto mettere in pratica
essendo diventati una
societa benefit?
Fin da subito & stato nominato e
rappresentato nell'organigram-
ma il responsabile d'impatto che
e stato individuato nell'unico di-
rigente di Imbal Carton, I'Ing.
Paolo Siboni. Il responsabile
d'impatto si occupera in ultima
istanza di firmare la relazione
annuale d'impatto da allegare al
bilancio del 2022, che verranno
verosimilmente pubblicati en-
tro il 30 aprile 2023. In termini
di attivita da svolgere e vigilare,
il Dott. Lancellotti, inoltre, pone
l'accento su un tema che € mol-
to caro ad Imbal Carton, vale
a dire la cura e la trasparenza
delle relazioni con 'Autorita Ga-
rante della Concorrenza e del
Mercato che, in estrema sinte-
si, si occupa di vigilare contro
gli abusi di posizione dominan-
te, contro intese e cartelli che
possono risultare lesivi per la
concorrenza, e piu in generale
di tutelare il consumatore, in-
tervenendo anche con sanzioni
gualora siano riscontrati dei
comportamenti nonin linea con
la tutela della concorrenza e
del mercato. Nel caso specifico
delle societa benefit, 'Agcm si
occupa di garantire che tali so-
cieta non ricorrano alla deno-
minazione “benefit” con la sola
finalita di pubblicita inganne-
vole nei confronti del consuma-
tore, facendo propri dei valori
e delle azioni che in realta non

appartengono loro e non sono
realmente messi in pratica.

Avete individuato i KPI che

utilizzerete per valutare

il raggiungimento degli

obiettivi prefissati? Avete

gia pensato alle attivita

future da svolgere?
Posto che le attivita svolte da
Imbal Carton sono riconducibi-
li allESG, mi viene confermato
che si hanno gia i KPI di riferi-
mento. Ad esempio, per quanto
riguarda I'ambiente, il KPI con-
sistera nella quantificazione
delle quantita di Co2 prodotte
da Imbal Carton e per Imbal
Carton; € interessante notare
come non sara considerata sol-
tanto la Co2 prodotta diretta-
mente dai loro stabilimenti, ma
anche quella prodotta indiret-
tamente dai dipendenti e forni-
tori che fanno comunque parte
del ciclo produttivo. In secondo
luogo verra valutato il raggiun-
gimento concreto degli obiet-
tivi; ad esempio terranno sotto
controllo la percentuale di car-
ta riciclata utilizzata, intendono
arrivare ad avere un impianto
fotovoltaico con la potenza di

-

r @Elﬂa'net Studio - stock.adobe.égrﬁh .

1 megawatt che consentira di
avere un‘autosufficienza ener-
getica del 18% circa, e vorreb-
bero riuscire ad installare dei
depuratori per l'acqua utilizzata
per il lavaggio delle macchine
a stampa al fine di riutilizzare
questa acqua, senza che con-
tinui a diventare un rifiuto spe-
ciale.

In conclusione, nel corso di
un'ultima domanda sul fatto
che le imprese benefit possa-
no in qualche modo aiutare a
far comprendere alla comunita
come l'impresa crea valore, il
Dott. Lancellotti ha fatto un'otti-
ma osservazione, che sta oltre-
tutto alla base della sua visione
di fare impresa: & importante
fare qualcosa di concreto, € im-
portante avere un progetto, so-
stenersi tra imprenditori, condi-
videre le intenzioni e soprattutto
comunicare, perché sicura-
mente sostenere privatamente
e sporadicamente il territorio &
una buona azione, ma non crea
un valore condiviso nel lungo
periodo.
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Paride Saleri

O.M.B. SALERI S.PA.

attiva sul nostro territorio
ormai da ben 42 anni

L
Dott. Paride Saleri
0.M.B. Saleri S.p.A.

di Federico Venturi

II Dott. Paride Saleri € fondatore e Presidente del-
la O.M.B. Saleri S.p.A. di Brescia, attiva sul nostro
territorio ormai da ben 42 anni e recentemente
divenuta societa benefit. Lintervista con il Dott.
Saleri ha permesso di conoscere piu nel profon-
do una sfaccettatura dell'imprenditoria probabil-
mente comune a molti imprenditori, ma con minor
consapevolezza: questo modus operandi conduce
ad una maggiore e piu profonda consapevolezza
e sensibilita rispetto sull'influenza che le imprese
possono concretamente esercitare sul territorio.

A cosa é legata la vostra scelta di diventare

societa benefit?
II Dott. Saleri mi spiega che da sempre gestisce
la propria impresa tenendo ben presente la ne-
cessita di creare benessere per i dipendenti, per
'ambiente e per il territorio; la qualifica di societa
benefit ha semplicemente consentito di cristalliz-
zare questo concetto, ma non ha cambiato il modo
in cui € quotidianamente gestita la 0.M.B. Saleri.
E evidente come I'idea che guida il Dott. Saleri sia
qguella di un'impresa nuova, innovativa, che si di-
stacca dal modello di fabbrica del passato, e che
nella fabbrica individua una vera e propria comu-
nita gestita secondo la logica di quello che gli pia-
ce definire come “un nuovo umanesimo”. Un ruolo
importante in questo cambiamento di mentalita &
ricoperto anche da Confindustria, ai cui incontri €
sempre piu frequente il confronto con imprendi-
tori spinti dal desiderio di promuovere una nuova
idea diimpresa al centro della quale il profitto pas-
sa dall'essere il fine, allessere uno strumento per
la creazione di benessere per la societa e le per-
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sone, e ovviamente per I'impresa e I'imprenditore
stesso. Il Dott. Saleri ammette che non sempre &
semplice riuscire a conciliare umanesimo ed effi-
cienza, ma continua ad impegnarsi attivamente e
profondamente per coniugare questi due aspetti.

Quali sono i principali aspetti sui quali vi siete

focalizzati come societa benefit?
Gli aspetti fondamentali son quelli legati allESG:
il Dott. Saleri ha illustrato alcune iniziative molto
interessanti indirizzate principalmente alla tutela
dell'lambiente ed ai dipendenti. In particolare, per
quanto concerne I'ambiente, la Societa ¢ dotata
di un impianto fotovoltaico della potenza di circa 1
megawatt - che a breve verra ulteriormente este-
S0 - e puo altresi vantare un esteso giardino inte-
ramente irrigato con sistema a goccia alimentato
da una cisterna che raccoglie acqua piovana. Per
quanto riguarda, invece, i dipendenti, le iniziative
sono davvero innumerevoli e tutte degne di nota:
dall'attenzione al gender gap con l'assunzione
di numerose ingegneri donna, alla condivisione
con i dipendenti degli utili annui al superamen-
to di una soglia prefissata, oppure alla presenza
di tre psicologhe che si occupano di promuovere

le iniziative di welfare e di garantire la continuita
della comunicazione all'interno della societ3, fino
alla presenza di un asilo nido per i figli dei dipen-
denti, purtroppo sospeso a causa della pandemia,
ma prontamente sostituito con lezioni ed attivita
per ragazzi fino ai 14 anni. Il Dott. Saleri sottolinea
come tutte queste iniziative devono essere fondate
essenzialmente sulla trasparenza nei confronti del
dipendente, perché il dipendente deve essere a co-
noscenza della realta in cui lavora, ed il riscontro
che ha potuto constatare a questo atteggiamento
e un clima sereno dell'ambiente di lavoro ed una fi-
delizzazione dei dipendenti.

In che modo, invece, pensa che 0.M.B. Saleri

abbia creato benessere per la comunitain cui

é localizzata?
II Dott. Saleri premette che, a suo avviso, le imprese
sono una componente della comunita con uguale
dignita degli altri e, soprattutto, con gli stessi do-
veri degli altri. Per questo motivo 0.M.B. Saleri ha
stretto il “patto di comunita Polo Primo Maggio”
che, conil sostegno del Comune di Brescia, coinvol-
ge la parrocchia, le cooperative e diverse associa-
zioni con l'obiettivo di creare coesione sociale nel




“Quartiere primo maggio” di Brescia - dove é loca-
lizzata la Societa - e cercando di coinvolgere prin-
cipalmente persone anziane e straniere. Le attivita
svolte tramite questa iniziativa sono numerose, e
tra di esse si possono elencare l'organizzazione di
corsi di cucito che coinvolgono principalmente le
donne del quartiere e di altri laboratori per bambi-
ni e anziani, la fondazione di una scuola calcio che
conta 50 bambini tra gli 8 ed i 13 anni, nonché l'or-
ganizzazione di cene per la raccolta fondi. Si tratta
di una serie di iniziative accomunate da uno stesso
obiettivo: creare momenti di partecipazione socia-
le nel quartiere. Il profondo impegno profuso da
0.M.B. Saleri in questa attivita & stato riconosciuto
anche tramite l'assegnazione di un premio conse-
gnato in Vaticano destinato proprio ad imprese
attente alle tematiche sociali (peraltro menzionato
anche da un articolo del Sole 24 Ore del 27 ottobre
2022). Un'ulteriore iniziativa che ha molto colpito
la mia attenzione, e che ho avuto il piacere di ve-
dere personalmente durante la visita alla Societa,
e la presenza di diversi murales rappresentativi di
ciascun reparto aziendale e realizzati da parte di
writers locali ingaggiati dalla societa, che hanno
cosi avuto la possibilita di esprimere proficuamen-
te la propria arte.

Ha notato un maggiore interesse da parte di
fornitori o clienti grazie alla vostra focalizza-
zione su attivita che consentono di pervenire
ad un “beneficio comune”?
Non vi & probabilmente una correlazione diretta,
ma nel racconto del Dott. Saleri sulla collabora-
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zione attiva tra 0.M.B. Saleri e Bosch ho intravisto
un importante segnale di come le tematiche ESG
—che guidano anche le societa benefit — siano sem-
pre piu rilevanti per il mercato. Infatti, 0.M.B. Sa-
leri, nellintendo di perseguire la propria finalita di
tutela dellambiente, sette o otto anni fa € stata tra
le prime societa ad iniziare ad investire sull'idro-
geno, riuscendo a creare una gamma completa
di prodotti omologati per l'idrogeno; il crescente
interesse verso i prodotti green ha consentito alla
Societa di farsi notare da Bosch, con la quale ha
stipulato una collaborazione che continuera per i
prossimi sei anni.

Nel corso della visita all'azienda ho avuto il piacere
di venire a conoscenza di una bellissima iniziati-
va promossa con il contributo della Dott.ssa Gio-
vanna Montiglio di O.M.B. Saleri, incentrata sulla
sensibilizzazione alla tematica della violenza sulle
donne. Si tratta di una mostra itinerante dal titolo
“io ti ascolto”, realizzata in memoria di Monia Del-
pero uccisa nel 1989 a soli 19 anni dall'ex fidanzato,
e composta da circa venti quadri che incorniciano
delle poesie scritte da studenti delle scuole supe-
riori proprio sul tema della violenza sulle donne. La
mostra parte da 0.M.B. Saleri ed ogni quindi giorni
verra trasferita ed ospitata sia da alcune scuole
che da alcune aziende del territorio bresciano, con
l'obiettivo di sensibilizzare dipendenti e studenti di
diverse eta sull'importante, e purtroppo sempre
piu attuale, tema della violenza sulle donne.
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colloquio con Andrea Plebani, Intelco Italia Informatica Srl

CON 1 PIEDI BEN
PIANTATI

e lo sguardo rivolto al futuro.
Un’azienda con quasi 40 anni
di storia alle spalle

1l Perso
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Intelco Italia Informatica Srl,
realta fondata nel 1985 da An-
drea Plebani, amministratore
unico della societa, ha sede a
Gussago e, da sempre, supporta
le piu eterogenee realta aziendali
presenti nel territorio e a livello
nazionale, “affiancandole - spie-
ga Plebani - nella gestione di tutti
i flussi e di ogni processo in ambi-
to HR, da sempre il cuore dell'at-
tivita, motore della sua costante
crescita e stimolo per una conti-
nua evoluzione”.

Cosa fa Intelco?

“Offriamo un modello di servi-
zio per 'amministrazione del
personale - prosegue l'ammi-
nistratore - materia decisiva e
delicata per ogni realta impren-
ditoriale, gestendo qualsivoglia
tipologia di dato o informazione
afferente alla vita lavorativa del
personale, dalle richieste di per-
messo agli eventi di malattia, dai
livelli retributivi agli step forma-
tivi, oltre che reportistiche avan-
zate in materia, per esempio, di
costo del lavoro e budget”.

Intelco si propone come un vero
e proprio partner al quale affida-
re aspetti decisamente prioritari

della propria attivita imprendito-
riale, temicomplessieincontinua
evoluzione normativa, consape-
voli, in questo modo, di rivolgersi
a una realta internamente strut-
turata, competente e con divisio-
ni specializzate: 80 collaboratori,
con la prospettiva di arrivare sino
a 120 entro i prossimi 18 mesi;
IRIS, il software proprietario svi-
luppato internamente sulle esi-
genze di ciascun cliente, basato
su oltre 21.000 programmi che
rispondono a oltre 40 moduli di
servizio; 80 gruppi industriali che
a loro volta gestiscono quasi 500
ragioni sociali in tutta Italia; ol-
tre 50.000 persone gestite ogni
mese.

Il servizio viene erogato tramite
la piattaforma IRIS, perno del-
la gestione e amministrazione
del personale, che & pero solo
la punta di un iceberg ben piu
strutturato e complesso. “Il con-
cetto chiave, riferito alle aziende
nostre clienti &€ - come racconta
Plebani-entro nei tuoi processi e
gestisco i tuoi bisogni diretti. Non
ci limitiamo a gestire prospetti
paga e adempimenti fiscali ma,
sempre attenti all'evoluzione del
lavoro, offriamo soluzioni innova-
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tive di governance delle identita
delle maestranze. Basti pensare,
per non fare che un esempio, ad
un nostro cliente che ha deciso di
trasformare centinaia di smart-
phone nelle chiavi di accesso ai
tornelli, interfacciando questi
con le operazioni MES dei mac-
chinari in azienda e incrociando
i dati periodici per capire come
ottimizzare le attivita, sempre te-
nendo ben in mente I'importanza
della risorsa impegnata, i compiti
assegnati e il rispetto della pri-
vacy".

Riassumendo, semplificazione
dei processi. Rispondere alle
esigenze delle aziende e preve-
nirle.

Come?

Mettendosi sempre in discussio-
ne, con 'ambizione di migliorare
i propri risultati, ritenuti solo un
punto di partenza verso nuovi
traguardi, secondo una filosofia
che ha reso Intelco un outsider
di livello superiore, un'alternativa
rispetto all'operativita tradiziona-
le che, una volta “sperimentata’,
apre a scenari applicativi di cui
si scorgeva appena il profilo all'o-
rizzonte.



“L'approccio diversificato é es-
senziale. Dialogando con i nostri
interlocutori - prosegue I'ammi-
nistratore - abbiamo compreso
che siamo noi a doverci adat-
tare al cliente e non viceversa.
Entriamo nel suo quotidiano per
conoscerlo al meglio e dunque
soddisfare le sue reali necessita.
E lo facciamo in maniera sempli-
ce e veloce, sviluppando costan-
temente soluzioni utili alla reale
innovazione tecnologica parten-
do dai processi HR. Mi riferisco
proprio alle opportunita offerte
dai servizi che evito di definire
“software” perché, sebbene pos-
sano essere utilizzati in maniera
indipendente, sono parte di un
sistema piu ampio, un “organi-
smo” dinamico che costituisce
una singolarita nel panorama
italiano”.

Questa filosofia e l'attenzione ai
bisogni del cliente sono, ancora
oggi, le fondamenta robuste su
cui poggiano le certezze di In-
telco, trampolino per sostenere
l'evoluzione dell'azienda, immagi-
nando un futuro concretamen-
te realizzabile. “Siamo fieri della
nostra solidita imprenditoriale
- spiega Plebani - che ci pone in

una condizione di vantaggio,
permettendoci di affrontare e
tradurre in realta i piani di cre-
scita che ci siamo prospettati per
conquistare un posizionamento
nettamente superiore sul merca-
to. Radici forti, che garantiscono
anche ai nostri collaboratori la
sicurezza e la tranquillita di poter
contare su una realta aziendale
in costante espansione”.

“Siamo convinti che la veloce
trasformazione che Intelco sta
attraversando - dice ancora Ple-
bani - non sia solo la reazione
ad un contesto che cambia
sempre piu rapidamente, ma il
manifestarsi di un'idea radical-
mente innovativa di fare impresa,
fondata sulla relazione prima che
sulla produzione, capace di coin-
volgere chi presta il suo tempo e
la sua professionalita stimolando
una vera passione, piu forte di
qualunque accordo o contratto”.
Risultati che non sarebbero pos-
sibili senza una innovativa idea di
lavoro che Intelco applica prima
di tutto a sé stessa, nel segno del
benessere individuale e collettivo
e di crescita armoniosa dell'im-
presa. “Mettere la persona al
centro é stata la chiave di volta

di Intelco -dice 'amministratore
- l'inserimento continuo di nuove
competenze, lo sviluppo di nuo-
vi servizi a garanzia di un'offerta
sempre piu completa (Ufficio
Normativa, PM, Affari Legali, Svi-
luppatori)”.

Il modello di servizio di Intelco &
unico: i collaboratori si sentono
parte di un ecosistema diffe-
rente, un mondo dove fluidita,
collaborazione e competenze
unite sotto un solo tetto garan-
tiscono un lavoro snello, agile
ma allo stesso tempo sicuro.
Un modello di servizio che pog-
gia su alcuni punti: la gia citata
piattaforma IRIS con le sue po-
tenzialita, cloud completo degli
applicativi in ottica di sicurezza e
accessibilita del dato; INTHOU-
SE, la casa dove ogni giorno vie-
ne coltivato il wellbeing; INTEAM,
progetti legati alle persone.

Ne € una chiara dimostrazione
la sede di Gussago, inaugurata
nel 2019, disegnata come uno
spazio intorno alle persone, dove
possano sentirsi a proprio agio e
socializzare, condividendo le loro
esperienze. “Intelco € un sistema
sempre piu aperto, in cui vengo-
no abbattute le barriere fisiche
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e gerarchiche, fondato su un
dialogo costante fra le persone
dentro l'azienda e con le persone
allesterno, cosi come lo abbiamo
sperimentato nella trasforma-
zione della nostra realta, special-
mente negli ultimi anni. Chilavora
con noi- spiega Plebani-nonéun
dipendente, ma un collaboratore:
una parola che nulla toglie alla
stabilita del rapporto, ma spiega
lo spirito che ci caratterizza, frut-
to del dialogo, del confronto, dello
scambio diidee”.

Lobiettivo di Intelco é favorire
la conciliazione tra vita priva-
ta e lavorativa e promuovere il
wellbeing aziendale, un’idea che
include e amplia quella di wel-
fare, che nasceva dall'esigenza
di soddisfare il collaboratore da
un punto di vista esclusivamen-
te economico, con un sistema di
incentivi, benefit, sconti, conven-
zioni.

“Permettere al collaboratore
di stare bene in azienda, con-
sentendogli di far stare bene
anche i clienti che all'azienda
si rivolgono - prosegue Plebani
- vuole dire fare di pit che occu-
parsi delle sue esigenze ammini-
strative, significa promuovere |l
suo benessere, tenere conto dei
suoi livelli di stress, permettergli
di trovare la propria dimensione.
Cerchiamo un lavoro che corri-
sponda alle nostre passioni e che
ci consenta di mettere a frutto le
nostre qualita, in un ambiente sti-
molante da condividere con per-
sone che stimiamo e rispettiamo,

che ci lasci modo di coltivare la
nostra vita privata. Siamo esigen-
ti, non accettiamo dirimandare la

66

nostra realizzazione ad unimpre-
cisato futuro: vogliamo essere fe-
liciadesso.

Un’azienda, prima che di numeri, ¢ fatta di

persone: se i collaboratori si sentono in armonia

con I'ambiente e sono motivati a crescere,
'azienda crescera ogni giorno con loro”.
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Centro di Servizio
per il Volontariato

I’Associazione Centro
. di Servizio per il Volon-

tariato Brescia (CSV)
Una presenza di livello
provinciale per tutte le
realta associative e del
terzo settore.

BRESCIA & FUTURO ar-
ricchisce la rubrica de-
dicata al Terzo Setto-
re attraverso un nuovo

. e importante contribu-
. to, la collaborazione con
I'’Associazione Centro di

Servizio per il Volotaria-
to Brescia (CSV Brescia).
L'Associazione € ac-
creditata quale Centro
Servizi per il Volonta-
riato dell’ambito ter-
ritoriale afferente al-
la provincia di Brescia
dalla Regione Lom-

bardia ed opera ormai
dall’anno 1997. La base
sociale del CSV Brescia
e costituita da 168 Soci
di cui 120 Organizza-
zioni di Volontariato,
42 APS e 6 Onlus.

In base alla Legge de-
lega per la
del Terzo settore n.
106/2016, i CSV sono
enti nati per organiz-
zare, gestire ed eroga-
re servizi di supporto
tecnico, formativo ed

riforma

informativo al mondo
del volontariato. I CSV
sono finanziati per leg-
ge dalle fondazioni di
origine bancaria e, dal
2017, in parte anche
dal Governo attraverso
un credito di imposta
riconosciuto alle fon-
dazioni stesse. Per tale
ragione e per il partico-
lare ruolo istituzionale
conferito alle organiz-
zazioni dei CSV, si uni-
scono funzioni di indi-
rizzo e di controllo da
parte dell’Organismo

Nazionale di Controllo

(ONC) che opera trami-
te uffici territoriali (Or-

. ganismi Territoriali di

Controllo - OTC).

L'Associazione collabora
con gli altri CSV anche
tramite CSVnet Lombar-
dia e CVSnet, le reti re-
gionale e nazionale dei
CSV alla quale apparten-
gono. In particolare, at-
traverso la rete regionale
vengono garantiti i rap-
porti con gli stakehol-
der lombardi e vengono
favoriti il confronto e la
definizione di strategie
per tutto il territorio re-
gionale, determinando
lo sviluppo di reti tra di-
versi soggetti pubblici e
privati operanti sul ter-
ritorio.

Il CSV ha costruito e
intrattiene proficue re-
lazioni con numerosi
enti e realta del territo-
rio, utili per favorire lo
scambio e la conoscen-
za sempre attuale dei
bisogni e delle esigenze
della comunita. Proprio
per questa particola-
re qualificazione, CSV
Brescia
tamente a favorire la
presentazione di inte-
ressanti esperienze di
volontariato ailettori di
BRESCIA & FUTURO. B

riuscira cer-
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“ALBERI DI VITA”

Associazione- OdV

Nata nel 2016, 1'asso-

ciazione “Alberi di Vita”
opera prioritariamente
nel quartiere di Mom-

piano e si occupa della :

promozione di attivita
ricreative a favore del-

la popolazione anzia- :

na; organizza inoltre
servizi socio-assisten-

ziali, anche domicilia-

ri, per il sostegno a cit-
tadini in temporanee

difficolta. Rappresenta-

ta dal Presidente Fabio
Baresi, “Alberi” conta

attualmente circa 350

volontari associati.

il Presidente Alberi di Vita
Fabio Baresi

Gia numerosi sono i
progetti messi in cam-
po in questi anni.

La Casa Amica
In accordo con la dire-
zione della Residenza

Sanitaria Assistenziale :

(R.S.A.) Alessandro Luz-
zago e Feroldi di Mom-

piano, “Alberi di Vita” !

ha organizzato inizia-
tive ricreative il saba-

to pomeriggio, aperte a

tutta la popolazione. I-
niziative di animazio-

ne si sono svolte an- :

che nella R.S.A. Mons.

Pinzoni/Villa di Salute,

sempre a Mompiano.
Inoltre, gruppi di vo-
lontari si sono inseriti

- nelle tre strutture per

fare compagnia ai piu
soli allinterno delle
Case di riposo, durante
la settimana.

ALBERI DI VITA OdV

Associazione
Alberi di Vita OdV

Centro “Alberi di San Francesco”
via Bligny 12, Brescia (Mompiano)

© tel. 392.9169439

. info@alberidivita.it

www.alberidivita.it

©Alberi di Vita Brescia




Centro “Alberi di
San Francesco”
I Centro rappresenta
un punto di riferimen-
to frequentato dagli
anziani del quartiere.
Oggi ha sede provviso-
ria presso la pizzeria
“Da Ciro” a Mompia-
no, in attesa della con-
clusione dei lavori di
ristrutturazione
ambienti della Parroc-
chia di San Francesco e
Chiara, in via Bligny 12.
Al Centro vengono
messi a disposizio-
ne quotidiani, riviste e
carte da gioco. Si gio-
ca a tombola... e c’e la
possibilita di rilevare la
pressione arteriosa e la
glicemia capillare con

infermieri professiona- |

li. E aperto uno sportel-
lo di ascolto per riceve-
re le richieste di aiuto
nella gestione delle in-
combenze quotidiane.
Riprenderanno appena
possibile i corsi e gli in-
contri di formazione “i
venerdi della preven-
zione” con medici, o-
peratori sanitari.

Il Buon Vicinato
Riguarda l’aiuto do-
miciliare per la popo-
lazione anziana e in
difficolta. Si svolge of-
frendo collaborazione
alla Fondazione “Ca-
sa di Dio” onlus, ente
accreditato per i servi-
zi domiciliari della zo-
na nord di Brescia, con
la quale é in corso u-

na convenzione. Tra i !

principali servizi offer-

degli :

ti: prenotazione e tra-
sporto per visite o e-
sami clinici, aiuto per
fare la spesa e/o ritiro
farmaci, compagnia a-
gli anziani.

CRE

(Centro Ricreativo

Estivo) senior
Prima esperienza di
Centro Ricreativo E-
stivo per anziani nel-
la provincia di Bre-
scia, a partire dal 2018,
e per tutte le estati se-
guenti, il CRE-senior
ha proposto una serie
di attivita pomeridia-
ne agli ospiti anziani
over 65 autosufficien-
ti, per trascorrere i po-

meriggi in compagnia,

con il coordinamen-
to di animatori prepa-
rati e la collaborazio-
ne di giovani volontari.
L'iniziativa ha riscos-
so un notevole succes-
so ed apprezzamento
da parte degli anziani,
ma anche da parte dei
giovani che hanno or-

ganizzato, animato, la-

vorato durante le setti-

mane estive.

La pandemia da Co-
ronavirus ha tempo-
raneamente interrot-
to diverse iniziative e
servizi. Nel frattempo,
i volontari di “Alberi”
hanno cercato di state
vicini alle persone an-
ziane con telefonate
e messaggi personali,
per un saluto, quel “...e
tu come stai?” pron-
to a riannodare i fili di

un’amicizia affettuosa.

Anche T'ultima inizia-
tiva - Alberi per le fa-
miglie - siinquadra nel
periodo di emergenza e
di solitudine che tante
famiglie vivono di fron-
te ai loro problemi e al-
le loro urgenze. Offre

- un ventaglio di oppor- !

tunita messe a disposi-
zione da figure qualifi-
cate, per sollevare dalla

fatica e offrire sostegno
ai familiari di anziani
non autosufficienti.

|
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Assocliazione onlus

IL CHIARO DEL
BOSCO

L'Associazione “Il chia-

promuove e favorisce a- - L’associazione, (gia

zioni rivolte agli utenti
ed al contesto comuni-
tario con eventi ed ini-
ziative che favoriscano
una mentalita nuova
nei confronti della salu-
te mentale.

Nei suoi anni di attivi-
ta, ha sviluppato una vi-
sione della salute men-
tale che trova riscontro
In esperienze concrete
realizzate con i servizi e
con persone che per vari
motivi o interessi han-
no incrociato il mon-
do del disagio psichico.
Non piu malattia men-
tale come limite o ras-
segnazione improdutti-
va, ma salute mentale
come occasione di in-
contro e collaborazione
creativa fra persone e ri-

sorse di una comunita |
locale. Trovare modi per '
favorire lincontro fra |

chi e portatore di disa-
gio e le opportunita che
un territorio € in grado
di offrire, & uno degli o-
biettivi che 'associazio-
ne vuole raggiungere.

- In particolare negli ulti- |
ro del bosco onlus”

. mi tre anni:

.~ partner del progetto Re-
- coveryNet che ha da-

to vita al CoLab Tor-
re Cimabue a San Polo:
visita il sito www.co-
lab-brescia.it di cuil’as-
sociazione cura la parte
di comunicazione ) ha
contribuito alla sensi-
bilizzazione ed alla dif-
fusione di una cultura

. gli utenti e dei familiari

vando, presso tale spa-
zio di riflessione e pro-
gettazione di interventi
sulla salute mentale, a-
zioni del progetto Fa-
miliarmente rivolte
esclusivamente a fami-
liari, quali laboratorio

di scrittura, gruppi di a-

. di partecipazione de- :

scolto e sostegno € Spor-

tello di accoglienza, e ha

partecipato al percorso
di coproduzione di corsi
informativi per familiari
sui temi della salute

- ha proseguito la pro-
posta annuale -
viata nell'anno sco-
lastico 2016-2017- in
Istituti Superiori di Bre-
scia e provincia del
progetto “Costruire il
proprio benessere”, fi-
nalizzato alla promo-

av-

. zione e diffusione di un
. ai percorsi di cura, atti-

modello di salute men-
tale che possa orientare
1 destinatari alla cono-
scenza e riflessione sul
proprio mondo interio-
re, in modo da attivare
comportamenti e azioni
consapevoli.

- Sono stati proposti,
come negli anni prece-

tro

Associazione
IL CHIARO DEL BOSCO
ONLUS

via Oberdan 1A - Brescia
PARTITA IVA 04247720982

¢ cell. 3922032380

info@ilchiarodelbosco.org
i www.ilchiarodelbosco.org

Sl OO0

Y-

Codice fiscale per il 5x1000:
98096010172

i, operatori




denti, laboratori di scrit- E

tura emotiva in vari
contesti comunitari (Le-
no, Botticino, Mantova,
Brescia, Montichiari).

Negli anni 2019/2020 il
tema proposto nei labo-
ratori & stato IL CONFI-
NE e nello stesso anno e

stato indetto il concorso

letterario destinato ad :
utenti e familiari dal ti-
tolo “IL CONFINE: TRA

MURI, SIEPI E PONTI”
con serata conclusiva
che ha visto presso l'au-
ditorium San Barnaba
I’esecuzione di un con-
certo dell’Ass.ne Punto
e a Capo e le premiazio-
ni dei vincitori del con-
corso. I testi premiati e

segnalati sono stati rac- |
colti in un volume pre-

sentato con I'occasione.

I1 Chiaro del Bosco & i-
noltre detentore per 1'I-

talia della licenza alla
formazione alla Men- |

tal Health Recovery Star,
strumento basato sul
modello della scala del
cambiamento e fina-

lizzato alla coprogetta- :
zione di percorsi di cu- |
ra individualizzati per le '

persone con disagio psi-
chico, che ha visto, an-
che negli ultimi tre an-
ni, tra i discenti dei vari

corsi familiari ed utenti
e loro associazioni, oltre :

che operatori. Ad oggi
sono stati formate circa
5000 persone.

Nel mese di settembre

si e dato avvio al proget-
to “Youth CoLab” finan-

ziato dal bando regiona-

- le “Giovani Smart” di

scuola danza STEP se

Regione Lombardia, vol-
to a promuovere forme

di socialita e contrasta- '
re gli effetti psico-fisi- '

ci della pandemia per i
giovani con un’eta com-
presa tra i 15 e i 34 an-
ni e vede I’Associazio-

ne Il Chiaro del Bosco :
ONLUS come capofi- |
la, in partenariato con '

ASST Spedali Civili di
Brescia, Comune di Bre-
scia e La Rondine Coo-
perativa Sociale. Tale as-
setto e stato individuato

se esperienze condivi-
se nella realizzazione di
attivita nell’ambito del-
la salute mentale, con
particolare

alla dimensione cultu- :

rale come elemento di
inclusione e protagoni-

attenzione

smo delle persone con
disagio psichico, e come
strumento per la ridu-
zione dello stigma. Visi-
ta il sito:www.youthco-
lab.it curato dal Chiaro
del bosco e gruppo co-
municazione presso il
Co.Lab.

Il progetto e stato “lan-
ciato” in occasione della
serata EmozioniAMOci
presso auditorium San
Barnaba il 9 ottobre in
occasione della giorna-

. ta mondiale per la salu-
in virtu delle pregres- :

te mentale che ha visto
le principali
ni scritte da alcuni pa-
zienti di una comunita
psichiatrica interpreta-
te con l'occasione con
breve rappresentazione
teatrale e con danza di

emozio-

giovani allieve di scuo-
la danza STEP di Ghedi.
Puoi sostenere I’asso-

- ciazione segnando per
- i1 5 per mille il codice fi-

scale 98096010172
||

A Formazione Mental Health

Recovery Star
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A colloquio con Alessandro Luzzago - VALTENESI

PAROLA D’ORDINE
IDENTITA

Ma anche unita e qualita

Parola d’ordine identita. Ma anche unita e
qualita. Una triade vincente per proseguire
nel percorso intrapreso da anni per proiettare
la Valtenesi nel futuro. Alessandro Luzzago,
Presidente uscente del Consorzio
Valtenesi, si avvia a concludere il suo
terzo e ultimo mandato nel sodalizio.
Una lunga esperienza, che ha
portato a risultati interessanti
e a superare diverse difficolta.
Per un attimo Luzzago si
ferma a guardarsi indietro,
verso la strada percorsa.
“In questi anni ci siamo
dedicati all’unita,
all’identita e alla
qualita. Basti pensare
che la nostra zona é
sempre stata molto
frammentata: all’inizio
della mia esperienza nel
Consorzio c’erano tre
diverse denominazioni
che rappresentavano
grossomodo gli stessi
vini. La cosa piu urgente
e importante da fare era
dunque riunire tutto sotto
un’unica etichetta, perché
quella era la spia di una
situazione disgregata e ci si
faceva male da soli”.



L'unita é cosi andata di pari passo con
l'identita?
“Si. L'unita di propensioni, di pensieri e di
direzioni di tutte le circa cento aziende del
Consorzio ha portato al naturale recupero
dell’identita storica delle nostre colline. Sul
fronte qualitativo abbiamo invece messo
in discussione il nostro lavoro avviando
una lunga ricerca che dal 2014 al 2019 ha
portato un panel di degustatori in Provenza a
giudicare i nostri vini rosati. Per cinque anni
ogni anno abbiamo inviato 30 campioni.
Cosi siamo riusciti a tracciare una vera e
propria carta d’identita del Valtenesi, che
ha focalizzato sempre di piu la propria
produzione sul vino rosa’.

Quanto negli ultimi anni la produzione del

Valtenesi € migliorata?
“Totalmente. Il lavoro consortile ha motivato
le aziende, che ora lavorano meglio e hanno
delle produzioni all’avanguardia. La qualita
del vino, che nasce in bottiglia e dura molto
di piu, é totalmente diversa rispetto a quella
di 15 anni fa. In tal modo siamo riusciti anche
a superare la nomea del Valtenesi, buono solo
fino all’estate. Oggi la sua durata é di almeno
due o tre anni. E recentemente anche da noi,
come in passato era stato in Franciacorta,
sono arrivati investitori esterni. Oggi ci sono
nuove aziende gestite da famiglie che non
risedevano sul territorio ed esiste un ricambio
generazionale”.

Come vivete il rapporto con la vicina
Franciacorta?
“Non ci mette in ombra, anzi uso spesso la
Franciacorta come esempio di una zona
che ha saputo fare ottime scelte. Ormai
le etichette generaliste non funzionano e
loro hanno fatto bene ad escludere vini che
non fossero spumanti prodotti con metodo
classico. Oggi sta accadendo qualcosa di
simile da noi: vengono prodotti altri vini e
anche tutta la comunicazione consortile &
impegnata a sviluppare l'idea che Valtenesi é
solo rosa ed é uno dei migliori in circolazione.
Non é escluso che in futuro questa zona
produrra un solo tipo di vino”.

Diamo qualche numero sulla produzione in
Valtenesi.
“Oggi U'area produce tre milioni e mezzo di
bottiglie. due delle quali di rosa. Esportiamo
il 40% dei nostri vini in Germania e in altri
Paesi del nord Europa, mentre non ci siamo
ancora affacciati a un mercato importante con
quello statunitense. Ma prima o poi ci si dovra
pensare”.

Quali sono le difficolta maggiori che ha

incontrato nella sua attivita da Presidente?
“FE stato complicato portare a termine il
processo di semplificazione della nostra
comunicagzione intorno alla dichiarazione che
in Valtenesi il rosa é un primo vino. Stiamo
lavorando con tutte le aziende su questo aspetto
e quello sara l'ultimo step da compiere”.

E gli obiettivi del futuro prossimo?
“Tra gli addetti ai lavori la voce di un Valtenesi
diverso rispetto al passato sta gia girando
ma dobbiamo confermarci e rinforzare
quello che gia c’e. Limpegno piit importante
0ggi e rappresentato da una collaborazione
internazionale: dopo la ricerca sull’identita
abbiamo infatti intessuto rapporti con la
Provenza, che ha stimato la qualita dei nostri
vini. Con i produttori del brand Provence,
grazie a un bando di due milioni di euro
di spesa finanziato dall’Ue all’85%, stiamo
promuovendo il vino rosa di qualita nei
Paesi Bassi, in Belgio e in Germania. I brand
Valtenesi e Provence lavoreranno in sinergia
per tre anni grazie a “Rosé Connection”. Dieci
anni fa qualcosa del genere non era neanche
pensabile. Da questo progetto si irradia tutto cio
che possiamo fare nei decenni a seguire”.

E quindi ottimista per il futuro?
“Molto, proprio perché esiste un progetto che
possa anche cementare le aziende intorno
all’intero piano di azioni. Eisegnali ci sono
gia: abbiamo aumentato le quote del 60 per
sostenere la partnership con Provence e tutti ci
hanno seguito. Immagino poi che in Valtenesi
succedera quello che abbiamo visto in Lugana:
nasceranno nuovi vigneti con l'idea di una
viticoltura moderna, anche grazie ai giovani.
Se 0ggi un ragazzo entra in un’azienda ha
tutti i motivi per sperare nella redditivita della
propria impresa. E questo é un ottimo segnale
per tutti”. l
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Sulla sponda bresciana del Garda, tra Salo, Desen-
zano e le colline moreniche, con una posizione geo-
grafica che rendeil suo climaideale alla viticoltura,
la Valténesi ha potuto, fin dall'antichita, porsi come
territorio naturalmente votato alla coltivazione
dell'uva. Proprio qui si trova una coltivazione unica,
il Groppello: sono solo 400 gli ettari di questo viti-
gno coltivati in tutto il mondo, e sono tutti presenti
in questa zona.

Nel 2017 e partita I'avventura della nuova doc Rivie-
ra del Garda Classico, che ha unito (e sostituito) le
denominazioni in uso fino a quel momento e a cui
ha aderito il 90% dei produttori. L'accordo, firma-
to l'anno precedente dai produttori del Consorzio
Valtenesi, intendeva unire le due denominazioni Ri-
viera del Garda bresciano e Garda Classico.

I riscontri sono stati da subito positivi, e I'unione
(nel nome ma anche nei fatti, vista I'alta adesione
degli associati) ha consentito di stendere le basi di
una sempre maggiore valorizzazione della Valten-
esi. Allinterno della produzione della Riviera del
Garda Classico si trovano vini rossi, chiaretti, bian-
chi, spumante Rosg, oltre al Groppello.

La denominazione prevede precise indicazioni
anche sulle bottiglie: la dicitura Valténesi deve es-
sere obbligatoriamente riportata sull'etichetta.
Tra i fiori allocchiello del Consorzio si trova il
Rosé Valténesi, la cui produzione inizid sul finire
dell'Ottocento e che oggi puo contare su circa mil-
le ettari di vigna e quasi un centinaio di produttori
associati. La cosiddetta "Quadra” della Valténesi

comprende i comuni di Padenghe, Moniga, Ma-
nerba, San Felice Portese, Puegnago, Polpenazze
e Soiano. Il territorio della Valténesi (I'entroterra
comprende invece i territori di Polpenazze, Be-
dizzole, Calvagese e Muscoline) & noto anche per
la produzione di un eccellente olio di oliva, ma ol-
tre allenogastronomia offre alcuni dei panorami
piu suggestivi di tutta la provincia e non solo. Ogni
anno accoglie migliaia di turisti provenienti da ogni
parte del mondo, che arrivano sulle rive del Bena-
co e in Valténesi per unire la scoperta dei prodotti
enogastronomici d'eccellenza a quella di luoghi ca-
paci di sorprendere e incantare. A partire da Sir-
mione, definita non a caso “Perla del Garda”, che
offre cultura, storia (con il sito archeologico delle
Grotte di Catullo) e relax. Poi Desenzano, capitale
dello shopping e degli aperitivi gardesani, e quindi
Moniga, patria per eccellenza del Chiaretto (ogni
anno a giugno ospita “Italia in rosa”, rassegna
organizzata dal Consorzio Valténesi), Puegnago,
dimora di gran parte dei vitigni firmati Valténesi
(che qui, a Villa Falnica, ha anche la propria sede) e
Salo, con la sua caratteristica lunga passeggiata a
fior d'acqua. Ancora Gardone Riviera, luogo indis-
solubilmente legato alla raffinatezza, agli eccessi e
al fascino di Gabriele D’Annunzio che proprio qui,
tra le stanze e i giardini del Vittoriale degli Italiani,
scelse di trascorrere gli ultimi anni della sua vita.
Proprio il Vittoriale ospita la coltivazione di un rosé
del Consorzio Valténesi. Alcuni numeri del Consor-
zio: sono 96 i produttori associati, con una superfi-



cie coltivata di circa mille ettari, 800mila dei quali
destinati alla produzione di Chiaretto e vini rossi.
I vitigni sono soprattutto Groppello, Marzemino,
Barbera, Sangiovese e Rebo. Ogni anno vengono
prodotti circa 50mila quintali di uva Doc e 32mila
ettolitri di vino, per un totale di 4,6 milioni di botti-
glie, 3,3 milioni di queste hanno la Denominazione
di origine controllata. Il rosé conta su 25mila quin-
tali di uva, con 15mila ettolitri di vino e due milioni di
bottiglie prodotte, un numero in crescita costante.
Oltre alla tradizione vitivinicola la Valténesi vanta
una storia antica: il suo nome secondo alcuni sto-
rici deriverebbe da “Vallis Atheniensis”, in riferi-
mento all'arrivo di alcuni cittadini greci al seguito
dell'esercito di Roma che, in segno di nostalgia per
la propria patria, lo chiamarono cosi. All'antica
Grecia sifa derivare anche la localita Atene Miner-
va, oggi Manerba. Portus Atheniensis sarebbe in-
vece il nome con cui siindicava San Felice Portese.
Secondo altre ricostruzioni la sua origine sarebbe
rintracciare invece in “Tenense”, aggettivo riferito
alla pieve che fu descritta da Federico II. Territorio
a lungo conteso tra Brescia e Verona, finché Fe-
derico Barbarossa non lo riconobbe come parte
dei possessi di Verona. La situazione fu sul punto
di rovesciarsi con l'intervento del vescovo Berardo
Maggi che invid soldati per riconquistare le terre
perdute, a partire da San Felice, Soiano, Polpenaz-
ze e Puegnago. Il territorio passo dagli Scaligeri ai
Visconti, poi i suoi comuni si unirono sotto la ban-
diera della Repubblica di Venezia. Nel 1425 una co-

alizione capeggiata dai Gonzaga muove guerra ai
Visconti: la caduta di Brescia provoca l'annessio-
ne della Magnifica Patria di Riviera alla Repubbli-
ca Veneta. Nel XVI secolo la Magnifica Patria era
composta da 36 comuni suddivisi a loro volta in sei
“Quadre”, la cui capitale era Salo. La Quadra del-
la Valténesi era formata dai comuni di Manerba,
Polpenazze, San Felice di Scovolo, Portese, Soia-
no, Moniga, Puegnago e Raffa, mentre Padenghe
aderiva alla Quadra di Campagna che includeva il
comune di Desenzano.

Un territorio - lo racconta la sua storia - che ha at-
traversato i secoli senza perdere la propria iden-
tita, e che oggi offre a estimatori e turisti tutta la
propria unicita unita alla competenza dei suoi pro-
duttori. Dall'unione tra questi due elementi nasce il
Groppello, vero unicum nel panorama vitivinicolo.
II Groppello € un vitigno presente solo in questa
zona, una coltivazione “fragile e preziosa”, che
necessita di grande attenzione e maestria. Il Grop-
pello deve il suo nome alla forma del suo grappolo,
simile ad un “groppo” (nodo). La sua tipologia piu
diffusa e quella del Groppello gentile, che si rico-
nosce per la forma dell'apice € il grappolo sempre
alato, di medie dimensioni e forma cilindrica. Il suo
acino ha una buccia molto sottile, di colore blu vio-
letto. Per valorizzare al meglio il potenziale di que-
sta particolare varieta il Consorzio ha avviato un
progetto di selezione clonale a lunga scadenza cui
seguira la coltivazione di un vigneto sperimentale
per studiare da vicino nuove modalita di approccio
al Groppello.

Se il Groppello € una peculiarita della Valténesi,
cosilo e il suo Chiaretto, che identifica proprio que-
sta zona grazie alle sue caratteristiche: con il suo
aroma fragrante e floreale e un colore inconfondi-
bile che rimanda immediatamente alle atmosfere
della primavera. Per ottenerlo grande attenzione
e riservata al contatto tra il mosto e le bucce delle
uve rosse: durante la svinatura, di notte, i cantinieri
devono sintetizzare in pochi cruciali istanti tutta la
loro esperienza. Il risultato € un rose da viticoltura,
sapido, fragrante e fresco di note fruttate in gio-
ventl, ma capace di acquisire armonia, eleganza
ed equilibrata complessita in pochi anni di affina-
mento. Un vino di grandi tradizioni eppure in sin-
tonia con i gusti moderni, e che possiede grande
versatilita negli abbinamenti a tavola.
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La raffinatezza del Chiaretto si ritrova anche nel-
le sue origini: il Chiaretto Rosé nasce dalla storia
d'amore tra Amalia Brunati, nobildonna gardesa-
na la cui famiglia aveva ampi possedimenti, e Pom-
peo Molmenti, senatore veneziano appassionato
di enologia, che fu anche sindaco di Moniga del
Garda: nel 1896, dopo il matrimonio con Brunati,
il senatore codifico il procedimento produttivo di
questo vino che si produceva dal Cinquecento con
il nome di “claretto” ed ebbe l'intuizione di farne
un prodotti di punta della Belle Epoque gardesana:
grazie all'ispirazione derivata dallatmosfera del
lago e dai viaggi in Francia mise a punto la tecni-
ca di vinificazione in rosato del groppello (da qui
chiamata “metodo Molmenti”) da cui nacque il
Chiaretto Valténesi. Il procedimento, chiamato “vi-
nificazione con svinatura per alzata di cappello”
consisteva proprio nel pigiare delicatamente le uve
e lasciarle assieme alle bucce per poche ore (da
qui deriva la definizione di “vino di una notte”) per
ottenere la peculiare colorazione rosa. Il vino del
senatore Molmenti vinse la medaglia doro all'E-
sposizione del 1904, diventando cosi un aperitivo
richiesto anche nei salotti milanesi. Un esempio di
come la storia della Valténesi sia a tutti gli effetti la
storia delle famiglie che qui affondano le proprie
radici: le aziende che producono il vino sono a di-
mensione familiare e I'arte della coltivazione dell'u-
va e trasmessa di generazione in generazione, con
un profondo rispetto per un territorio unico, tutto
da scoprire. E da gustare.

“Siamo quello che facciamo, e noi ne siamo la
prova. I nostri padri, e i nostri nonni prima di
loro, hanno raccolto esperienza e saggezza, cosi
come raccoglievano l'uva durante la vendem-
mia. E poi le hanno passate a noi, come un testi-
mone prezioso che ancora oggi ci accompagna
nelle scelte di ogni giorno. Nel tempo siamo cre-
sciuti con tecniche e strumenti nuovi, ma dentro
rimaniamo sempre gli stessi: contadini della vite
e artigiani del vino. Noi vignaioli del territorio
- cosi si definiscono gli associati del Consorzio -
abbiamo deciso di creare una realta che ci unis-
se e rappresentasse, tutelando la nostra pro-
duzione: cosi nel 1998 é nato il Consorzio Garda
Classico, poi rinominato Consorzio Valténesi nel
2012. Il suo proposito é quello di tutelare, pro-
muovere e valorizzare il nostro operato, diffon-
dendolo sul territorio e anche oltre”.

Diversi gli appuntamenti promossi dal Consorzio
durante I'anno per far scoprire i propri prodotti: ol-
tre alle degustazioni in cantina e ai tour nei vigneti
(l'elenco aggiornato & disponibile sul sito consor-
ziovaltenesi.it) segnaliamo “Valténesi in rosa”,
che si tiene a giugno nella suggestiva cornice del
Castello di Moniga del Garda, e 'ormai storica ras-
segna “Profumi di mosto” che si tiene nel mese di
ottobre a Puegnago del Garda. Sono solo alcune
delle molte, imperdibili occasioni per conoscere
da vicino i prodotti pit rappresentativi e piu amati
di questa zona del Garda bresciano. &
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ORDINE
DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI

E DEGLI ESPERT!
CONTABILI

via Marsala, 17 - 25122 Brescia
Tel 0303752348 - 0303754670
Fax 0303752913
segreteria@odcec.bs.it

ELENCO ISCRITTI

ED ESERCENTI
al 30 novembre 2022

L'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Brescia, nell'intento di offrire un ser-
vizio di rapida consultazione fornisce, di seguito,
I'elenco completo degli Iscritti. Lordinamento della
professione di Dottore Commercialista e di Esperto
Contabile e regolato dal D.Lgs n. 139 del 28.6.2005
che prevede la suddivisione dell’Albo in due sezio-
ni: sezione A “Dottori Commercialisti”’ e sezione B
“Esperti Contabili".

Gli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esper-
ti Contabili sono stati costituiti il primo gennaio
2008 dalla fusione dei preesistenti Ordini dei Dot-
tori Commercialisti e Collegi dei Ragionieri. Tutti i
Professionisti provenienti dai rispettivi Albi sono
stati Iscritti nella sezione A con il titolo di “Dottore
Commercialista” per gli Iscritti all'Ordine dei Dotto-
ri Commercialisti e di “Ragioniere Commercialista”
per gli Iscritti al 31.12.2007 al Collegio Ragionieri.

Per l'iscrizione all'Albo € necessario:

- essere in possesso delle seguenti lauree:
Dottori Commercialisti Sezione A
laurea specialistica (magistrale) in scienza dell'e-
conomia (64/S o0 LM56) oin scienze economico-a-
ziendali (84/S o LMT77), ovvero laurea rilasciata da
una facolta di economia secondo l'ordinamento
previgente.
Esperti Contabili Sezione B
laurea nella classe delle lauree in scienze
dell'economia e della gestione aziendale (17 o
L18) o nella classe delle lauree in scienze eco-
nomiche (28 o L33):

- avere superato I'esame di Stato per I'abilitazio-
ne all'esercizio della professione, dopo il com-
pimento del tirocinio secondo le norme vigenti.

E vietato esercitare la professione in assenza di
iscrizione all'Albo. La vigilanza sull'esercizio del-
la professione spetta al Ministero della Giustizia.
Ogni iscritto € munito di un particolare sigillo per-
sonale che deve essere apposto, ai sensi del rego-
lamento, su ogni certificazione o su documenti di
particolare importanza.



Agli Iscritti nelllAlbo dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili, & riconosciuta competenza
specifica in economia aziendale e diritto d'impresa
e, comunque, nelle materie economiche, finanziarie,
tributarie, societarie ed amministrative.

In particolare, formano oggetto della professione le

seguenti attivita:

a) l'amministrazione e la liquidazione di aziende, di pa-
trimoni e di singoli beni;

b) le perizie e le consulenze tecniche;

c) leispezioni e le revisioni amministrative;

d) la verificazione ed ogni altra indagine in merito alla
attendibilita di bilanci, di conti, di scritture e di ogni
altro documento contabile delle imprese ed enti pub-
blici e privati;

e) iregolamentie le liquidazioni di avarie;

f) le funzioni di sindaco e di revisore nelle societa
commerciali, enti non commerciali ed enti pubbilici.

Agli Iscritti nella Sezione A “Commercialisti”’ dell’Albo
ériconosciutacompetenzatecnicaperl'espletamento
delle seguenti attivita:

a) larevisione e la formulazione di giudizi o attestazioni
in merito ai bilanci diimprese ed enti, pubblici e priva-
ti, non soggetti al controllo legale dei conti, ove pre-
vista dalla legge o richiesta dall'autorita giudiziaria,
amministrativa o da privati, anche ai fini dell'accesso
e del riconoscimento di contributi o finanziamenti
pubblici, anche comunitari, nonché l'asseverazione
della rendicontazione dell'impiego di risorse finan-
ziarie pubbliche;

b) le valutazioni di azienda;

c) l'assistenza e la rappresentanza davanti agli organi
della giurisdizione tributaria;

d) lincarico di curatore, commissario giudiziale e com-
missario liquidatore nelle procedure concorsuali,
giudiziarie e amministrative e nelle procedure di am-
ministrazione straordinaria nonché l'incarico di au-
siliario del giudice, di amministratore e di liquidatore
nelle procedure giudiziali;

e) le funzioni di sindaco e quelle di componente di altri or-
ganidi controllo o di sorveglianza, in societa o enti, non-
ché di amministratore, qualora il requisito richiesto sia
l'indipendenza o l'iscrizione in albi professionali;

f) lefunzionidiispettore e diamministratore giudiziario
nei casi previsti dall'articolo 2409 del codice civile;

g) la predisposizione e diffusione di studi e ricerche di
analisi finanziaria aventi ad oggetto titoli di emittenti
quotate che contengono previsioni sullandamento
futuro e che esplicitamente o implicitamente forni-
scono un consiglio d'investimento;

h) la valutazione, in sede di riconoscimento della perso-
nalita giuridica delle fondazioni e delle associazioni,
dell'adeguatezza del patrimonio alla realizzazione del-
lo scopo;

i) ilcompimento delle operazioni di vendita di beni mobi-
li ed immobili, nonché la formazione del progetto di di-
stribuzione, su delega del giudice dell'esecuzione, se-
condo quanto previsto dall'articolo 2, comma3, lettera
e), del decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005, n. 80,
e con decorrenza dalla data indicata dall'articolo?2,
comma 3-quater, del medesimo decreto;

[) Tlattivita di consulenza nella programmazione econo-
mica negli enti locali;

m) l'attivita di valutazione tecnica dell'iniziativa diimpresa
e di asseverazione dei business plan per l'accesso a
finanziamenti pubblici;

n) il monitoraggio ed il tutoraggio dell'utilizzo dei finan-
ziamenti pubblici erogati alle imprese;

o) la redazione e la asseverazione delle informative am-
bientali, sociali e di sostenibilita delle imprese e degli
enti pubblici e privati;

p) la certificazione degli investimenti ambientali ai fini
delle agevolazioni previste dalle normative vigenti;

g) le attivita previste per gli Iscritti nella Sezione B.

AgliIscritti nella Sezione B “Esperti Contabili” dell’Albo
€ riconosciuta competenza tecnica per lI'espletamento
delle seguenti attivita:

a) tenuta e redazione dei libri contabili, fiscali e del lavo-
ro, controllo della documentazione contabile revisio-
ne e certificazione contabile di associazioni, persone
fisiche o giuridiche diverse dalle societa di capitali;

b) elaborazione e predisposizione delle dichiarazioni
tributarie e cura degli ulteriori adempimenti tributari;

c) rilascio deivisti di conformita, asseverazione aifini de-
gli studi di settore e certificazione tributaria nonché
l'esecuzione di ogni altra attivita di attestazione previ-
sta da leggi fiscali;

d) lafunzione direvisione o di componente di altri organi
di controllo contabile nonché, sempre che sussistano
i requisiti di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1992,
n. 88, il controllo contabile ai sensi dell'articolo 2409-
bis del codice civile;

e) larevisione dei conti, sempre che sussistanoirequisiti
di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88,
nelle imprese ed enti che ricevono contributi dallo
Stato, dalle Regioni, da Province, Comuni ed enti da
essi controllati o partecipati;

f) il deposito per l'iscrizione presso enti pubblici o privati
di atti e documenti per i quali sia previsto l'utilizzo della
firma digitale, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59,
e del testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa,
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 2000, n. 445, e loro successive modificazioni.
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Titolo

Titolo

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Conagionert | ABBATUGEOLO | Laura 0302420088 | BRESCIA oot - | ALGHISI Riccarda 0303752061 | BRESCIA
oot | ABENI Marco 3287469147 | ROVATO oot - | ALIPRANDI Alberto 0302422111 | BRESCIA
ot | ABENI Matteo 0308085128 | BRESCIA oot i | ALIPRANDI Aessandra | 0302422111 | BRESCIA
oot - | ABONDIO Valentina | 3466035688 | GIANICO oot - | ALIPRANDI Antonio 0302711198 | BOVEZZO
oot i | ABRAMI Eleonora 0303459838 | VEROLANUOVA | . DO | avipRANDI Francesco | 3348169932 | GAMBARA
oot - | ACGAMPI Cecilia 030221241 | BRESCIA oot - | ALIPRANDI Giovanni 0302711198 | BOVEZZO
ot i | AGCESO Carlo Vittorio | 3477394187 | BRESCIA oot i | ALLEGRETTI Margherita | 030828747 | LUMEZZANE
oot - | ACERBIS Irene Anna | 0364535803 | DARFO B.T. oot - | ALLEGRI Alberto 0309908550 | PADENGHE S/6
ot | AGETI Massimo | 0354261029 | SARNICO ot -z | ALLOCCHIO Stefano 0302135242 | BRESCIA
oot s | ADAMI Alberto 0305785650 | PONTOGLIO ot - | ALLOISIO C:ﬁg:;‘iz 0306180833 | BRESCIA
ot i | ADAMI Claudia 0309360962 | VEROLANUOVA | DO | aLmt Cristina 3384851781 | Do O
coagioniert | AGLIARDI Mauro 0302429432 | BRESCIA ot - | ALMICH PierViviano | 0365643047 | \0oC0LNO
oot i | AGNELLI Stefano 0302428880 | BRESCIA ot -z | ALQUATI Antonio 030380437 | BRESCIA
oot s | AGNESI Sara 0306392575 | BRESCIA oot s | AMBROGIO Irmano 3356073798 | MANERBIO
oot g | AGUS Fabio 3365320399 | CALCINATO ot a | AMBROSETTI | Alessandro | 0307406611 | PALAZZ0LO §/0
| oot - | AIARDI Pierfranco | 030393059 | BRESCIA ot o |AMBROSETTI | Saramaria | 0307406611 | PALAZZ0LO S/0
ot | AIELLI Raffaella 0303755988 | BRESCIA oot i | AMICO Elena 3472990957 | BORGOSATOLLO
oot o | AIMO Alessio 3334592094 | LOGRATO oot - | AMICO Giulia 3334974581 | CASTEGNATO
ot -z | ALBA Alessandro | 3287472456 | BRESCIA oot i | AMITRANO Giovanna | 3337970388 | FLERO
Com[r’r‘]’;%zg"sta ALBANO Nicola 03022085 | BRESCIA Co?nangwigrr::iglfsta AMORESANO | Massimo 3371681362 | VILLANUOVA S/C
Esperto Contabile| ALBERIO Francesca | 3498844523 | MONTICHIARI Com?ﬁ;‘;gnsta ANAR Zeshan 3891609967 | BRESCIA
oot - | ALBERTI Andrea 0303701039 | BRESCIA ot o | ANCELLOTTI | Luca 03046038 | BRESCIA
: Com[;?«;trgzgnsta ALBERTI Claudio 3471306630 | GUSSAGO Com?ﬁ;‘ggnsta ANDREASI Paolo 0302425720 | BRESCIA
oot - | ALBERTI Giorgio 0303842911 | BRESCIA oot s | ANDREOLETTI | Caterina 0303700535 | BRESCIA
: Com?ﬁgr‘;gnsta ALBERTI Giulio 0307435770 | PALAZZOLO S/0 mmfrziglfsta ANDREOLI Angelo 0307750575 | CAZZAGO S.M.
coagiontere | ALBERTI Guido 0303701039 | BRESCIA oot s | ANDREOLI Cinzia 0309127356 | D/ o0 2 N0
o | ALBERTINELLI | Chiara 0303842911 | BRESCIA oot -z | ANDREOLI Fabio 0364896023 | PISOGNE
Com[r)l?;'(()::glista ALBERTINI Renato 03040141 | BRESCIA co m?};’;‘;ﬁg”sta ANDRIGO Michela Cecilia | 0307403022 | PALAZZOLO S/0
Commeralsa | LB Ugo 0303758377 | BRESCIA oo i | ANGELINI Lara 030902303 | DESENZANO
o g :h::ﬁ” Giovanni 0309908626 | PADENGHE S/G | . DOUO'®. | ANsELMI Luisa 0303752814 | BRESCIA
o i | ALESSI Giorgio Stefano| 0309143535 | Do N0 DOUOTe. | anser wim Dante 0302043605 | BRESCIA
| oot s | ALESSIO Daniela 035761017 | ALBINO congionert | ANSELMING | Claudia 3289663859 | SALO'

Dottore | o) grusy Angelo 030393957 | BRESCIA Ragioniere | pyroNELLl Ruggero 0302523617 | GUSSAGO




Titolo

Titolo
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professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | ANTONELLI Silvia 3394019459 | DARFO B.T. Com ot - | ASTRETTO Gianfranco | 0306898819 | NUVOLENTO
Com?;’;‘;g"m ANTONINI Donatella 030292005 | BRESCIA CoFr‘nan%igrr::iier?sta AUGUGLIARO | Maria Gabriella| 0365224019 | VOBARNO
ot s | ANTONINI Michela 3334473363 | BRESCIA coragiontert | Avanzi Giulia 0angt20330 | DSENZANO
oot | ANTONINO Laura 036970757 | COSTAVOLPINO [|  Fagiomere | yapzy Rita 0306822192 | o) o
oot i | APARD Fabio 0303704700 | BRESCIA Conagioniert | AVANZINI Gianluigi | 0365372888 | GAVARDO
oot o | APOLLONIO | Simone 3283832771 | SALO' ot | AVIGO Francesco | 3381798561 | D00 0
Conagionert | APOSTOLI Francesco | 0302560026 | FLERO Conagioniert | AVRELLA Luciana 030293498 | BRESCIA
oot | APOSTOLI Monica 3295363113 | FLERO oot -y | BACCANELLl | Maria 0364530700 | DARFO B.T.
ot -z | APOSTOLI Patrizia 0302452067 | BRESCIA oot -z | BACCHETTI Manuel Nicola | 3282913171 | PERTICA BASSA
oot | APPIANI Daniele 3208716234 | P00 congoner | BACCHIEGA | Mauwrizo | 0302303480 | BRESCIA
ot a | APPOLONIA | Samanta | 036422034 | BRENO oot - | BACCHIOCCHI | Dario 0309517585 | GOTTOLENGO
oot 1 | ARCAINI Gianluca | 0307300510 | PALAZZOLOS/0 | o DO | BaccHioceHt | Stefano 0309517585 | GOTTOLENGO
Conagiontert | ARCHETTI Ivan 0307721546 | ROVATO Comore s | BACCINELL | Marco 0307827835 | BRESCIA
oot s | ARCHETTI Marianna | 0307721546 | ROVATO oot - | BACCOLO Flavia 0365373973 | VILLANUOVA S/C
Conagionert | ARCHETTI Mariano 0307243053 | ROVATO oot - | BAGNARDI Bruno 0305788053 | BRESCIA
oot s | ARCHETTI Michele 0303366040 | BRESCIA ot s | BAIGUERA Franco 0302425912 | BRESCIA
Co?nanﬂz’rnciglfsta ARCHETTI Omella 0309821793 | ISEO Esg'_ ggmz:‘é BAIGUERA Giuliano 0302427673 | BRESCIA
oot - | ARICH Adele 0307001836 | CHIARI Cogioniert | BAIGUERA Giuliano 030223357 | BRESCIA
Conagiontert | ARICI Claudio 030980230 |ISEQ oo s | BIGUERA Maurizio | 0302452067 | BRESCIA
ot 1 | ARICH Marta 0302807671 | BRESCIA ot s | BAIGUERA Nicolo' 0302452067 | BRESCIA
Conagionert | ARICI Raffaele 3487361281 | BRESCIA ot <z | BAID Alberto 0302403278 | BRESCIA
coagionere | ARICH Stefano 3395688040 | BRESCIA ot s | BAIOCCHI Messandra | 3342279546 | BRESCIA
oot i | ARMENIA Fabrizio 3497609301 | BRESCIA oot <z | BALDISSERA | Annalisa 3474159388 | BRENO
oot i | ARMENTI Tiziana 030221532 | BRESCIA cogionert | BALDO Meri 030979358 | OFFLAGA
oot i | ARPINO Riccardo | 0302911577 | BRESCIA Congionert | BALDO Nerina 030979358 | OFFLAGA
oot s | ARRIGHETTI | Moira 0307001836 | CHIARI oot - | BALDO Valentina | 3467966842 | VILLANUOVA S/C
Comore i | ARRIVABENE | Amelia oangtaraon | DSENANOf  Dottore gt puss Mario 0302451093 | BRESCIA
ot - | ASSALVE Albino 0365521253 | SALO" oot - | BALDUZZI Elena 03049530 | BRESCIA
o 1 | ASSALVE Marco 0365521253 | SALO cogionere | BALLARDINI | Cirilo 0364340776 | G\
oot i | ASSINI Michele 0309923977 | S L NO Coagionert | BALLASINA | Ovidio 0376780287 | Coor et
Comore i | ASTORI Andrea 0302425912 | BRESCIA Comore s | BALLERIO Eugenio 030221389 | BRESCIA
oot -z | ASTORI Marco 3203737017 | BRESCIA oot - | BALLERIO Guido 030221389 | BRESCIA
Dottore | asToRi Riccardo 03048391 | BRESCIA Dottore | garLing Viadimiro | 0308911566 | GUSSAGO

Commercialista

Commercialista
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Titolo

Titolo

Iscri

: Esperto Contabile

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | BALZANO Paolo 0a0gtadeag | DESENANO f  Ragloniere | gxrrayy Stefano 036581070 | BRESCIA
Coﬁanﬂfr”ciiearlfsta BANALOTTI Antonio 0365521772 | SALO' Coﬁfngg’r”ciglfsta BAZZARDI Domenico | 0307702445 | ROVATO
Conagionert | BANDERA Arrigo 0302426220 | BRESCIA oot -z | BECCHETTI Gianluca 030224474 | BRESCIA
coagioniere | BARATTI Renato 3333043722 | MONTICHIARI | . DO | gEgLT™ Stefano 0365820932 | VESTONE
oot - | BARBI Goffredo 0302400295 | BRESCIA oot - | BEGHI Amedeo 030291553 | BRESCIA
oot - | BARBI Marcello 3283056723 | COLLEBEATO | . DOUO'e | gegN Stefano 030291553 | BRESCIA
ot -z | BARBIERI Fabio 0303842911 | BRESCIA ot iz | BELLADELLI | Aberto 0309904255 | SIRMIONE
oot - | BARBIERI Francesco | 030223262 | BRESCIA oot - | BELLARDI Ivana 0303732849 | BRESCIA
Conagionert | BARBIERI Gianbortolo | 0364532503 | DARFO B.T. oot g | BELLERI Andrea 0303697601 | BRESCIA
oot - | BARBIERI Maurizio 0303771690 | BRESCIA oot - | BELLERI Paclo 0305030036 | BRESCIA
ot -z | BARBIERI Silvia 0302421456 | BRESCIA oot g | BELLERI Roberto 0365373185 | GAVARDO
oot s | BARCH Andrea 3351425967 | BRESCIA ot | BELLI Francesca | 030224642 | BRESCIA
Com?ﬁgrggnsta BARESANI VARINI | Emilio 03048525 | BRESCIA Co*fnar%i:r”ciglfsta BELLICINI Elisabetta | 0364466371 | ESINE
oot - | BARESI Albertopaolo | 0307701715 | COCCAGLIO oot - | BELLINGERI Alberto 3336933533 | PADENGHE S/G
Conagionert | BARESI Gianluigi 3356343712 | GAVARDO oot <z | BELLINI Maria 030943615 | ORZINUOVI
| coagionert | BARESI Virgilio 030293068 | BRESCIA oot s | BELLINI Pierluigi 030943615 | ORZINUOVI
Commore g | BAREZZANI Enrico 03049607 | BRESCIA oot g | BELLITTI Ignazio 0305243466 | BRESCIA
oot - | BAREZZANI Pietro 0303771690 | BRESCIA oot - | BELLOTTI Lara 3392429925 | OSPITALETTO
ot s | BARISELLI Lorenzo 0302421456 | BRESCIA oot g | BELOTTI Andrea 0307240632 | ROVATO
oot i | BARONI Bruno 0302421515 | BRESCIA coragioniert | BELOTI Enrico 030290215 | BRESCIA
ot -z | BARONI Laura 3496146526 | S0 oot s | BELOTTI Roberto 0307301655 | PALAZZOLO S/0
oot s | BARTOLINI Serena 0308901170 | SAREZZO oot s | BELTRACCHI | Stefano 3391284089 | BRESCIA
ot ia | BARUFFOLO Roberto 0309919069 | LONATO D/G |, DOU. | BELTRAM Alberto 0307040455 | ROVATO
oot - | BASILE Giovanni Paolo | 3334391286 | BRESCIA oot - | BELTRAMI Francesco | 0307040455 | ROVATO
cogoniers | BASORINI Alessandro | 0307012128 | CHIARI oot - | BELTRAMI Riccardo 3478603610 | BRESCIA
oot i | BASSAN Giorgio 030980718 | ISEO oot - | BELTRAMI Roberto 3388019758 | CHIARI
Corore i | BASSI Anna 035970698 | COSTA VOLPINO Com'?r‘]’:r‘;gnsta BELUSSI Marino 3498429412 | ERBUSCO
» Dottore | BASSI Daniele 030293233 | BRESCIA cogioniert | BELUSSI Vingenzo 030610887 | 0t
cogiomere | BASSI Enrico 3381072101 | BRESCIA colgiomert | BENAGLIO Roberto 0303542339 | BRESCIA
oot g | BASSI Pier Roberto | 0302680914 | CASTELMELLA | DO | BENAGLIO Stefania 0303542466 | BRESCIA
oo i | BASSINI Dario Eugenio | 0309465718 | POMPIANO oot 1 | BENDINI Paolo 03022085 | BRESCIA
| mﬁﬁfﬂéﬁ?sta BASTIANON Mario 0302428901 | BRESCIA Co?nar%igrr::iglfsta BENEDETTI Rosaria 0308981554 | VILLA CARCINA

BATTAGLIA Carmelo 3203585005 | BRESCIA Dottore | penEpETTO Corrado 3480863739 | BRESCIA




Titolo

Titolo

tti . 02/2022. BRESCIA & FUTURO &

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | BENEDINI Fabrizio 0309834265 | CORTEFRANCA | DO | BERTOLI Paolo Giuliano | 0305785650 | PONTOGLIO
oot - | BENEDINI Roberta 0307450654 | ADRO oot s | BERTOLINI Maurizio 030962013 | MONTICHIARI
ot - | BENEDINI Egm‘: 0307450654 | ADRO oot -z | BERTOLONI Sara 3931181820 | BRESCIA
oot | BENETTI Fulvio 030221040 | BRESCIA coagioniere | BERTOLOTN | Bruno 0309930053 | PONTEVICO
Coragionert | BENETTI Mariacecilia | 030221067 | BRESCIA oot g | BERTONI Sergio 0303367159 | BRESCIA
o 2 | SEMRVES] Stefano Carlo | 3498778108 | BRESCIA ot s | BESCHI Elviramaria | 3348097355 | BRESCIA
oot g | BENVENUTI Elena 0302761130 | FLERO oot g | BETTELLI Nicoletta | 0309460675 | POMPIANO
coagloniere | BENVENUTI Manuela 0309951468 | GOTTOLENGO | . DOUO'® | ETTERA Davide 030223893 | BRESCIA
ot - | BENZONI Federico 030221543 | BRESCIA oot g | BETTERA Pierluigi 030223893 | BRESCIA
oot - | BERARDI Giada 3405290775 | SIRMIONE oot -y | BETTINESCHI | Crstiano 0302219627 | BRESCIA
ot - | BERARDI Laura 0309941083 | ORZINUOVI oot -z | BETTINI Marco 3389294202 | BRESCIA
oot - | BERGOMI Giada 3939543753 | (pupan 0~ | o DotOre. | eTTm Valentina | 3337345282 | VILLA CARCINA
oot i | BERGOMI Marco 0307870350 | MONTICHIARI | . DO | BETTINSOLI Anna 0308901170 | SAREZZO
coagioniert | BERNARDI Paolo 030661849 | TRAVAGLIATO  ff . DOM"® | germiNsous Cristina 3333772745 | MARCHENO
ComDn?;tr‘ggnsta BERNUZZI Francesca | 0302428901 | BRESCIA Co?nar%i:rr::ig?sta BETTONCELLI | Luigi 0309361389 | VEROLANUOVA
coagionert | BERSAGLIO Ruggiero | 0302426211 | BRESCIA oot - | BETTONGELLl | Nicola 3385047924 | MANERBIO
Esperto Contabile) BERSANINI Graziano 3924922890 | PREVALLE oot s | BETTONI Francesco | 0306863349 | TRAVAGLIATO
oot - | BERTANZA Marco 0303389542 | BRESCIA oot s | BETTONI Laura 035910511 | SARNICO
oot g | BERTANZA Pier Andrea | 0303701322 | BRESCIA oot -z | BETTONI Susanna 0309196073 | SIRMIONE
oot - | BERTAZZI Maurizio 030222201 | BRESCIA oot | BEZZI Enrico 0303771690 | BRESCIA
oot g | BERTAZZI NeoR 03651896240  SALO' Comore | BEZZ! Franco 0304192434 | BRESCIA
oot -y | BERTAZZO | Serafino 0307461523 | CAPRIOLO oot | BEZZI Noemi 3409798955 | BRESCIA
ot q | BERTAZZONI | ala 304944324 | PADENGHE S/6 | DU | BIANGHETTI | Angelo 0303842911 | MANERBIO
coagioniert | BERTELLI Francesca | 0302388831 | BRESCIA oot o | BIANCHETTI | Emanuele | 030221493 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘;gnsta BERTINI Alessandro | 3293684438 | SOIANO D/L Com[r’r‘]’gr‘;g”sta BIANCHETTI Pierangelo | 030223311 | BRESCIA
oot s | BERTOCCHI Valter 0302427246 | BRESCIA oot - | BIANCHI Carolina 0303531032 | BRESCIA
oo i | BERTOGLIO Veronica 3478275950 | CONCESIO Comore - | BIANCHI Cesare 0303751104 | BRESCIA
oot - | BERTOLAZZI | Adelio 0302004202 | BRESCIA oot - | BIANCHI Giuseppe | 0308922110 | ¢ ' LAANE
Comort o | BERTOLAZZI | Geia 0306854034 |y CH o DotOre | g Giuseppe | 0303752678 | BRESCIA
oot -y | BERTOLAZZI | Mita 0302004202 | BRESCIA oot - | BIANCHI Luciano 0365520591 | SALO'
oo 1 | BERTOLI Claudia 0303531032 | BRESCIA Cogionert | BIANCHI Luigi 0309920950 | VEROLANUOVA
oot - | BERTOLI Fabio 3478546834 | BRESCIA oot - | BIANCHI Marco 030221241 | BRESCIA
Ragioniere | peprovy Orlando 0309977937 | TRENZANO Dottore | panchi Sonia 0303531032 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista

iscri

Gli



Gli

Titolo

Titolo

tti . 02/2022 . BRESCIA & FUTUROg

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | BIASCA Piero 030292000 | BRESCIA oot <z | BODINI Bruno 0aoaga3g | PAYONE DEL
oot o | BIATTA \“’I'I:ﬁre'l'l‘: 030221677 | BRESCIA o | BODINI Valentina | 0309360962 | VEROLANUOVA
corgionere | Bizzl Luciano 0309382861 | MANERBIO oot i | BOGARELLI Paolo 0302943605 | BRESCIA
coagionert | BIGELLI Nicoletta 030961314 | MoNTICHARI  ff . DO"® | gogLiom Luca 030715114 | COLOGNE
Conagionert | BICELLI Patrizia 030961314 | MONTICHARI I . DOM"e | gogLiom Marcello 0303774201 | BRESCIA
COm?ﬁ:r%EZnsta BICOCCHI Andrea 3332692359 | LOGRATO Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta BOIZZA Adalgisa 0302522055 | GUSSAGO
Conagiontert | BIEMMI Vittorio 0309067633 | LENO oot g | BOLDINI Aldina 030964298 | MONTICHIARI
oot - | BIENA Amando | 0303842911 | ST OO oot - | BOLLANI Giorgio 0302911511 | BRESCIA
Conagiontert | BIGATTI Donatella | 0364531188 | ESINE Corgiontert | BOLLANI Giovanna | 0365825035 | SABBIO CHIESE
oot | BIGGH Messandra | 030223262 | BRESCIA ot s | BOLPAGNI Roberto 0303532547 | BRESCIA
Conagionert | BIGLIETTI Annarosa | 0302680119 | BRESCIA oot - | BOLZOLI Gianpiero 03040408 | BRESCIA
coagionere | BIGLIETTI Giacomo 0309380091 | MANERBIO oot - | BOMBANA Elisabetta | 030916164 | SIRMIONE
oot | BIGNOTTI Fabio 3277841361 | CASTEL MELLA | o DO | BOMBARDIERI | Marco 3480909731 | ROVATO
Co?narﬂg’r”ciglfsta BIGNOTTI Giovanni 030642970 | OSPITALETTO Cosﬂangg’rfgﬁfsta BONA Carlo 030224244 | BRESCIA
ComDn?;trggnsta BIGNOTTI Matteo 3892524630 | BRESCIA Co?nar%igrr::iglfsta BONA Gianluigi 0307157240 | COLOGNE
| oot - | BILLONE LuigiVittorio | 030222424 | BRESCIA oot - | BONA Marco 030224244 | BRESCIA
oot | BILLONE Rosa 030222424 | BRESCIA oot <z | BONAFEDE Gianpietro | 0303731546 | GUSSAGO
oo i | BINI Claudio 0303367378 | CASTELMELLA | . DO | gowaLDy Roberto 036562537 | SAN FELICE D/B
Conagioniert | BIND Ernesto 0309622122 | ISEO Conagionert | BONALI Nicola 3292142963 | MAIRANO
- cogloniere | BionDi Luigi Claudio | 0364634336 | CEVO coragioniert | BONALUMI Matteo 0303366807 | BRESCIA
Conagiontert | BISESTI Mariagrazia | 3922010034 | BRESCIA oot - | BONANDRINI | Marco 0307040285 | PALAZZOLO S/0
coagionert | BISESTI Umberto 0307402010 | PALAZZOLO $/0 [ Esperto Contabile, BONARDI Anna 3299330071 | BRESCIA
cogioniert | BISESTI Umberto | 0309362763 | BRESCIA Coagloniere | BONARDI Giancarlo | 0305236061 | BRESCIA
oot - | BISSARD Nicola 0309905856 | SIRMIONE coagioniert | BONARDI Roberto 030657114 | FOOEAC
e ia | BISSOLI Francesca | 0309120067 | oo o0l Radloniere | goypppy Valter 030222705 | BRESCIA
o o |BISSOLOTIL | Antonella | 030914d6a3 | Droc "~ N0t Dotore | gonagpy Walter 03046065 | BRESCIA
oot i | BIZIOL Aurelio 036563365 | ROE'VoLoAND ff . DOU'® . | BoNasst Nicola Alberto | 030881122 | ISEO
coagioniere | siziow Giovanna | 036563365 | ROE'voLCIaN0 | o DO | gonaTn Vittorio 030gtanigz | o o0 ANO
cogioniert | BOGCALI Giuseppe | 0302420508 | BRESCIA Com ot | BONAZZA Giulia 03045324 | BRESCIA
- cogloniert | BOCCHI Carlo 030978279 | LOGRATO Coragioniert | BONAZZA Pierluigi 030293150 | BRESCIA
o i | BOGCHIO Barbara 0303752061 | BRESCIA Comort o [BONAZZOLI | Alessandro | 3246961006 | BRESCIA
| coragiontert | BoceHI0 Orietta 0309918826 | POZZOLENGO || . DOUO'®. | BoNAzzo Monica 0305032310 | BRESCIA

Dottore | gopy Demis 3392306509 | SERLE Dottore | gonponi Erik 0303384310 | BRESCIA




Titolo

Titolo

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO £

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Coragioniert | BONELLI Maria Teresa | 030220464 | BRESCIA oot -z | BONTEMPI Nicoletta | 0365373185 | GAVARDO
Com?;’;‘;g"m BONERA Mauro 030295678 | BRESCIA o m[r’;’;‘(’;:” sta | BONTEMPI Riccardo 0303753348 | BRESCIA
Coragioniert | BONETTI Alfredo 0307282589 | RONCADELLE || . DO | BONTEMPI Simona 0302429432 | BRESCIA
Com?;’;tr‘;g" ta | BONETTI Attilio 030829090 | LUMEZZANE CO?nangfrTgfsta BORBONI Maurizio 0303531032 | BRESCIA
oot g | BONETTI Enrico 0302427258 | BRESCIA oot g | BORDIGA Massimiliano | 0302421125 | BRESCIA
oot - | BONETTI Francesco | 0303534245 | SULZANO oot - | BORDIGA Riccardo 03046065 | BRESCIA
Coragioniert | BONETTI Piervalentino | 036422034 | BRENO oot g | BORDIGA Stefano 3393057974 | BRESCIA
oot - | BONETTI Roberta 0308081726 | BRESCIA coagioniere | BORELLA Mario 0309977635 | TRENZANO
Commore g | BONETTI Simone 0a0g20090 | LUMEZZANE | . DOU'® | BORGHESI Stefano 030714399 | BRESCIA
oot - | BONETTI Simonetta | 0302400295 | BRESCIA oot - | BORGHI Silvia 0305243466 | BRESCIA
Conagiontert | BONFADINI Beatrice 0307760721 | ERBUSCO oot a | BORMOLINI | Michele oa7eeati7 | ShoTIGHONE
Com?;’;‘gg"sta BONFIGLIO Massimiliano | 030661006 | TRAVAGLIATO Coﬁﬂan%?rrg;ﬁfsta BORNATI Agnese 030381521 | BRESCIA
oot g | BONI Antonio 0303750309 | BRESCIA oot <tz | BORONI Barbara 3284913273 | BRESCIA
Rag. Commerc. | gomy Manfredo | 0303750309 | BRESCIA oot s | BORTOLOTTI | Stefano 0365551502 | MONIGA D/G
Commgtr?:gglista BONI Nicola 3403754749 | BRESCIA Esperto Contabile| BOSIO Chiara 3348684604 | BRESCIA
coagionier | BONINSEGNA | Pierangelo | 3356794835 | PRALBOINO oot s | BOSSINI GALING | Flippo 3333385284 | BRESCIA
oot i | BONIOTTI Emanuela 03045211 | BRESCIA oot i | BOSSONI Dario 0307778441 | PONTEVICO
oot - | BONIOTTI Michela 3343678067 | SAREZZ0 cogionere | o Massimo | 0308971438 | LUMEZZANE
Commore g | BONO Giulia 0309969002 | CALCINATO oot i | BOTTURI Marco 0302452501 | BRESCIA
CO?narﬂié’r“ciglfsta BONO Giuseppe 0309969002 | CALCINATO Co?nangwigrr::iglfsta BOTTURI Marco 0309966414 | CARPENEDOLO
oot - | BONOMELLI Albino Giacomo| 0365503576 | SOIANO D/L Comore g | BOTTURI Paolo 0302452501 | BRESCIA
oot s | BONOMELLI Francesca | 0364320209 | BRENO oot - | BOZZONI Michele 0302422321 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta BONOMETTI Cristina 0302807671 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;gnsta BOZZONI Paola 0303701373 | BRESCIA
oot - | BONOMETTI Elisa 3341152943 | BRESCIA oot - | BRACCHI Samuele 0303702790 | BRESCIA
oot < | BONOMI Costanzo | 030820090 |LumezzANE | DU | BRagA Stefania | 0303771632 | BRESCIA
oot - | BONOMI Fabio 0302009303 | BRESCIA oot - | BRAGA Tecla 03041385 | BRESCIA
Coma?str(::li'glista BONOMI Mauro 0303776611 | BRESCIA Esperto Contabile) BRAGHINI Andrea 0307722052 | ROVATO
coagioniert | BONOMINI Marco 03046590 | BRESCIA ot -y | BRAMBILLA | Dario 0303750291 | BRESCIA
Esperto Contabile| BONORA Michele 0302428880 | ROCCAFRANCA | . DOUO'® | BRANGACCIO | Pasquale 0302791150 | REZZATO
oot s | BONORI Marco 0365373918 | MUSCOLINE oot s | BRANGI Matteo 030295999 | BRESCIA
cogioniere | BONTAGGHIO | Fabio Antonio | 0309220158 | PEZZAZE Comore i | BRANGI Nicola 030363007 | BRESCIA
Conaglonert | BONTEMPI Amalisa | 3357262717 | ot S oot iz | BREDA Guido 0307254113 | CAZZAGO SM.
Ragioniere | goTEmPI Giorgio 0365826896 | PRESEGLIE Dottore | ppepa Stefano 0303751315 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista

tt

iscri

Gli



Gli

Titolo

Titolo

tti . 02/2022 . BRESCIA & FUTUROS

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | BREGOLI Francesco | 0305782966 | BRESCIA oot g | BRUNORI Filiopo 030295999 | BRESCIA
coagioniere | BREMBATI Amedeo 03049424 | BRESCIA oot - | BRUNORI Silvana 3396388672 | LAVENONE
oot -z | BRENO Stefano 030224241 | BRESCIA Comore g | BRUSTIA Roberto 0303531032 | BRESCIA
oot - | BRESCIANI Messandra | 0303758908 | BRESCIA coagioniere | Buceio Varza | 0365905004 | BAGOLINO
oot i | BRESCIANI Guido 0302190256 | BOTTICINO oot iz | BUFFALORA | Paolo Denis | 0365860085 | 0DOLO
oot - | BRESCIANI Laura 0365050240 | MUSCOLINE | . DO | BuFFous Fulvia 0302425757 | BRESCIA
Conagioniert | BRESCIANI Luigi 0305236852 | BRESCIA oot g | BUFFOLI lsaia 0365438129 | SALO'
coagioniere | BRESCIANI Maria Luisa | 3402483782 | GUSSAGO Comort - | BUFFOLI simona 036531634 | GAVARDO
Conagioniert | BRESCIANI Severino 030642743 | OspTaLETTO I o DOM"e | urFow Simone 0300822266 | ISEQ
oot - | BRESCIANI Stefano 030223262 | BRESCIA oot | BUI Anna 0305785650 | PONTOGLIO
Conagioniert | BRESCIANI Vittoria 0305236852 | BRESCIA oot < | BULFERETTI | Luisa 036472215 | EDOLO
oot s | BRESCIANINI | Alex 0309898103 | oon'® coagionert | BULGARI Massimo | 0303750695 | BRESCIA
ot a | BRESCIANINI | Giancarlo | 030381238 | BRESCIA Esperto Contabile] BULGARINI Messandro | 3383015186 | TRENZANO
oot -y | BRESCIANINI | Massimo | 0309985179 | CALCINATO colagioniere | Busi Aessandro | 0302591945 | REZZATO
oot i | BRIANGESCO | Roberto 0302911577 | BRESCIA oot | BUSH Cristina 030262198 | 01O
| coagioniere | BRIANGESCO | Sara 0309883035 | 1071 WEsperto Contabile| BUSON Claudio 3383067087 | MANERBA D/G
Conagiontert | BRICCHI Valeria 030307892 | BRESCIA oot g | BUZZONI Luca 0302807247 | BRESCIA
oot ., |BRIGANTINI | Valentina | 3491827945 | DARFO B.T. oot - | CABIATI Cristina 3392655153 | CASTREZZATO
ot - | BROCCHI Gianluigi | 0309923165 | {0 1° oot - | CABIBBO Stefania | 0302426220 | BRESCIA
oot i | BROCCHI Giulia 0309923165 | g\ oot 1 | CACCIA Elisa 0303367471 | BRESCIA
ot - | BROGLIO Chiara 0303758221 | BRESCIA Congiontert | CADEI Carlo 0307400568 | PALAZZOLO S/0
oot - | BROGLIO Emilio 0303750846 | BRESCIA oot - | CADEI Nicola 035911073 | PARATICO
oS ia | BROL Enrico 0303771476 | BRESCIA Congionet | GADEI Simone 0307722052 | ROVATO
oot - | BROLI lacopo 0303771476 | BRESCIA oot - | GADEI Veronica 0307722052 | ROVATO
e ia | BROL Vincenzo | 336456370 | oy coragloniere | caImI Matilde 03046065 | BRESCIA
oot s | BRONDI Giovanni | 0308375007 | BRESCIA ot s | CALABRIA Eiisa 3914819417 | CAZZAGO SM.
coagioniere | BRONZINI Gian Stefano | 0364520985 | DARFO B.T, oo <t | CALAUTTI Giuseppe | 3382517386 |ISEO
Com[r)l?;'(()::glista BRUNELLO Federica 3927944449 | MONTIRONE co m?};’;‘;ﬁg”sta CALDARESE Aniello 3206717145 | ORZINUOVI
Comore | BRUNETTI Gisella oaogs7iey | FCUEDELLD f Dotore | gaypega Francesca | 3389686034 | GAVARDO
coagloniere | BRUNI Domenico | 0302942079 | BRESCIA ot s | CALDERARA | Luigi 03040242 | BRESCIA
oo i | BRUNI GONTER | Giambattista | 03042434 | BRESCIA Cogiomere | GALINI Claudio 0307996941 | GAMBARA
| oot o | BRUNIZANI | Pacla 0303367176 | 11 Z=10 oot | CALD! Angelo 3891597126 | TRAVAGLIATO

Dottore | gpyng Lorenzo 03041244 | BRESCIA Ragioniere | gy ongHI Elvira 030941224 | ORZINUOVI




Titolo

Titolo

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO £

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | CALVETTI Vaifro 0364534871 | DARFO B.T. ot a | CARATOZZOLO | Raffacle 0308913323 | GARDONE V.T.
oot - | CALZOLARI Luca 3356369005 | BRESCIA ot ;| CARATOZZOLO | Simona 0308913340 | GARDONE V.T.
oot - | CAMBI Giancarlo | 0303702790 | BRESCIA oot s | CARBONARI Imeria 0307760752 | ERBUSCO
oot s | CAMBIE! Nino 0308922166 | LA | Fag-Commerc. | gpppoyg Marco 0302680119 | BRESCIA
oot iz | CAMODEGA | Renato 0305785173 | BRESCIA Coragiontert | GARCANO Alberto 030360596 | BRESCIA
coagioniere | GAMPLANI Massimo 030290073 | BRESCIA ot s | CARGNONI Roberto 03651896144 || e
Conagioniert | GAMPLANI Sergio 030290073 | BRESCIA o e g::g::;' Matteo 0350693145 | CHIUDUNO
Com?ﬁ;‘;g" iz | CANCARINI Antonio 0303755332 | BRESCIA o m?}:’;‘gg”sta CARINI Cristian 0309902303 B/EgENZANO
oot -z | CANCARINI Emma 0303755332 | BRESCIA oot | CARINI Lara 030364301 | BRESCIA
oot - | CANCELLI Jessica 3333412927 | ROVATO oot - | CARISTIA Stefania 0458115111 | VERONA
Co?narﬂfr"cigfsta CANDELA Oreste 0303386358 | BRESCIA Com[r’r‘]’:tr‘gg"sta CARLOTTI Franca 030225364 | BRESCIA
Co?narﬂt’r”ciglfsta CANDITTI Graziella 0302410555 | BRESCIA Cosﬂan%?rfgﬁfsta CARLOTTI Germano 0302386873 | BORGOSATOLLO
Conagiontert | CANTARELLL | Federico 030943404 | ORZINUOVI ot <tz | GARRARA Giampaolo | 3492646716 | BRESCIA
oot - | CANTONI Stefano 0306897355 | NUVOLENTO | . DO | carozzo Pier Federico | 0307702589 | ROVATO
Conagioniert | GANZINI Gigliola oangtazees | DOFVANOf  Dottore gapusg Roberta 3348319312 | BRESCIA
coragionert | CAPATORI Salvatore 03049096 | BRESCIA ot - | CASELLA Andrea 0309904033 | pr o0 ZANO
ot | GAPELLI Giuliana 0306870991 | BEDIZZOLE ot g | GASELLA Elisabetta | 0305280241 | GHEDI
coagioniert | GAPELLY Laura 0302500011 | BORGOSATOLLO f . DOUO'e. | gaserta Mariano 0309980251 | (L
oo <1 | CAPEZZUTO Antonio 03040323 | BRESCIA corctore. | cassago Chiara e EEEER
oot s | CAPEZZUTO Claudio 030294705 | BRESCIA oot - | CASTELLI Lara 3465075246 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta CAPICOTTO Cinzia 3288231007 | MONTICHIARI Co?nar%igrr::iglfsta CASTELLINI Cesare 0303771476 | BRESCIA
oot 1 | CAPOFERRI Francesca | 030221264 | BRESCIA oot s | CASTELLUGCHIO | Giula 3317890102 | GAMBARA
Commoniita | CAPOFERRI Gianpiero | 030712750 | CHIARI Coragionter® . | GASTELLUGCHIO | Lucia 030956411 | GAVIBARA
coragioniert | GAPOFERRI Rolando 3356251667 | CHIARI Com e s | CASTELVEDERE | Franco 0302194 | JoNOLO
Com?ﬁgr‘;gnsta CAPORALE Nicola 0302942290 | BRESCIA mmfgglfsta CASTREZZATI  |Alessandro | 0302131534 | CASTENEDOLO
oot - | CAPPA Monica 3497439432 | NUVOLERA oot s | GATANO Giacomo 0302381434 | BRESCIA
Coﬁanﬂg’fciglfsta CAPRA Ferruccio 030221264 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta CATTANE Massimo 0364533533 | DARFO B.T.
Com%?g%ﬁg"sta g:gg:m"' Alessandro | 0303758377 | BRESCIA Co?nan%igrr(]:iiilrl?sta CATTANE Mirco 0364426071 | CAPO DI PONTE
oot - | CAPRIOLI Stefano 0302400759 | BRESCIA o ltore | caTTANEO Giulia 2335716193  BRESCIA
coagioniert | GAPRIOTTI Giulia 0302007933 | BRESCIA oot - | CATTANED Michele 030223262 | BRESCIA
Comore i | GAPRIOTTI Marco 0276023005 | MILANO Colgiomere | GAVACIOGCHI | Ferdinando | 3388254960 | MANERBIO
mﬁﬁfﬂéﬁ?sta CAPUTO Riccardo 3356509762 | CHIARI Co?nar%igrr::iglfsta CAVAGNINI Nicola 030381521 | BRESCIA
Ragioniere | ¢ pyyzg) Rita 0309937093 | MANERBIO Dottore | cavagNoLI Jessica 0302429432 | BRESCIA

Commercialista

Commercialista

tti

Iscri

Gli
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Titolo

Titolo

02/2022 . BRESCIA & FUTURO

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
ot -z | CAVALLARI Claudio 0a0957a40 | REMEDELLO I DOM'® | cHiaRi Paola 030983333 | TRENZANO
oot s | CAVALLARI Pamela 0302085521 | o)V o° Coagloniere | GHIARINI Giuliana 0302400212 | BRESCIA
oot -z | CAVALLERI Andrea 0302408140 | BRESCIA oot itz | CHIARINI Nicole 3207826329 | MONTICHIARI
oot s | CAVALLERI Luca 0307460290 | CAPRIOLO o s | CHIESA Amedeo 030381735 | BRESCIA
ot s | CAVALLERI Pietro 0307267446 | ERBUSCO Coragioniert | CHIESA Augusto 0303759863 | BRESCIA
Coﬁar%i:rnciiearlfsta CAVALLI Rodolfo 03041543 | BRESCIA Co?nan%igrr::ii‘;rlfsta CHIESA Cesare 030381735 | BRESCIA
ot -z | CAVASIND Salvatore | 0307240685 | COCCAGLIO oot g | CHILLEMI Federica 3934323366 | LUMEZZANE
oot | CECH Giuseppe | 3294704684 | BRESCIA oot - | CHIOGCHI Marco 0308034283 | BRESCIA
oot i | CEFIS Francesca | 0302060902 | BRESCIA Conagiontert | CHIODA Giovanni | 0307090552 | ROCCAFRANCA
oot | CEMMI Irene 3456898563 | BRESCIA oot - | CHIODINI Massimo | 0307040285 | PALAZZOLO S/0
o ore i | CENEDELLA | Giovanni 0308365700 | MONTICHIARI | . D" | cHiRows Antonio 0303773498 | BRESCIA
Com?r?;tr%zglista CENEDELLA Marco 0303704700 | BRESCIA Esperto Contabile| GIGOLINI Francesca 3334554407 Eﬁgl\zléGLIO
ot q | CEMEDELLA | Massimo | 0303704700 | BRESCIA oot | CIMOLI Amos 0303776424 | BRESCIA
Co?narﬂg’r”ciglfsta CENINI Alberto 030711350 | CHIARI Cosﬂangg’rfgﬁfsta CINGIA Marina 0303772376 | BRESCIA
oot | CENINI Elena 0364327813 | BRENO oot g | CIOCCHI Simonetta | 0303842911 | BRESCIA
| coagioniert | cENTAZZ0 Lorenza 0302421724 | BRESCIA coagioniert | cipANI Andrea 036522151 | O
coragioniert | GEPER Elena 3403637679 | S0 1ONO Comore g | CISOTTO Angelo 0306950418 | BRESCIA
oot i | CERBONE Giuseppe | 3383245914 | BRESCIA oot - | CITTADINI Angelo 0305780400 | ROVATO

Ragioniere | pppygy MariaLuisa | 036543725 | SALO' Ragioniere | eyyeGIARELLL | Romeo 0364306082 | BERZO
Commercialista Commercialista INFERIORE
oot i | CERUTTI Claudio 0309035440 | GHEDI coragloniert | GLARETTI Francesco | 0307156830 | COLOGNE
Comore it | CERVI Andrea 0303701151 | BRESCIA oot i | 0" Nessandro | 0303531032 | BRESCIA
oot - | CESARI Chiara 3804654186 | BRESCIA oot - | COBELLI Alberto 0364456565 | PIANCOGNO
oS ia | CHERUBINI Mariachiara | 3283344375 | CARPENEDOLO | DO | coccou Francesco | 3398597953 | BRESCIA
oot s | CHERUBINI gg?;:za Marta 0307285085 | BRESCIA oot i | COECOLI Simona 0302591807 | REZZATO
ot g | CHESSA Filippo 0302427256 | BRESCIA ot | €0E0 Gianluca 0302302886 | BRESCIA
coragioniert | GHIAPPA Luigi 0308373600 | CALCINATO oot - | CODENOTTI Ezio 0302427258 | BRESCIA
cogioniert | CHIAPPA Marco 030220769 | BRESCIA o ore i | CODENOTTI Gualtiero | 0306591722 | BRESCIA
" Dotore . |CHIAPPARINI | Gianfranco | 030380437 | BRESCIA Esperto Contabile| COELLI Elena 3347124466 | CASTREZZATO
Comore i | CHIAPPERINI | Sivia 3483668829 | BRESCIA Comore s | COEN Francesco | 030394524 | BRESCIA
- cogloniere | CHIARASCHI | Lucia Romana | 0306866413 | TRAVAGLIATO [l Ra9OEre | goppgT Giovanni 030963151 | CALCINATO
oo i | CHIARELLI Francesco | 0305785886 | BRESCIA Esperto Contabile| COFFETTI Giulia 3664317049 | CALCINATO
| Coragiontert | CHIARELLY Lucia 0306863966 | TRAVAGLIATO | , "ad1onere | ooy angELo Giovanbatista | 0305053819 | LENO

Dottore | cyinreNzA Massimo 030980639 | ISEO Ragioniere | gy ) Hrig 0307460718 | CAPRIOLO




Titolo

Titolo

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO &

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
ot | COLLA Matteo 0307460718 | CAPRIOLO oot it | CONZADORI Carlo 0309952620 | ISORELLA
oot - | COLOMBI Riccardo | 0303752033 | BRESCIA coagioniere | Gopl Marisa 0303531032 | BRESCIA
oot g | COLOMBI Stefano 0302410712 | BRESCIA Coragiontert | CORBELLI P00 L, | 0364310189 | BORNO
oot - | COLOMBINI Alberto 0303700769 | BRESCIA oot - | CORBERI Barbara 0302186133 | CONCESIO
oot iz | COLOMBO Stefano 0302807671 | GUSSAGO oot - | CORDIOLI Anna 3392083803 | BRESCIA
coagionere | coLosio Luca 030981187 | ISEO oot 1 | CORIONI Gian Mario | 0307760322 | ERBUSCO
conagioniert | COLPANI Antonella | 0303530048 | prt ZEND oot - | CORNALI Rossella 030398207 | BRESCIA
oot - | COLPANI Stefano 3356128137 | REZZATO ot - | CORNELLI Andrea 3281234038 | BRESCIA
conagioniert | COMASSI Mariagrazia | 0302116025 | BOVEZZO ot <z | CORNIANI Nicola 03040853 | BRESCIA
oot - | COMINARDI Raffaele 030267417 | MONTIRONE  ff . DOM"® | coRntaN Paola 03040853 | BRESCIA
Commneita | COMINCIOLI Sergio 0306189009 | BRESCIA ot -z | CORONA Carlo Enrico | 030300973 | BRESCIA
oot - | COMINELLI Arianna 3331712031 | ADRO coagioniert | GORRADI Monica 030224244 | BRESCIA
oot it | COMINELLI Diego 03046065 | BRESCIA ot - | CORRIAS Andrea 0302420351 | BRESCIA
coagioner | cominoLs Luisa 0300976373 | BRESCIA oot s | CORSARD Giuseppina | 0302421702 | BRESCIA
Comore it | COMINOTTO Mauro 0306897355 | NUVOLENTO [ Esperto Contabile| CORSINI Laura 030221241 | BRESCIA
Com?:;tr%zg"sta COMPAGNONI | Michela 030380437 | BRESCIA Co?nangwigrr::iiirlfsta CORTINOVIS Franco 035233462 | BERGAMO
Comore it | COMPERINI Francesco | dragteey | Do N0  Dotlore | gossy Giorgio 0303366104 | BRESCIA
Co?nar?]i:rnci;?sta CONCARI PierAnna | 0302424203 | BRESCIA Eﬁg: ggmgﬁ cossu Leonardo | 0303366104 | BRESCIA
Comore i | CONSOLANDI | Marco 0308036269 | CALVISANO oot | COSSU Lucrezia 0303366104 | BRESCIA
oot - | CONSOLATI Arturo 030221241 | BRESCIA oot | COSTA Fabrizio 0307402349 | PALAZZOLO S/O
oot i | CONSOLATI Paola 0307300727 | PALAZZOLOS/0 | . DU | cosTa Marcello 0365824681 | BARGHE
oot s | CONSOLI Alberto 0302400295 | BRESCIA oot | COSTA Raffaella 0309771047 | DELLO
coagloniere | coNsow Claudia Elena | 030224244 | BRESCIA Comore s | COSTA Stefano 0303872817 | pio | o
coagioniere | GoNsoLl Giovanni 030224244 | BRESCIA oot | COSTA Valentina | 0305243466 | BRESCIA
oot g | CONSOLI Stefano 3472503870 | BRESCIA copmctiore. | coreL Marco 0303773512 | BRESCIA
Co?naﬂgpci;rlfsta CONTER Algssandro 0307703441 | ROVATO Esperto Contabile| GOTELLI Paola 0309977149 | TRENZANO
Comore i | CONTESSA Claudia 0308913232 | GARDONEVT. | DO | cormino Michele 0303701955 | BRESCIA
oot s | CONTESS Fleonora | 0303704746 | BRESCIA coragioniert | GOVRE Massimo | 0303757649 | BRESCIA
oot i | CONTI Elena 0306392575 | BRESCIA Comore i | CRAPANZANO | Giuseppe 3336167429 | BRESCIA
oot - | CONTI Maria Paola | 3384518339 | OFFLAGA ot s | CREMASCHINI | llaria 0303776424 | BRESCIA
comlr)r?(?rzli;ista CONTI Mattia 0364535171 | DARFO B.T. Esperto Contabile (F::IIRSE‘:':'EAN Roxana Virginia| 3486026911 | GAVARDO
oot g | CONTICELLI Fabio Andrea | 036422245 | BRENO ot o | CRISTARELLA |Vincenzo | 0303752061 | BRESCIA
Dottore | conrain Enrica 0303534245 | GUSSAGO Dottore | cristea Loredana | 4574562002 | MONTICHIARI

Commercialista

Commercialista
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Gli
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Titolo

Titolo

tti . 02/2022 . BRESCIA & FUTURO%

Iscri

i Commercialista

Commercialista

Simona

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot | CRISTINI Alessandro | 0303757462 | BRESCIA o o | AEondy Carlo 0303532540 | BRESCIA
coagioniere | GRISTINI Gilberto 030985680 | SULZANO CoBgIONITE | DELLA FRERA | Mauro 0303531032 | BRESCIA
oot | CRISTINI Marco oaoe11015 | Fo 0G0 oot -z | DELLAGLIO Aice 3402911962 | {020
oot | CUCCHI Mario 0303750339 | BRESCIA ot o |DELLEDONNE | Giovanna | 0308900516 | SAREZZ0
oot it | CUGINI Davide 0302123988 | MAZZANO Comore iz | 'ERARIO Giuseppe | 0364538749 | DARFO B.T.
Esperto Contabile| CULETTO Barbara 3398804916 | BRESCIA Esperto Contabile| DEROSSI Stefano 3345910497 | SAN FELICE D/B
oot g | CUPOLD Francesco | 0309141599 | p-oc o0 DO | peppico Antonio 0303531385 | BRESCIA
oot - | CURONE Francesco | 036385063 | SABBIO CHIESE || . DO | pEvom Giuseppe Luigi | 030221264 | BRESCIA
conagioniert | GUTER Pierfrancesco | 03048525 | BRESCIA oot iz | DI GIORGIO Olviero 0309911996 | D-oENZANO
coagioniere | DABENI Carmen 0364310201 | BORNO ot s | DI GRADO Carmelo 0302140525 | CASTEGNATO
Commertaeta | PABRASS! Giorgio 03048347 | BRESCIA Comore <z | DI GRADO Patrizia 0302140525 | CASTEGNATO
oot ;| DALBOSCO | Corrado oaoses0624 | MONTICHIARI | . DOUO'® |piLoRENzo | Gennaro 03041385 | BRESCIA
Commore g | DAL BOSCO Federico 0309650624 | MONTICHIARI |  "91%I®"® | by maRco Antonella | 0303384489 | BRESCIA
coagioner | DALLAVALLE | Monica 0309914235 | oo N0 | Radloniere |y ageg Claudio 030313262 | BRESCIA
ot iz | DALL'OGLIO | Serena 036491089 | /oo Coragionert . | DI MARZO Domenico | 0307101065 | CHIAR
| oot - | DALLYOLIO Federico | 0307721490 | ROVATO coagioniert | b1 MARZO Francesco | 0307101065 | CHIAR
Conagioniert | DALZINI Paola osesbaazea | (SO0  Dotore oy mezza lolanda 030224548 | BRESCIA
oot o | D'AMICO Giammaria | 0302403392 | BRESCIA oot 1 | DI PRATA Leandro 0302004202 | BRESCIA
ot -z | DANESI Stefano 030300693 | BRESCIA oo s | DICIOMMA Mario 0302092862 | BRESCIA
- cogloniere | DANGOLIN ;La;:;f)co 0364531196 | DARFO B.T. coagioniert | pio Angelo 0302731431 | CASTENEDOLO
oo <1 | DARRA AmnaPaola | 3480775043 | DOSNOANG f  Dottore | pog e simona 0309069134 | GOTTOLENGO
oot - | DATTERI Adriano 0309979313 | SANPAOLO | o DO | pomENIGHINI | Antorio 0364535803 | DARFO B.T.
cogioniert | DATTILIO Giancarlo | 3791296219 | CASTELCOVATI [ , DOUO"®. | DOMENIGHINI | Marco 3asz1aas61 | 0L G0
coagioniert | bavo Giulitta 0309110106 | oo 0 | o Dot | nonam Achill 03011871 | HoDES
oS <ta | DE BIAGI Emilio 3387118153 | CONCESIO ot <z | DONATI Aldo 3495812873 | BRESCIA
oot o |DELORENZO | Gianiuca | 0303229967 | BRESCIA oot s | DONATI Andrea 0303385492 | ERBUSCO
oo i | DE PANDIS Flavio 0302807758 | BRESCIA oot - | DONATO Pasquale 030398283 | BRESCIA
oot - | DE PANDIS Giovanni | 0302807758 | BRESCIA oot s | DONDA Antonio 030221209 | BRESCIA
coagionier | pE PETRA Francesco | 0303366807 | BRESCIA oot . | DONIN Giuliano 0302807535 | BRESCIA
oot s | DE SIMONE Eugenio 0303776495 | BRESCIA Conagioniert | DONINELLY Giuseppe | 0308911523 | GARDONE V..
Coma?;trﬁgnsta DE TAVONATTI | Michele 030392641 | BRESCIA Coﬁanﬂfr”ciglfsta DONZELLI Maria Elena | 0308336283 | GARDONE V.T.
| oot - | DE TONI Gianpiero | 036472421 | EDOLO oot | 0OTTI Luciana 030221389 | BRESCIA

Dottore | p yomy Michele 036472421 | EDOLO Dottore | pppgaNgsoy | EU9en 0309745245 | AZZANO MELLA




Titolo

Titolo

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot | DUCOLI Giacomo 036421265 | BRENO Coragiontert | FALOCCHI Edoardo | 0364534228 | DARFO B.T
oot . | DUCOLI viorel | ussaanart | S0 o s | FALOCCHI Giorgio 0364534228 | DARFO B.T.
oot it | DUINA Cesare 030380022 | BRESCIA oot i | FALSINA Fabrizio 0309972725 | MACLODIO
oot | DUINA Diego 030380022 | BRESCIA oot | FANOTTOLI Andrea 030941903 | ORZINUOVI
oot i | DURANTI Stefania 0272003717 | MILANO Corgioniert | FaNTI Cesare 03046307 | BRESCIA
oot | DUSI Caterina 3395627326 | VILLANUOVAS/C f . DOUO"e | anTin Mila 0302521051 | GUSSAGO
ot - | ELBA Antonio 0303534245 | 01 1ONO ot s | FARAGLIA Maria 0angtazarz | DSENZANO
Com?ﬁ;‘;gﬁ «ta | ERMICI Gloria 3403322947 | MONTIRONE COTHangg’rTgﬁfsta FARINA Michela 03041543 | CALVISANO
oot - | ERRICO Pasquale | 0302429821 | CORTEFRANCA ||  "0OM"® | papiSoguI0 | Marco 036422034 | BRENO
Com?;’;%zg" «ta | EVANGELISTA | Olga 3332196542 | BRESCIA Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta FARRIS Elena 0303366811 | BRESCIA
Conagiontert - | FACCHETTI Franco 0306862089 | TRAVAGLIATO | , "0OMe"® | Epgano Enrico 3396860378 | BRESCIA
oot - | FACCHETTI Giulia 3345727594 | BEDIZZ0LE ot | FASOLI Stefania 0308373600 | ORZINUOVI
Comore it | FACCHETTI Luisa 0302452067 | BRESCIA oot <z | FASSINI Giovanni 3498411897 | BRESCIA
Esperto Contabile) FACCHETTI Monica 3385339036 | MONTICHIARI | . DOUO'® | FAUSTINELLI | Fabio Andrea | 036422386 | BRENO
oot i | FACCHI Giuseppe 030290295 | BRESCIA oot <z | FAVALLI Laura 0303750515 | BRESCIA
oot - | FACCHI Laura 0302761438 | FLERO Esperto Contabile FAVALLI Marco 0376780287 | Coon e
Comore it | FACCHINI Francesco | 0289013228 | MILANO oot < | FAVALLI Marco 3406050698 | BRESCIA
oot - | FACCHINI Valentina | 3480326388 | MILANO oot - | FAVUZZI Cristina 0305237741 | BRESCIA
ot iz | FACCINGANI | Walter oangtazaey | DOENANOf  Dottore | pepepicy Palma 0364535171 | DARFO B.T.
oot - | FACCOLI ﬁgﬂ’:’ 030295999 | BRESCIA oot - | FEDERICH Teresa 0364535171 | DARFO B.T.
Com[;?«;trgzgnsta FACCOLI Roberta 030981270 | CORTE FRANCA Com?ﬁ;‘;gnsta FEDRIGOLLI Matteo 0303757892 | BRESCIA
oot g | FACELLA Alberto 03044301 | BRESCIA oot - | FEDRIGOLLI Roberto 03044196 | BRESCIA
Comore it | FADA Fabio 0303458918 | BRESCIA Comore s | FEGRO Paola Clara | 0305031490 | BRESCIA
oot s | FADA Stefania 3357592386 | BRESCIA oot | FEIGL Giovanni 0303756364 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘;gnsta FAGIOLI Romina 030918273 | POZZOLENGO Com[r’r‘]’gr‘;g”sta FELAPPI Davide 0302404777 | BRESCIA
oot - | FAGLIA Messandro | 030826811 |LUMEZZANE o DO | FELLOMI Elisabetta | 0308375008 | BRESCIA
Comore i | FAGLIA Antonio 0302807671 | BRESCIA Comore g | FELTER Fabrizio 0303750515 | BRESCIA
coragioniert | FagLA Cinzia 0307040285 | CasTREZZATO | . DO | renaRowI Piera 03648939 | PISOGNE
Comore i | FAGLIA Luigi 0303757892 | BRESCIA Corore i | FERTI Federico 0364535803 | DARFO B.T.
oot | FAI Giuseppe | 3207052747 | GARDONEVT. |  MAOUI®'® | pERUNGHETTI | Francesca | 0303367313 | BRESCIA
oo i | FALANGA Maurizio 3346444551 | GHEDI Comore i | FERRANTE Andrea 0302408140 | BRESCIA

Dottore | ¢y comt Lorenzo 0302424067 | BRESCIA Dottore | pppaNTE Elena Mafia | 3046065 | BRESCIA
Commercialista Commercialista Grazia

Dottore | parerm Marika 0302400295 | BRESCIA Ragioniere | ppppaRy Annibale 030942148 | ORZINUOVI

Commercialista

Commercialista
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Titolo

Titolo

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
coragioniert | FERRARI Dario 0302428880 | BRESCIA oot i | FOGAZZI Giorgio 03045508 | BRESCIA
Com?;’gr‘gg"m FERRARI Diego 0302420711 | BRESCIA o m?ﬁ;‘;::”sta FOGLIA Luca 3317313262 | ORZINUOVI
Coﬁar?]fr”ciglfsta FERRARI Elena 0309362105 | VEROLANUOVA cOm?ﬁ;tr%gnsta FOGLIATA Federico 3382087304 | CHIARI
Com?ﬁ;tr%:gusta FERRARI Fabio Luciano | 0303772078 | BRESCIA o m?ﬁ;‘g:” 1o | FOGLIATA Ivan 0302429432 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘;gnsta FERRARI Giorgio 0303750293 | BRESCIA cOm?ﬁ;tr%Egnsta FOGLINO Ezio 0303751140 | BRESCIA
coagioniere | FERRARI Luciano Aldo | 0303772078 | BRESCIA coagionier | FONTANA Marisandra | 0302942059 | BRESCIA
oot it | FERRARI Paolo 3934283336 | BRESCIA ot a | FONTANELLA | Angelo 0a0g9tag7s | D-oENZANO
Com?ﬁ;trgzglista FERRARI Pietro 03047550 | BRESCIA Esperto Contabile| FONTANELLA Francesca 0309914878 B/E(;‘:“»ENZANO
Comore g | FERRARI Roberto 3339022045 | PADENGHE S/6 |  "9ON"® | oRgeK Francesco | 030220464 | BRESCIA
oot - | FERRARI Simonetta | 0308376315 | BRESCIA Co2gionErt | FORGELLA Dario 03044217 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘ggnsta FERRE' Federico 3341186037 | DARFO B.T. Co‘?nar%fr”ciglfsta FORESTI Aldo 0303384420 | BRESCIA
Com?;’;‘gg"sta FERRETTI Gianluca 030221677 | BRESCIA Cosﬂan%?rfgﬁfsta FORESTI Alessandra | 0308982250 | VILLA CARCINA
Co?narﬂg’r"cigfsta FERRETTI Giulio 0303750205 | BRESCIA Com[r’;’:‘r‘éﬁnsta FORESTI Gianluca 030347738 | BRESCIA
Co?narﬂg’r"cig"esta FERRETTI Pierluigi 0302770844 | GUSSAGO . m?ﬁ;‘;::”sta FORESTI Guido 0364531976 | DARFO B.T.
Co?narﬂg’r"ci;ﬁfsta FERRI Gerardo 030872626 | LUMEZZANE Com[r’s:‘r‘éﬁ"sta FORINI Roberta 3487350231 | COLOGNE
| oot s | FERRI Santo 0309030206 | GHEDI coagionier | FORMENTELLL | Alfeco 036422965 | BRENO
Com[;?grzzgnsta FESTA Veronica 3661669525 | BRESCIA Co?nar%igrr::iglfsta FORMENTINI Angelo 030968546 | CALVISANO
: Com?ﬁ;%g"sta FEZZARDI Daniele 0302455009 | BRESCIA o m?ﬁ;‘;::”sta FORNARI Alberto 3388154403 | LENO
oot i | FILARDO Pietro 0303752821 | BRESCIA Coragiontert . | FORNARI Filippo 030610368 | A0 0
g Com[r’r‘]’;%zg"sta FILIPPINI Andrea 3478740140 | BRESCIA co m?];);‘ézglista FORNARI Paolo 3386556150 | BRESCIA
oot g | FILIPPINI Chiara 0309902303 | GHEDI Comore -z | FORNARI Sonia 3393229798 | BRESCIA
Co?nar?]fr"cigfsta FILIPPINI Elda 0302302886 | BRESCIA . m[r’];);tr‘g:”sta FORNASARI Tommaso | 0307777101 | BRESCIA
oS ia | FILIPPINI Marcello 030364301 | BRESCIA Comore < | FORTI Michela 0302452904 | BRESCIA
Com[r’;’;‘;g"sta FILIPPINI Marco 0302772799 | CELLATICA o m?ﬁ;‘ggnsta FORTINA Francesco 03047460 | BRESCIA
cogioniert | FILIPPINI Ombretta | 030221067 | BRESCIA oo g | FOTI Nessandra | 0302426211 | BRESCIA
Comﬂ:’;‘;ﬁg"sta FILISINA Erika 0309900532 | PADENGHE S/G [ Esperto Contabile| FRABONI Marco 3463520023 | MUSCOLINE
Comore i | FILISINA Silvia 3201706597 | PADENGHE S/6 | . DO''®. | FRABOMNI Veronica 3936272739 | S HOONE
gEsperto Contabile| FIOLETTI Francesca 3347786934 | CORTENO GOLGI Co m[r)I:);tr?:Eglista FRACASSI Claudia 0303700535 | BRESCIA
o i | FIORATTI Luca Guido | 0303758377 | BRESCIA oot s | FRANCESCHINELLI | Marco 3483209291 | DARFO B.T.
5 Coﬁ‘nar?]ié’r”ciglfsta FIORETTI Maurizio 0302548926 | PONCARALE Coﬁ]anﬂg’rrggﬁfsta FRANCESCHINI | Adelino 0303753348 | FLERO
oo i | FLORA Paola 3346203521 | BRESCIA Comore i | FRANCESCHINI | Marta 3331126932 EQRE?):‘A%ORTA
| mﬁﬁ?ﬂéﬁim FOFFA Liliana 3339144778 | SALO' o m?ﬁ;‘gg”sta FRANCESCHINI | Matteo 0302055521 | CONCESIO

Dottore | kopa Roberto 0303367796 | BRESCIA Ragioniere | epANGESCHINI | Nicola 0303753348 | BRESCIA




Titolo

Titolo

tti . 02/2022. BRESCIA & FUTURO g

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot s | FRANGESCHINI | Stefano 03651870312 | SALO' oot - | GADALETA Vittorio 3296317989 | BRESCIA
oot - | FRANCHI Claudia 030380011 | BRESCIA oot - | GAGEIA Luigi 0303366811 | BRESCIA
Conagiontert | FRANCHINI Elena 036542239 | SALO' oot | GAIONI Fabio 0303750515 | BRESCIA
coagioniere | FRANCIOSI Plerpaclo | 030881483 |viLLACARCINA | DO | Gacem Aldo 0303700535 | BRESCIA
oot i | FRANCOLI Erika saggesegt | DocVANO o Dotore  fgagpy Matteo 3394664552 | LUMEZZANE
oot o | FRANGUELLI | Isabella 0309902303 | oo N0 Do | gacem Valerio 0303757892 | BRESCIA
oot - | FRANZINI Tommaso | 0303702830 | BRESCIA oot -z | GALIGNANI g?;\(/);rl]?u 030732131 | PALAZZOLO S/0
oot - | FRANZONI Alex 03091179 | PozzoLENGO | o DOM'e. | GALL Roberta 0309985179 | BRESCIA
oot i | FRANZONI Eleonora | 0302404777 | BRESCIA oot g | GALLIZIOLI Mariaclena | 036486926 | PISOGNE
coagioniert | FRANZONI Giuseppe | 0307040136 | cAsTREZATO | DO | gauppin Antonio 0309981320 | MONTICHIARI
oot i | FRANZONI Marco 3407861788 | SERLE oot g | GALUPPINI Silvia 0307741787 | MONTICHIARI
oot - | FRANZONI Roberto 3346051704 | SERLE ot s | GAMBA Marco 0303757390 | BRESCIA
oot i | FRANZONI Valentina | 0307040136 | CASTREZZATO [ o DN, | GAMBA Paola 3334943299 | BRESCIA
Coagionert | FRASSINE Stefano 0309904505 | SIRMIONE ot s | GAMBA Roberta 0303757390 | BRESCIA
oot i | FRASSONI Fabio 3356133226 | VOBARNO oot i | GAMBARINI Giovanna | 0303701652 | BRESCIA
oot - | FRATI Cesare 0302530131 | NAVE coagionert | GAMBASSI Cristina 03049172 | BRESCIA
Comore i | FRATTARUOLO | Giovanni 036522734 | SALO' Conagionert | GAMMAROTA | Alessandro | 0306850404 | PASSIRANO
oot - | FRATTIN Davide 3308485719 | MONTICHIARI |  H0ONere | ganpeyy) lldebrando | 0302185251 | CONCESIO
oo s | FRIGO Nessandra | 0302400790 | BRESCIA coagloniere | GANDELLNI | Fabio 0308362555 | Do ANO
oot s | FRITTOLI Giuseppe | 0303772255 | BRESCIA Colgionert | GANDELLINE | Mauro 0303751270 | BRESCIA
oot - | FROLA Silvia 3922456272 | CONCESIO Corgionert | GANDELLINI | Sergio 0303751270 | BRESCIA
oot - | FRUGONI Davide 030382626 | BRESCIA ot s | GANDOSS Angelo Geremial 0307703436 | ROVATO
Comore g | FRUSCA Chiara 3334969911 | FLERO Comore <z | GANDOSSI Carla 0307703436 | ROVATO
coragioniert | pust Diego 030307391 | BRESCIA ot s | GANDOSSI Daniele 3200430095 | BERLINGO
ot | FUSH Luca oaoaarzagn | DOENANO - Ragoniert | gapgeuyy Daniela 0302385800 | NAVE
coagionert | GABANA Roberto 030601374 | SECTRE Ll e | GARBELLINI  |Federica | 0303752543 | BRESCIA
Com?ﬁ;‘;gnsta GABELLI Patrizia 0303750515 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta GARBELLINI Paolo 0307241061 | COCCAGLIO
oot - | GABELLI Silvana 0303750515 | BRESCIA oot s | GARDIN Ruggero 036534708 | GAVARDO
o s | GABURRI Mario 0308913232 | GARDONEVT. |  Ma9NE"E | GaRDONGINI | Pacio 0302422859 | BRESCIA
oot - | GABURRI Sara 3381401788 | GUSSAGO oot -z | GARDONI Antonio 0308772645 | BRESCIA
oot i | GABUSI llaria 3385996043 | CASTEL MELLA | . DOUO%® | GaRDONI Chiara Maria | 3491356940 | ORZINUOVI
oot - | GABUSI Paolo 3387703236 | BRESCIA cogiontert | GARES Giuliana 0302386378 | CASTEGNATO
Ragioniere | gapaLp) Sergio 030902021 | GHEDI Ragioniere | cApGAGLIANO | Carlo 0302793077 | REZZATO

Commercialista

Commercialista

iscri

Gli
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Titolo

Titolo

=)

02/2022 . BRESCIA & FUTURO

Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot s | GARGAGLIANO | Enza 0302793077 | REZZATO ot <z | GHIRARDI Laura 0303700747 | BRESCIA
oot - | GARUFI Giuseppe | 0309900647 | PADENGHE S/ |  R29ONe"e | gipanoim Eugenio 0302500700 | BORGOSATOLLO
coragioniert | GARZONI Bruno 0365373185 | GAVARDO oot | GHISH Elena 3277473297 | LUMEZZANE
oot - | GARZONI Stefano 0303842911 | BRESCIA oot - | GHISLANZONI | Marco 3333958007 | BRESCIA
oot it | GASPARINI Ferruccio | 0303700535 | BRESCIA oot | GHISLERI Anna 0309050269 | GHED!
oot -, | GASPARRI Massimo | 0302424321 | BRESCIA ot o | GIACOMELLL | Samantha | 3476763262 | NIARDO
oot g | GATTA Andrea 0302680119 | BRESCIA oot g | GIACOMETTI | Antonella | 3395086763 | DARFO B.T
oot | GATTI Massimiliano | 0309826313 | CORTE FRANCA f . DOUO'e | GIALANELLA | Elena 0303752061 | BRESCIA
oot - | GAVAZZONI Martina 333043047 | LMONE /G f DO | GiancaRL Germano | 0309962804 | MONTICHIARI
oot | GAVI Valentina | 0302004202 | BRESCIA coagioniert | GIBELLINI Tiziana 03048175 | BRESCIA
oot i | GAZZORELLL | Andrea 0365373185 | GAVARDO oo i | GIFFONI Marco 0302423213 | BRESCIA
coagionere | GELFI Francesco | 0364341256 | G oot | GIBOLA Gabriele 0303366193 | BRESCIA
Conagioniert | GELMINI Adriana 030293233 | BRESCIA Corgiontert | GILBERTI Sergio Giuliano | 0303750318 | BRESCIA
coagioniere | GELMINI Lidia 0309383421 | MANERBIO oot - | GINELLI Messandro | 03046038 | BRESCIA
Congionert | GELPI Giovanna Marial 0364320265 | BRENO oo s | GINGILLIN Claudia 0364531953 | DARFO B.T.
oot - | GENTIL Erika 0309383421 | MANERBIO oot - | GIONGO Vittorio 0303700535 | BRESCIA
oG <1 | GERARDINI Luisa 0303772714 | BRESCIA oo i | GIORDANI Paola 030943344 | ORZINUOVI
oot . | GEROLIMICH | Alberto 3382377305 | BRESCIA oot s | GIORDANO Giuseppe | 036531152 | GAVARDO
Comore i | GEROLIMICH | Marco 03048525 | BRESCIA Comore i | GIORGI Silvano 0364896019 | PISOGNE
oot ., | GHAZANEAR | Adnan 3294185754 | BRESCIA coragioniert | GIORGINI Fabio 0307281934 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta GHETTI Massimo 0364635021 | MALONNO Com[r’;’:r‘;g”sta GIORNI Michele 0302429432 | BRESCIA
coragionert | aHerm Riccardo | 0364331304 | CAPO DIPONTE || . DO | iovamaRDr | Enrica 3204437139 | MANERBIO
: Com[;?«:trggnsta GHEZA Giacomo 3400949042 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;gnsta GIOVINETTI Davide 0309747630 | AZZANO MELLA
oot - | GHIDIN Messandro | 035932707 | piiio sl DO GiReL Antonino | 0302427246 | BRESCIA
cogioniert | GHIDINI Clara 0302054710 | BRESCIA Conagionert | GIRELLI Giuliano 0309930460 | PONTEVICO
oot - | GHIDIN Erika 3303756089 | LUMEZANE | . DOUOre | grrm Flisabetta | 0302521014 | BRESCIA
oot | GHIDIN Francesca | 0303755988 | BRESCIA copilttore. | G Francesco | 0302427979 | BRESCIA
oot - | GHIDIN Giovanna | 0307242368 | ROVATO coragioniert | GIUDICE Giancarlo | 0303541488 | BRESCIA
oot i | GHIDINI Luca 0302808330 | BRESCIA oot . | GIUDICE Tiziana Maria | 3315653081 | BRESCIA
oo s | GHIDINI Michela 0302427979 | BRESCIA oot | GIUDICH Massimiliano | 34775567202 | ERBUSCO
oo 1 | GHIDONI Paolo 0302943605 | BRESCIA oot | GNALI Valeria 0302510969 | CONCESIO
| oot iz | GHIDOTTI Nlessia 3333076399 | TREMOSINE S/6 | DO | GNECCH! Claudio 0365373787 | GAVARDO

Dottore | GHIRARDELLI | Paclo 035970757 | COSTAVOLPINO Dottore | grEceHI Flavio 0303752543 | BRESCIA




Titolo

Titolo

[—y

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | GNECCHI Gianluca | 0303752543 | BRESCIA oot -y | GUERRESCHI | Stefano 3357187221 | BOVEZZ0
oot - | GNECCHI Stefano 0365373787 | GAVARDO o s | GUERRINI Stefano 0306850043 | PASSIRANO
oot - | GNUTTI Anise 0303755988 | BRESCIA Coragionert | GUGGIANA Claudio 0302427475 | BRESCIA
oot | GOBBI Maria 0a0s306227 |PONTEVICO | . DOUO'®. | GucciANA Massimo | 030225564 | BRESCIA
oot - | GOBBINI Cesare 030221057 | BRESCIA oot g | GUGOLE Debora 3337808411 | SIRMIONE
oot | GOBBINI Federico 030221057 | BRESCIA oot 1 | GUIDI Piergiorgio | 3407284328 | BOTTICING
Conagiontert | GOBBINI Gianni 0308365700 | MONTICHIARI | Esperto Contabile| GUIZZETTI Massimiliano | 0307461523 | CAPRIOLO
Com?ﬁ;‘;g" o | GOGNA Alessandro | 0303751140 | BRESCIA Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta GUIZZETTI Massimo 0309826491 | CORTEFRANCA
oot | GOLINI Pierangelo | 0303582172 | BRESCIA oot g | GURRI Vito 0309177374 | BRESCIA
coagionert | GoLIN Eugenio 0364531624 | DARFO B.T. congoner | GUSTINELLI | Giuseppe | 0308983833 | -1
ot | GOLIND Mauro 0364531624 | DARFO B.T. ot a |HABLUTZEL | Roberta 03045155 | BRESCIA
coragioniere | Gonziny Cristian 030303386 | BRESCIA ot s | HAUNER Giona 030802423 | SAREZZ0
Com?rtl);tr?:gglista Gosio Cristina 0364342036 gt\\lllllljtmg Com?r?gtr?:zglista 1BBA el 0308085128 | BRESCIA
oot s | GOZIO Davide 030291553 | BRESCIA oot s | IBEID Khaled 0309380936 | MANERBIO
Commore it | 60221 Pierluigi 030398679 | BRESCIA oo s | ERVOLINO Anna 3356674407 | BRESCIA
oot | GOZZINI Pietro Antonio | 0305785650 | PONTOGLIO  f . DOUO'e. | igRvoLNG Rosa Francesca 030362696 | BRESCIA
Com[;?grzzgnsta GRAMEGNA Dario 0354261130 | SARNICO Co*fnar%i;’r”ciglfsta INTERDONATO | Agata 0302533491 | NAVE
coragioniert | GRANATA Aifredo 0a0gtatags | 0o N0 | o DOUOTE | iNvERARDI Marco Giacomo| 0307040455 | ROVATO
Comore g | GRASSI pmomo | oaurrozest | coccalio o DOUOe | invEraRDI Paola 0302807671 | LOGRATO
oot i | GRAZIOLI Emilio 0303758377 | BRESCIA cogionere | 10pPOLO Flisabetta | 0303771826 | BRESCIA
coagloniere | GRAzIo Giovanni | 3358149256 | BRESCIA oo i | 10PPOLO Giuseppe | 030295862 | BRESCIA
coagioniere | GRECO Massimo | 0303754393 | BRESCIA Comore - | 10PPOLO Stefano 030295862 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta GREGORINI Marco 0303771476 | BRESCIA Com[r’;’:tr‘;gnsta KELLER Lorenzo 0303758377 | BRESCIA
oot - | GREGORINI Silvia 0364591493 | PIAN CAMUNO | DO | kiRcHMAYR | Stefano 0302429770 | BRESCIA
Conagiontert | GRELLA Giovanni 3357101149 | BRESCIA Comre -z | LAROSA Sergio 030056328 | GAMBARA
oot | GREZZINI laria 0303771295 | BRESCIA oot s | LAGARBONARA | Laura Giovanna| 3362976233 | BRESCIA
oot i | GRIMALDI Stefania 0302590071 | REZZATO oot -z | LAGASA Marina 3471578821 | NIARDO
oot - | GRITTI Severino | 0303842911 | BRESCIA Cogionert | LAFFRANGHI | Luca 0309923461 | 012 'N°
oo s | GUARINO Fabio 03040367 | BRESCIA colgiomere | LAFFRANCHINI | Maria 0364598810 | ARTOGNE
oot iz | GUARINONI | Alberto 0302404777 | BRESCIA ot o | LAMPUGNANI | Andrea 0302404777 | BRESCIA
oot i | GUARINONI Silvia 3284071903 | GUSSAGO Comore i | LANCELLOTTI | laio 0306801108 | PREVALLE
oot - | GUERINI Davide 3463141462 | BRESCIA ot -y | LANGELOTTI | Stefano 030295678 | BRESCIA
cogioner | GUERRA Lidia aagadoazgs | 0o N0 DOtOre i Marco 0307461523 | CAPRIOLO
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Titolo

Titolo

o

02/2022 . BRESCIA & FUTURO

11scri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | LANCINI Sivia 3337319330 | TRAVAGLIATO | DO | LeceHl Roberta 0303758377 | BRESCIA
oot - | LANCINI Stelio 030738332 | PALAZZ0LO'S/0 ff . DOOre. | Lecer Paolo 030221241 | BRESCIA
ot | LANDI Gianluigi 0302423213 | BRESCIA o 2 | BAanoLD Giovanbattista | 0303771102 | BRESCIA
Com?;’;tr‘;gﬁsta LANDRISCINA | Francesco Vito | 03049258 | BRESCIA Co?nan%?rr::iizrlfsta LEDDA Antonio 0365521772 | SALO'
ot iz | LANDRISCINA | Luca 3280981408 | CELLATICA oot < | LEGORI Luigi 0303700517 | BRESCIA
oot ;| LANDRISCINA | Matteo 3387295011 | BRESCIA oot - | LEOCATA Giuseppe 030224642 | BRESCIA
ot iz | LANDRISCINA | Matteo 3202749171 | CELLATICA oot g | LEONE Monica 3357151356 | BRESCIA
coagionert | LANFREDI Marilena 0302511748 | coLLEBEATO | o DO | ugReTnI Cristina 3343344401 | ERBUSCO
oot g | LANTI Luca 0303753348 | BRESCIA oot | LIGATA Calogera 0302807671 | GUSSAGO
coagioniere | LaNZANI Cristina 0303384694 | BRESCIA coagionert | LiLLON Giacomo 030381631 | BRESCIA
Conagioniert | LANZANI Giancarlo 030295720 | BRESCIA oot i | LINETTI Mauro 3479313603 | CONCESIO
coagioniere | LaNzaNI leonardo | 030295720 | BRESCIA oot - | LIPANI Gabriele 0309911996 | D/ o0 N0
Com?ﬁgr‘ggnsta LANZETTI Enrico 3487414214 | BRESCIA Co?nar%i:rr(]:ig?sta LiZzINI Maria Grazia | 03048391 | BRESCIA
oot o | LANZ! Paola 338977433 | (pupan 0 | o, Dotore | LoBINA Sergio 03045155 | BRESCIA
oot i | LANZINI Maurizio 3454410169 | CONCESIO ot - | LOGATELLI Flavio 03048175 | BRESCIA
coagioniere | Lasciow Domiziano | 0364456536 | o tco o N orenere . | LOGATELLI Giulia 3343950665 | BRESCIA
oot i | LASCIOLI Giovanni Pietro| 0364331053 | CAPO DI PONTE | DO | LocATELLY Luca 03049096 | BRESCIA
oot i | LATTUADA Edoardo 0303702830 | BRESCIA coagionert | LOGATELLO Daniela 030718567 | CASTELCOVATI
Com[;?;trggnsta LAVELLI Monica 0308911523 | GARDONE \.T. Com[r’r‘]’:r‘;gnsta LODA Andrea 0307870350 | MONTICHIARI
- pag. TommerC. | | nzagi Barbara oaosataoaz | oo N0 DOtOre | Lopa Claudia 3293330052 | FLERO
oot i | LAZZARI Dario 0302140301 | casTEGNATO | o DO | LouncoNo Giandomenico | 0302452848 | BRESCIA
- Rag.CommerC. | | pzzamy Luca oaos9tdoaz | oo N0 DOtOe | LomBaRD: Jenni 0303531032 | GHED!
oS ia | LAZZARI Tobia Raffaele | 03099144z | DSENZANO f  Dottore 1 oy Sergio 0365638153 | ROE’ VOLCIANO
oot s | LAZZARONI laria 3333900520 | BRESCIA oot - | LONATI Messandro | 0309177523 | BRESCIA
oS ia | LAZZARONI Paolo 03049011 | BRESCIA Conagionert . | LONGHI Claudio 0303771600 | BRESCIA
oot -y | LEALI Nessandra | 0365438129 | SALO' oot - | LORANDI Daniela 3487035560 | 11 =110
oo i | LEALI Federico 0365820289 | VESTONE Com[r’r‘]’gr‘;g”sta LORINI Gianluca 0302054710 | BRESCIA
oot -y | LEALL Francesco | 0365820289 | VESTONE oot - | LORINI Jessica 3336902758 | TRENZANO
cogiomert | LEALI Giordano | 0365651184 | MANERBAD/G ff . DOUO'®. | LoRmi Monica 3332354397 | CASTELCOVATI
oo g | LEAL Laura gaoriiazez | oo 0 | Do | LoRusso Massimo | 0303701652 | BRESCIA
Comore i | LEALI Mauro 3280381277 | GAVARDO oo s | LOSIO Ivan 3441730621 | BRESCIA
| oot - | LEALL Michele 0303842911 | BRESCIA oot i | LOSIO Mattia 0309650614 | MONTICHIARI

Dottore | pgany Stefano 030226326 | BRESCIA Dottore | ggyrg Nunzio 03046605 | BRESCIA




Titolo

Titolo

[—y

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO

iscri

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | LOSITO pafaclle | gaogtangeg | DESENZANO - Dotloe pagrouimy Sivia 3714375019 | PIANCOGNO
oot | LOTTICH Paola 3317776239 | REZZATO ot o |MAGNOLINI | Vesna 3292570128 | BORNO
oot g | LUCCA Roberto 0306394113 | BRESCIA oot s | MAGRO Luciano 0303366224 | BRESCIA
coragloniere | LUGGHINI Gugemo | 0308912302 | GARDONEVT. | o DO |t PALAZZ0LO | Davie 3472262245 | PALAZZ0LO S/0
oot | LUCINI Roberto 0365540614 | SALO' Conagionert | MAIFREDI MariaRosa | 0307721501 | ROVATO
oot | LUMIN f\?;e'}ge'e 0302428356 | BRESCIA ot s | MAIOLO Andrea 0309141875 | D0 N0
oot | LUNINI Fabrizio 0305237741 | BRESCIA Esperto Contabile) MAISETTI Antonio 0303757361 | BRESCIA
Com?ﬁ;‘;g" 1o | LUSENTI Caterina 0365552824 | MANERBA D/G Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta MALAFFO Lino 0309905921 | SIRMIONE
oot i | LUSSIGNOLL | Anna oangragoan | SAPANODEL f  Dotore  marcwiopi | ndrea 0303099488 | BRESCIA
oot |LUSSIGNOL | Michele 0303390107 | BRESCIA ot s | MALPELI Marco 0302808330 | BRESCIA
ot - | LUTEROTTI Roberta 0303366044 | BRESCIA Conagiontert | MANCINI Mauro 0306897524 | NUVOLENTO
oot - | LUVOLINI Simona 0303390787 | BRESCIA coragioniert | MANENTI Lucia 030224772 | BRESCIA
Conagion®rt | Luzzl Fiorella 0308772645 | BRESCIA oot <z | MANENTI Marco 030079358 | OFFLAGA
oot - | MACARIO Giacomo 036486373 | PISOGNE ot s | MANENTI Marco 0308922022 | BRESCIA
oot it | MAGARIO Matteo 036486373 | PISOGNE o ore i | MANESSI Chiara 3392625473 | BRESCIA
oot - | MACARIO Sara 036486373 | PISOGNE oot - | MANESSI Francesca | 0307400568 | PALAZZOLO S/0
Dottore | maccABIANI Matilde 0309650221 | MONTICHIARI Dottore | paANFREDI Luigi 0307400748 | PALAZZOLO S/0
Commercialista Giuseppina Commercialista
Co?narﬂié’r”ciglfsta MACCAGNOLA | Giuliano 0309381670 | MANERBIO Coﬁnan%i;’rfgﬁfsta MANGANO Luigi 030296821 | BRESCIA
ot -tz | MACCARINELLI | Elena 3925093533 | PREVALLE ot o | MANGIAVIN | Alce 0306950418 | BRESCIA
oot s | MACHIAVELLI | Lorenzo 0308373295 | BRESCIA oot s | MANINETTI Luigi 030226327 | BRESCIA
o <tz | MACHINA Mariangela | 0307240685 | CoccaGLIo |  MIONOrE | paanim Michele 0307040455 | ROVATO
oot - | MAFFETTI Mariarosa | 3939297648 | PASSIRANO oot - | MANNI Roberto 0302591200 | BRESCIA
oot i | MAGGI Fena Sova 335383893 | Pon e e N Comenore o |MANTOUANI | Luigi 0303753291 | BRESCIA
oot s | MAGGI Elisa 0306153481 | ORZINUOVI ot s | MANZA Francesco | 0302511833 | COLLEBEATO
oot iz | MAGGINI Giovanna | 0302422194 | BRESCIA ot <tz | MANZA Giovanni 0302510969 | CONCESIO
Coagioniert | MAGGIONI Alberto 0309381799 | MANERBIO ot o | MANZARDO | Matieo 0303757892 | BRESCIA
oot i | MAGGIONI Federico | 3492561748 | DARFO B.T. Congionier® - | MARAGGI Silvia 0302386059 | MANERBIO
Coagioniert | MAGGIONI f\isos‘:‘:]’lo“"a”a 3487266393 | PIaN cavuno I o DOUO'E. | maRano Giovanni 049873421 | BRESCIA
Comore i | MAGISTRELLI | Carlo 036520075 | SALO' oo i | MARATTI Rossana 3334046861 | SABBIO CHIESE
coagionert |MAGNAVINI |Mauwizio | 0302651391 | CASTELMELLA | o D' | MARCALETTI |Massimiiano | 030712077 | CHIAR
Cogiomert | MAGNINI Gianpaolo | 0303550600 | BRESCIA Comore i | MARCANDELLL | Anna 3382525701 | PALAZZ0LO S/0
ot s | MAGNIND Ferdinando | 0302422111 | BRESCIA ot iz | MARGANDELLI | Marino 3396364906 | PALAZZOL0 S/0
Dottore | magno Gianmarco | 0305240782 | BRESCIA Dottore | mARGELLI Carlo 0302942079 | BRESCIA
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Titolo

Titolo

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
ot iz | MARCHESE | Claudio 03041336 | BRESCIA Corgiontert | MARIOTTI Gianpietro | 030985477 | SULZANO
oot o | MARCHESELLI | Andrea 3303573730 | LIMONE S/G ot s | MARONI Marco 0365540614 | SALO'
oot -z | MARCHESELLI | Gianiuca 0302429770 | BRESCIA oot <z | MARONI g;g:‘n% 3208256588 | TEMU'
coagionier | MARCHESELLI | Stefano 0365954553 | LIMONES/G | DO | maneicaT Francesca | 0302400759 | BRESCIA
oot iz | MARCHESINI | Daniele 0300940483 | BRESCIA Coragioniert | MARRA Laura 3519021445 | SAREZZ0
coagionier | MARCHESINI | Mirco 0303453130 | BRESCIA ot s | MARSILI Francesca | 0303377752 | BRESCIA
Corgion®rt | MARCHETTA | Sergio 030397851 | BRESCIA Congionert | MARTELLI Achille 3358396367 | RONCADELLE
oot o |[MARCHETTI | Alessandro | 030642929 | OSPITALETTO | - DOU'® | MARTINAZZI | Alessandro | 0302123988 | MAZZANO
Comore q | MARCHETTI | Bruno 0307470545 | PONTOGLIO | o DO | MARTINELLI | Alessia 0302077377 | SOIANO D/L
oot s | MARCHETTI | Dariela 0307461523 | CAPRIOLO oot o |MARTINELLI | Andrea 3334913362 | BRESCIA
Esperto Contabile) MARCHETTI | Danilo 0307470545 | PONTOGLIO | DO | MARTINELLI | Angelo 035215008 | BERGAMO
coagioner | MARCHETTI | Ennio sidoro | 0306863262 | TRAVAGLIATO  ff . DOU'® | MARTINELLI  |Emanuele | 030712632 | CHIAR
Com?ﬁgrggnsta MARCHETTI Francesca | 0309941588 | ORZINUOVI Co*fnar%i:r”ciglfsta MARTINELLI Gianegidio | 0303366104 | BRESCIA
Esperto Contabilel MARCHETTI | Francesca | 3382501978 | BRESCIA oot - | MARTINI Ottavio 0302428901 | BRESCIA
Esperto Contabile) MARGHETTI Jacopo 0307470545 | PONTOGLIO oG <y |MARTINOTTI | Francesco | 030983333 | ovoc-O
| oot - | MARCHI Daniela 0365895902 | SABBIO CHIESE | . D' | maRucA Giuseppe | 0302522429 | GUSSAGO
| oot i | MARCHINA Chiara oao29t1s11 | ot NEsperto Contabile| MARUGA Roberto 0302522429 | GUSSAGO
oo . | MARCHINI Laura 3393036700 | BRESCIA oot o | MARZOCCA | Pitro 3391560665 | BRESCIA
ot -z | MARGHINI Silvio 0303742220 | LOGRATO ot -z | MASCARI Federica 3387152651 | BRESCIA
oot 3 | MARCHIONI | Mario 0309127356 | 0o 0 | o DO | MASETTI ZANNINI| Alessandro | 030223262 | BRESCIA
Conagioniert | MARCOLINI Egidio 0309950714 | FIESSE ot <tz | MASETTI ZANNINI | Carolina 3341448259 | BRESCIA
oot s | MARCONI Flisabetta | 3486917368 | BRESCIA coagioniere | masin sara 0303581288 | BRESCIA
ot ta | MARELLI Marco 030397401 | BRESCIA ot <z | MASNERI Alberto 030731356 | PALAZZOLO S/0
oot s | MARENGO Michela 03044301 | BRESCIA ot s | MASNERI Alfredo 030731356 | PALAZZOLO /0
oS ia | MARGOTTI Michele 0309305934 | ALFIANELLO | o DOUO'®. | maspERI lvan Antonio | 030295678 | BRESCIA
oot s | MARINI Francesco | 0303751611 | BRESCIA ot -z | MASSARDI Luca 0303754446 | BRESCIA
oo i | MARINI Giulia 3358457900 | DARFO B.T. Congoner | MASSARDI Margherita | 0365372363 | GAVARDO
Conagioniert | MARINI Lionello 0307461400 | CAPRIOLO ot -z | MASSARDI Valeria 3338697668 | BRESCIA
coLgioniert | MARINI Lorenza 0307461523 | CAPRIOLO Comore i | MASSARO Rodolfo 0306950418 | LUMEZZANE
oo i | MARINI Luca Giovanni | 0305032965 | BRESCIA o e r:::lam” Claudio 0302010845 | CONCESIO
coragloniere | MARINI Mauro 030224129 | BRESCIA o, | MASSUSSI Carolina 030980230 |ISEQ
gEsperto Contabile| MARINI Nicolo' 3400355412 Bﬁg‘E’SGL'O o mai):rggnsta MATEROSSI Cesare 0302400111 | BRESCIA
Ragioniere | yapigrm Franco 030985477 | SULZANO Dottore | mateRosSI Francesco | 0302807852 | BRESCIA

i Commercialista
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professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Conagiontert | MATTEN Marco 0303842911 | BRESCIA oot -z | MENNUCEI Bruno Flavio | 0302429766 | BRESCIA
oot - | MATTIOLI Valeria 0302408140 | BRESCIA oot - | MENS Massimo 030801591 | SAREZZ0
oot it | MAUGERI Mario 036440253 | BIENNO Conagionert | MENTASTI Daniela 030220408 | BRESCIA
coagloniert | MAUGERI Massimo 036440253 | BIENNO oot s | MENTASTI Nicola 030220408 | BRESCIA
Esperto Contabile] MAVI Rupy 3270726261 | CHIARI ot -z | MERGANDELLI | Barbara 0307001836 | CHIARI
coagioniere | MAZZARI Filippo 03651896547 | SABBIO CHIESE | o DOUO'® | MERLANZOUI | Ambra 3496286386 | BRESCIA
oot i | MAZZETTI Dario 0303752482 | BRESCIA ot - | MERLI Michele 3402284509 | NAVE
oot - | MAZZETTI Francesco | 0303752482 | BRESCIA ot - | MEZZANA Umberto 3357569962 | BRESCIA
oot i | MAZZOLA Aessandro | 0303702744 | BRESCIA Congionert | MICHEL! Elena 0302388831 | BRESCIA
oot - | MAZZOLARI Laura 0308032990 | BRESCIA ot s | MICHELI Ivana 0303704700 | BRESCIA
oot i | MAZZOLDI Cristina 03049011 | BRESCIA ot iz | MIDOLO Stetn 0303752061 | BRESCIA
oot - | MAZZOLDI Giovanni 030221532 | BRESCIA oot s | MIGLIARINI Cristina 0302420711 | BRESCIA
Conagioniert | MAZZOLDI Luca 0306586029 | BRESCIA Esperto Contabile| MIGLIO E'rzrr‘]"c‘esca 0307872046 | BRESCIA
oot o | MAZZOLENI | Alberto 383628139 | o 0| Dot | migLio Matteo 030611023 | BRESCIA
ot a | MAZZOLETTI | Francesco | 030280264 | BRESCIA ot s | MIGLIORATI Deborah 3384474797 | ISEQ
oot s | MAZZOLETTI | Giorgio 030280264 | BRESCIA Coragioniert | MIGLIORATI Elisabetta | 030203322 | BRESCIA
Com[;?grzzgnsta MAZZOLETT | Pietro 030280264 | BRESCIA Co*fnar%i;’r”ciglfsta MILANESI Maria Angela | 036541737 | SALO'
coagionier | MAZZOLETTI | Sabrina 3358327388 | BRESCIA o | MILAN Michele 3408219846 | IDRO
Com[;?;trggnsta MAZZOLINI Barbara 0303702830 | BRESCIA Com[r’;’:r‘;gnsta MILLEMACI Manuela 0302943559 | BRESCIA
oot i | MAZZONI Nicola oa0gtazses | oo 0 | o Dot o Arturo 0303754197 | BRESCIA
oot i | MAZZOTTI Monica 0302425720 | BRESCIA ot i | MINGIONE Roberto 0302424321 | BRESCIA
coragionert | mazzur Federico 0300972174 | LOGRATO ot s | MINELLY Nlessio 3335635749 | VILLA CARCINA
Com[;?«:trggnsta MECCIA Luciano 0307050642 | COLOGNE Com[r’;’:tr‘;gnsta MINELLI Mariagrazia | 3383671577 | TRAVAGLIATO
Rag. CoMMEC. | MEGALE MARUGGH Sabina 0308901170 | SAREZZO ot s | MINELLY Roberta 0300867077 | SALE MARASINO
Congione | MELCHIORI Adriano 3381750357 | BEDIZZOLE oot - | MINERVINI Antonio 03047460 | BRESCIA
coagioniert | MELELEO Luigi 03049608 | BRESCIA oot - | MINERVINI Cristiana 0303754989 | BRESCIA
o i | MEMOLI Andrea 0307000421 | CHIARI Com e | MINERVINI Vittoria 0303754989 | BRESCIA
Co?nar?liggizrlfsta MENDENI Maria Teresa | 0364406558 | BIENNO Co?nan%igrr(]:iiilrl?sta MININI Giulio 3381154487 | BRESCIA
Comore iy |MENEGHETTI | Plergiorgio | 3339690481 | POZZOLENGO 1 o "290Mere | pamimy Silvia 0364530325 | DARFO B.T.
oot - | MENICI Luisa 3299511509 | TEMU' coragioniert | MININNO Cataldo 0307100030 | CHIAR
oo i | MENNI Andrea 030221264 | BRESCIA Corore i | MINO Messandro | 3339319462 | FotoC 0
oot it | MENNI Aurelio 030221264 | BRESCIA Conagioniert | MiNom Cristina 0308370918 | BRESCIA
Dottore | menm Dario 0303842911 | TRAVAGLIATO Ragioniere | oy Vincenza | 0303752482 | BRESCIA
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Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | MODONESI Sergio 0303229130 | BRESCIA Coragiontert | MoNTINI Pierangelo | 0307281126 | VILLA CARCINA
oot | MOGGIA Viviana 0302400295 | BRESCIA o s | MOR Mario 3477905270 | BRESCIA
Conagionert | MOGLIA Maurizio 0303750293 | BRESCIA Coragiontert | MOR Nadia 030964725 | MONTICHIARI
Com?;’;tr‘;gﬁsta MOGLIA Michele 0302429432 | BRESCIA CO?nangfrTgfsta MORA Ivan 0307703415 | ROVATO
ot -z | MOLGORA Corrado 0303752161 | BRESCIA oot -z | MORA Lorenzo 030223262 | BRESCIA
oot -, | MOLGORA Daniele 3483706915 | SIRMIONE o s | MORANDI Barbara 0303386464 | BRESCIA
oot i | MOLINARI Massimo | 0306800287 | CALVAGESEDR f . DO | moRaNDI Enrico 3492815006 | COLLEBEATO
oot s | MOLINARI Pierlorenzo | 3281733729 | BRESCIA ot s | MORANDI Gualtiero 030733613 | PALAZZOLO S/0
oot i | MOMBELLI Silvano 0307040455 | ROVATO ot <tz | MORANDI Ottavio 0303755847 | BRESCIA
oot s | MOMBELLONI | Barbera 030224555 | BRESCIA ot s | MORANDI Riccardo 0303755828 | BRESCIA
Comore it | MONCHIER! GianAngelo | 03037421 | BRESCIA oot - | MORANDINI Angelo 0364340838 | MALEGNO
oot - | MONCHIER! llenia 3356939820 | PIANCOGNO oot - | MORANDINI Barbara 0306392575 | BRESCIA
Comore it | MONCHIER! Silvia 0364533533 | DARFO B.T. oot s | MORANDINI Federico 0364535759 | DARFO B.T.
coagionert | MONDELLO Pasqualino | 0302186183 | CONCESIO oot - | MORANDINI Luca 3475892043 | BIENNO
Conagionert | MONDELLO Valerio 0302753849 | CONCESIO Conagiontert - | MORANDINI Luca 0302180275 | CONCESIO
oot s | MONDINI Samuele 3475225002 | BRESCIA oot - | MORANDINI Maria Caterina | 036421265 | BRENO
Com[;?grzzgnsta MONICO Daniele 0309905578 | SIRMIONE Com[r’r?:tr‘;gnsta MORANDINI Pietro 036421265 | BRENO
oot i | MONIGA Cristina 030657114 | FOEI o o s | MORELLI Alberto 3396361572 | BRESCIA
Com[;?;trggnsta MONTAGNINI | Andrea 0302500011 | BORGOSATOLLO Com[r’;’:r‘;gnsta MORELLI Egle 3392264861 | GAMBARA
Esperto Contabile) MONTAGNINI | Laura 3383005685 | COCCAGLIO oot s | MORELLO Soren 0309930315 | PONTEVICO
ot iz | MONTALBANO | Tiziana 0303390107 | BRESCIA Conagionert | MORENI Angelo 0302530310 | NAVE
oot o | MONTANARI | Nicola 0309173034 | BRESCIA ot s | MORENI Davide 0302943853 | BRESCIA
: Com[;?«:trggnsta MONTANARI Patrizia 0306871729 | BEDIZZOLE Coﬁar%fr”ciglfsta MORESCHI Francesco | 0364360979 | ESINE
oot s | MONTANARI | Sonia 3393281619 | CALCINATO Coragioniert | MORESCHI Maria 0364360979 | ESINE
oS <ta | MONTANI raclo Tommasd) 3agea71405 | BRESCIA o tore | MORETT Giuseppe | 030295678 | BRESCIA
oot s | MONTE Vincenzo | 0302410911 | BRESCIA oot i | MORO Paolo 030941349 | ORZINUOVI
cogioner | MONTEGIOVE | Michela 3472230271 | MACLODIO 00E1ar%t)rncig|?sta MORONI Flavio 030220374 | BRESCIA
coagionert | MONTEVERDI | Giuseppe | 030303386 | BRESCIA oot -z | MOSCARDI Laura Cristina | 3281413209 | BRENO
Com?ﬁ;tr‘;gﬁsta MONTI Alberto 0302422382 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta MOSCATELLI | Alberto 030224642 | BRESCIA
cogloniere | MONTICELLl | Giovani 030391701 | BRESCIA oot - | MOSCONI Elisa 0305240441 | BRESCIA
o i | MONTICELLI Marco 030391701 | BRESCIA oot i | MOSSINI Antonio 030712077 | CHIARI
| oot o | MONTICELLI | Maurizi 030391701 | BRESCIA oot i | MOSSINI Pierludovica | 030712077 | CHIARI

Ragioniere | poning Gianfranco | 0303758377 | BRESCIA Dottore | viosTARDA | Giovanni 030306887 | BRESCIA
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professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | MOTTA Giorgio 333628742 | PALAZZOLOS/0 | DO | NEGRETTI Francesca | 3494454271 | DL o0 N0
coagioniere | MOTTA Marcos 0303390548 | BRESCIA oot - | NEGRINI Sara 3394265380 | BOTTICINO
oot i | MOTTA Roberto 3356445993 | BRESCIA oot | NIBOLI Cinzia 3494792867 | MARCHENO
oot | MOTTI Silvana 030941439 | ORZINUOVI oot - | NICOLINY Silvia 0303366104 | VILLANUOVA S/C
Coragion®rt | MUCCHETTI | Corrado 0306871648 | MONTICHIARI [| Esperto Contabile| NIEDERJAUFNER | Francesco | 030223262 | BRESCIA
ot | MULAS Pier Francesco | 0309140127 | pron o0 DOMOre lisabetta | 0302807535 | BRESCIA
ot -z | MULAS Raffaclla | 0309140127 | pr oo N Dotlore g Marco 0302807535 | BRESCIA
oot s | MUNDO Giuseppe | 0365521152 | SALO ot s | NOCIVELLY Marco 0303755954 | BRESCIA
oot -z | MUNDO Salvatore | 0365521152 | SALO' oot s | NODARI Stefania 03049362 | BRESCIA
oot o | MUOID Paolo 0305785855 | BRESCIA oot - | NOLLI Andrea 0365597776 | VOBARNO
ot -z | MURANO Carlo 030712077 | CHIARI oot i | NOLLI Carlo 0365597776 | VOBARNO
Com?ﬁ;%g"sta :":5::‘"3" Blerta 3804721211 | BRESCIA Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta NOLLI Gemma 0309959688 | PAVONE MELLA
Conagionert | MUsAT Mario oaoeszera | oot o Dotore | noweLw Cristiano | 0303541707 | BRESCIA
ot - | MUSESTI Giacomo 030296811 | BRESCIA oot s | NONELLI g":(;‘rg‘) 0364531200 | DARFO B.T.
ComDn?gr‘ggnsta musicco Cecilia 0304191331 | BRESCIA cOm[r)ﬁ:r%Egnsta NORIS Andrea 3384141461 | PALAZZOLO S/0
oot s | MUSICCO Gianfranco | 3428697184 | BRESCIA coagionert | NOSTRO Maurizio 030381055 | BRESCIA
Conagionert | MUSMEC! Nancy 030393053 | BRESCIA Corgiontert | NOTARIO Biagio 0302180168 | CONCESIO
oot - | MUSSIO Marika 0308073169 | 0o oo | NOTARISTEFANO | Sara 0302807721 | BRESCIA
ot -z | MUSSO Maurizio 030731017 | PALAZZ0LOS/0 ff . DOU'® | NOTARNICOLA | Anna 036543725 | SALO'
oot - | MUTTI Giovanni | 3398046447 | POTEL oot - | NOVAL Stefania 0306810330 | 00t
Com[;?;trggnsta MUTTI Roberto 03041385 | BRESCIA Com[r’r‘]’:r‘;g”sta NOVENTA Marica 030221493 | BRESCIA
oot s | NAPOLI Francesco | 0302400759 | BRESCIA coagioniert | NOVENTA Paolo 030293393 | BRESCIA
oot i | NAPOLI Piertomaso | 0303753584 | BRESCIA oot | NOVI Marcella 3306462984 | SAREZZ0
ot s | NARDI Camilla 0365559110 | a0 00 DEC DOt |y Giovanni 030223262 | BRESCIA
Comore it | NARDIELLO Agostino 3387893879 | GHEDI o o | cEanng Guido 030292353 | BRESCIA
coragionert | NARRA Alberto 030220464 | BRESCIA oot - | OBERTINI Simone 3477885627 | MANERBA D/G
cogionert | NARRA Paolo oanoragoas | SPANODEL o Dotlore | ggigem Moris 3397880598 | BARGHE
oot - | NASSINI Damiano 030223262 | BRESCIA oot | OLINI Beatrice 3472408164 | BRESCIA
Corore i | NASSINI Luca 030223262 | BRESCIA Comoore i | OLIVARI Stefania 0303751315 | BRESCIA
oot - | NASSINI Pietro Matteo | 030223262 | BRESCIA ot s | ONOFRIO Andrea 3208720876 | CALCINATO
Cogionert | NATAL Natale 030224548 | BRESCIA o ltore | opazi i 0303366040 | BRESCIA
oot - | NAVONI Fabio 0303531032 | BRESCIA oot | ORI Alberto 3334414578 | MANERBIO
Dottore | ngcuLGE Daniela 0302400759 | BRESCIA Ragioniere | gpygpy Giovanni 030224331 | BRESCIA
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Iscri

i Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
coragiontere | oiow Luca 030224475 | BRESCIA ot -z | PANNI Francesco | 0303384310 | BRESCIA
oot | ORIZIO Dario 0a0g83azs | HOVGLO  f  Dotore | pawng Htalo 0303384310 | BRESCIA
oot it | ORLANDI Federico Carlo | 0302807204 | BRESCIA ot -z | PANNI simona 0302123988 | MAZZANO
oot - | ORLANDI Michela 03045050 | BRESCIA o s | PANNILLO Giuseppe | 3355432747 | BRESCIA
oot i | ORLANDI Simona 0302452024 | BRESCIA oot <z | PANNO Alessandro | 0302584206 | CASTEL MELLA
oot - | ORLANDINI RIDINI | Marco oaogtiong | pro 0 Dotore | povanm v e | 036541011 | SALO'
Conagioniert | OTTELLY Annunciata | 030803084 | SAREZZO oot | PAPA Alberto 030225364 | BRESCIA
oot - | OTTELLI Luca 0309822166 | ISEO oot o | PARRCCHINI | Graziano 030226326 | BRESCIA
oot | PACGANI Claudio 0308032990 | BRESCIA oot - | PAREDI Diego 3290698845 | BARGHE
coragionert | PAGCIONE Gacomo | 3391449164 |MONTICHARI | DO | pamiom Eliana 0300940483 | BRESCIA
oot it | PACE Raffaele 0309133229 |LONATO DG | o DO | paRis ég‘g::éo 0angt20330 | DSENZANO
oot - | PACE Simona Elena | 030364301 | BRESCIA coagionert | PARISSENTI | Elena 0303730755 | BRESCIA
Coragiontsrt | PADERNO Nicola 0303753563 | BRESCIA oo < | PARMIGIANI | Paola 0302692190 | BOTTICINO
coragionert | PADERNO Tullio 0303753563 | BRESCIA oot - | PAROLI Giovanni | 0302054710 | BRESCIA
oot g | PAGANI Nessandro | 0307778660 | ERBUSCO oot s | PAROLI Michele 0306950622 | MONTICHIAR
coagioniere | PAGANI Andrea 0302426904 | BRESCIA oot - | PARZANI Alberto 0305237741 | BRESCIA
Com[;?grzzgnsta PAGANI Elena Santina | 0308081726 | BRESCIA Co?nar%igrr::igl?sta PASI Ermanno 0365643247 IA%SDCE%\‘A(;"O
oot i | PAGANI Mattia 3395306293 | BRESCIA oot - | PASINETTI Giambattista | 035838626 | CHIUDUNO
oot i | PAGANI Maurizio 0ssoadts2 | p- CORE oot - | PASINETTI Giulia 0303531032 | BRESCIA
g Com[r’;’;gg"sta PAGHERA Giacomo 3473211210 | BRESCIA co m?];);‘ézglista PASOLINI Marco 0303771102 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta PAGLIANI Chiara 0306394113 | BRESCIA Com[r’;’:r‘;g”sta PASOTTI Agnese 3391288231 | LUMEZZANE
coagionert | PAGLIARINI | Reimondo | 0306091628 | BRESCIA oot i | PASOTTI Eliana 0437941068 | CELLATICA
cogoniere | PAGLIUGA Marialuisa | 0303702300 | BRESCIA oG s | PASOTTI Paolo 0302807307 | BRESCIA
coagioniert | PAGNONI Giovanni | 0306548322 | Plot C 0 ot s | PASSANTING | Antonio 03049011 | BRESCIA
oot g | PALAZZINI Mara 0302793253 | REZZATO o | Tamon™® | Marco 03049011 | BRESCIA
oot - | PALAZZO Messandra | 030222595 | BRESCIA oot s | PASSERI Giorgio 030714361 | CASTREZZATO
coagloner | pALERMO Giuseppe | 0364320256 | BRENO gl | PASSERI Rodolfo 3381383814 | [nvo O O
oot s | PALMIERI Sgg‘;iga 3333977193 | BEDIZZOLE oot o :‘L‘:;’:r'"' Giovanni 030224273 | BRESCIA
oot | PALMINI Paolo 0303384210 | BRESCIA Com ot o | PASSI Carola 3338778707 | VEROLANUOVA
coagloniere | paLoml Fabrizio 0303771832 | BRESCIA oot i | PASSI Massimo 0300360962 | VEROLANUOVA
cogionert | PALUMBI Maria 030347813 | BRESCIA Comore i | PASTORE Cesare 3341498985 | BRESCIA
| oot -tz | PANCARI Elena 0303531032 | BRESCIA oot - | PASTORI Alessandro | 0309900647 | PADENGHE S/G

Ragioniere | ppnizza Teodora saotomes | oo oot DO | paTELL Mara 0302056837 | BRESCIA




Titolo

Titolo

[—y

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Conagiontert | PATERLINI Claudio 0302751513 | CONGESIO Coragionert | PELIZZARI Tarcisio 0302122526 | gD O D
oot - | PATERLINI Daniele 0306394113 | BRESCIA oot | PELLEGRINELLI | Massimo 030642478 | CASTEGNATO
ot s | PATERLINI Francesco | 030221241 | BRESCIA oot i | PELLEGRINO | Andrea 3401467155 | COLLEBEATO
oot s | PATERLINI Marco 030224474 | BRESCIA oot | PELLEGRINO | Laura 3487048976 | BRESCIA
Conagioniert | PATRINI Elena 3395630510 | ORZINUOVI Conagiontert | PELLEGRINO | Manuela 0302523625 | GUSSAGO
coagioniere | PATRINI ltalo 0309383113 | MANERBIO ooty | PELLEGRINO | Roberta 3387076888 | BORGOSATOLLO
Comore g | PATRONI Sara 3496237283 | DARFO B.T. T Emilio 030300189 | BRESCIA
oot | PATTI Andrea 036461368 | CEDEGOLO oot | PELO" Simone 030303187 | BRESCIA
oot | PATTI Giuseppe | 036461368 | CEDEGOLO oot i | PELOSI Francesca | 0302420822 | g0 1
oot | PATTI Massimiliano | 036461368 | CEDEGOLO oot - | PENDOLI Paolo 0364533462 | GIANICO
ot | PAVONI Daniela 036520075 | SALO' oot g | PENNACCHIO | Ester 030306887 | BRESCIA
oot | PAVONI Luana 036520075 | SALO' oot s | PENNACCHIO | Viviana 3339694931 | BRENO
ot | PAVONI Umberto | 0302420775 | BRESCIA oot i | PERANI Alberto oaoes10330 | FODEHE0
oot o | PEA Daniela 03022085 | BRESCIA oot - | PERGOLIZZI Laura 3929067831 | BRESCIA
oot it | PECORINI Federico 030224241 | BRESCIA oot | PERINI Andrea oangt21800 | DSENZANO
oot - | PEDERCINI Monica oa07241061 | coccaguio | o DO | pERm Angelo 0a0s91aaza | oo ANO
Com[r)]?gr‘ggnsta PEDERSINI Gianfranco | 030221485 | BRESCIA Co?nar%i:rr::ig?sta PERINI Davide 0302422400 | BRESCIA
coagioniert | PEDERSINI Marina Cinzia | 0303384799 | BRESCIA coagioniert | PERINI Fiorina 3396967932 | D o0 N0
Comore g | PEDERSOLI Carla 0364535117 | DARFO B.T. Comore it | PERLETTI Ester 3486816288 | BRESCIA
oot - | PEDERSOLI Mario 0364535117 | DARFO B.T. oot -y | PERNIGOTTO | Enrico 0302807337 | BRESCIA
Conagioniert | PEDRALI Sergio 0302582747 | BRESCIA Comore iz | PERONAGLIO | Silvia 0303099639 | BRESCIA
oot - | PEDRETTI Erika 0303771690 | BRESCIA oot - | PEROTTA Alberto 3358067176 | CONCESIO
Congione® | PEDRETTI Luigina 030393808 | BRESCIA Comore <z | PEROTTI Dario 3356276932 | LENO
coragionert | PEDRETT Massimo 0309941540 | ORZINUOVI cogioniert | peRoT Giovanna | 0302140242 | CASTEGNATO
oot <z | PEDRETTI Monica 030295999 | BRESCIA Conagionert | PERRINO Roberto 0303750134 | BRESCIA
oot - | PEDRIONI Paolo Sandro | 0306156601 | MANERBIO ot s | PERROTTI Christine | 0305030065 | CELLATICA
oot . | PEDROCCHI Valeria 3385009250 | ERBUSCO Comore <z | PERROTTI Gianpaolo | 0302808906 | BRESCIA
oot s | PEDROTTI Margherita | 3477332978 | ERBUSCO oot - | PERSONI Francesca | 0365521253 | SALO'
cogioniert | PELATI Piergiorgio | 0307000841 | CHIARI Comore i | PETRAROLO Maria Teresa | 0303374913 | MAZZANO
oot | PELI f(')‘;‘éflgg' 0302425912 | BRESCIA oot - | PETROVICH Fabio 0303771510 | BRESCIA
coagionert | PELIZZARI Cecilia oaessa0ats | [0oo0 N0 DOtOre 1 pezzang Maria Teresa | 0308370002 | oo 0~
oot s | PELIZZARI Ginevra Elena | 030983333 | PlotoC 0 oot - | PEZZOLA Marcella | 0305241498 | LN
Dottore | pgy\zznRy Mario 3355720207 | BRESCIA Dottore | pzzgLa Paolo 0305780400 | ROVATO

Commercialista

Commercialista
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02/2022 . BRESCIA & FUTURO

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Esperto Contabile) PEZZOLI Alessia 3482854826 | PONCARALE | . DOUO"®. | provami Mauro 0308365700 | MONTICHIARI
coagioniere | pEzzowl Rosalia 03044256 | BRESCIA oot 1 | PIPPERI Claudio 0308307930 | PONTEVICO
o e :gzszstln.o E | Simona 0302054710 | BRESCIA Conagiontert | PIPPERI Luigi 0309307930 | PONTEVICO
coagioniere | pezzom Domenico | 0309827403 | MARONE oot 1 | PIPPERI Roberto 0308307930 | PONTEVICO
coragioniert | PEZZ0TTI Francesco | 0307356124 | ADRO Conagioniert | PIRLO Enzo 0365870338 | VESTONE
coragioniere | PIACENTINI Emanuela | 0302562891 |RONCADELLE | . DOUOre | piscireLL Monica 0307282063 | GHEDI
ot -z | PIACENZA Antonio 0365372360 | GAVARDO Esperto Contabile] PIVA Edoardo 3397515277 | CASTENEDOLO
oot - | PIANTONI Pierpaolo | 0307993687 | CHIARI o s | PIVA Fernando 030220366 | BRESCIA
oot | PIATTI Andrea 030221244 | BRESCIA oot | PIUA Marco 030220366 | BRESCIA
Coﬁarﬂfr”ciglfsta PIATTI Gianpaolo | 030221244 | BRESCIA Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta PIZ Franco 0364880533 | PISOGNE
Conagionert | PIAZZA Antonio 0302311410 | BRESCIA oot g | PIZIO Luca 0364527504 | DARFO B.T.
oot - | PIAZZA Matteo 0302731431 | CASTENEDOLO || . DOUO"® | pizzimy ng‘;ﬁ‘)"” 3393364029 | 0SSIMO
Conagiontert | PICCHIERI Franco 0306870494 | BEDIZZOLE Coragiontert | PIZZOCOLO Cesira 0302420323 | BRESCIA
oot - | PICCINELLY Franco 3355739359 | BRESCIA ot s | PLATTO Eugenio 0303757093 | CASTEGNATO
ComDn?:tr%Eglista PICCINELLI Giorgia 3345320037 | BOVEZZO Co?nar%i:rr::ig?sta PLATTO Giangaleazzo | 0309977149 | TRENZANO
| oot - | PICCINELLY Guido 0302911577 | BRESCIA coagioniert | praTT0 a0 o | 0302593510 | REZZATO
Conagionert | PICCINELLY Piergiorgio | 0308080688 | BRESCIA ot | PLUDA Francesco | 0302701297 | BORGOSATOLLO
: Com[r’:;%zg"sta PICCINELLI Silvio 0302911511 | BRESCIA Coﬁnan%i;’rfgﬁfsta PLUDA Giuseppe 0302701297 | BORGOSATOLLO
Cof‘nanﬂg’r"ciglfsta PICCINOTTI Sonia 0303543852 | NAVE Co*fnargt’r”ciglfsta PODAVINI Angiolino 036543784 | ROE' VOLCIANO
oot s | PICCO Lorenzo 0307460290 | CAPRIOLO coagioniert | PODETTA Gianfranco | 0302425947 | BRESCIA
oot i | PICEN Elena 0303531032 | CASTENEDOLO | DO, | POGLIAGHI Antonio 3355336398 | BRESCIA
oot - | PIGHETTI Francesca | 0309977937 | TRENZANO coagionier | poLa Lara 0302170323 | MONTIRONE
oot tq | PIGOLY Davide saormear2 | poi ot Radomere | pgyp Maurizio | 0303753563 | BRESCIA
oot - | PILOTTI Nadia 03044050 | BRESCIA o | POLI Danilo 0303701026 | BRESCIA
. Esperto Contabile| PINCHETTI Francesca | 0307282589 | RONCADELLE  f DO | pows Flavia 0354261229 | SARNICO
oot i | PINTOSSI Monica 334528533 | LUMEZANE | . DOUO"®. | pows Giacomo 0309663224 | BRESCIA
| oo i | PINTOSSI Paolo 03045560 | BRESCIA Conagionert | PoLI Gianantonio | 0303700825 | BRESCIA
oot - | PINZONI Barbara 0309961526 | BRESCIA oot - | POLINI Dario 0307460592 | CAPRIOLO
Comore i | PIOSELLI Enrico 347511152 | >, ZENO Comore i | POLINI Luana 3398616135 | PADENGHE S/G
cogioniere | pioT Clara 0308965035 | MARCHENO oot - | POLLINI Davide 036520075 | SALO'
oot i | PIOTTI Cristina 030224220 | BRESCIA Comoore s | POLLINI Martina 036520075 | SALO'
| Coagioniert | PIOVANELLI Erminia 0303752482 | BRESCIA oot s | POLLONINI Enrica 3477409737 | BRESCIA

Dottore | pygypny Giovanni 3384748672 | BRESCIA Dottore | pory ot Giulia 3343498750 | BRESCIA




Titolo

Titolo

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO =

iscri

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | POLSINI Catterina | 0309121800 | EOTVANO f  Ragioniete | quagigm | Tulio 0309961671 | MONTICHIARI
Comag);zzglista L Ll Betpeli) B/EGS VA0 Com%);tr(():zglista QUARANTA é:::::andro 0309930165 | PONTEVICO
oot it | POMIDOSS Chiara 0308577197 | Protoc 0 oot - | QUARANTA Gianbattista | 0309380851 | MANERBIO
oot - | POMIDOSS! Stefano 0303750515 | BRESCIA oot - | QUARANTA Marco 0308380794 | MANERBIO
oot i | PONTILLO Vincenzo | 3332755520 | GHEDI Conagiontert | QUARANTA Maurizio 0308900461 | SAREZZ0
oot - | PONTOGLIO Debora 0307704462 | ROVATO oo o | QUARANTINI | Gugiielmo | 0307012167 | CHIAR
Comore g | PONTOGLIO Federica 3336125633 | ROVATO ot iz | QUARANTINI | Simone 0307301655 | PALAZZOLO S/0
oot - | PONTOGLIO Ferdinando | 0303702992 | BRESCIA oot - | QUESTA Marco 3346821447 | BOVEZZ0
Comore g | PONTOGLIO Sivia oangtaptzz | DESENANOf  Dottore qugrm Viviana 3668189451 | COSTAVOLPINO
oot 1 | PONZI Aldo 0521247721 | PARMA oot - | QUILLERI Messandro | 0303366104 | BRESCIA
ot a | PORCELLANA | Paola Maria | 0303366040 | BRESCIA oot g | RABAIOLI Giuseppe | 0302424835 | BRESCIA
oot - | PORTA Mario 0309960664 | MONTICHIARI | DO | Raoa Flavio 0303757892 | BRESCIA
Comore it | PORTERI Andrea 03049362 | BRESCIA oot - | RAFFA Fabrizio 0309913918 | LONATO D/G
oot - | PORTERI Angelo 0303455674 | BOVEGNO coagionert | RAFFELLI Gianfranco | 0306810438 | g0 1o
Conagioniert | PORTESI Angelo 0365374075 | VILLANUOVAS/C | . DO | Ragazzom Luigi 03048164 | BRESCIA
oot s | PORUTHOTAGE | Kenneth 030221264 | BRESCIA oot - | RAGAZZONI Marco 03048164 | BRESCIA
oot i | POSTIGLIONE | Massimo 3307678072 | BRESCIA Comore i | RAGEI Matteo 3296063676 | GARGNANO
oot - | POTIERI Angelica 030360493 | BRESCIA coagioniert | RAGNI Antonio 0364531823 | DARFO B.T.
Com[;?;trggnsta PoZZI Federico 030223262 | BRESCIA Com[r’;’:r‘;gnsta RAGNOLI Amleto 0365820875 | VESTONE
coagionere | pozay Marco 0303771899 | BRESCIA oot 1 | RAINERI Loris 3393264853 | BRESCIA
ot i | PRANDELLY Stefania 0302408140 | BRESCIA ot -z | RAMAZZINI Laura 3348774920 | PIAN CAMUNO
Coagioniert | PRANDI Enrica 0306183215 | CONCESIO ot o |RAMAZZOTTI | Raffaclla | 0309904033 | 0-o0 210
Comore i | PRANDI Paolo 030360493 | BRESCIA Conagionert | RAMELLA Mario 3389345992 | BRESCIA
Esperto Contabile| PRATI Gianluigi 0309969002 | CALCINATO oot s | RAMPONI Giulio 030224474 | BRESCIA
oot it | PRATI Slowan® | 0309821980 | ISEO Esperto Contabile| RANDAZZO Daniela 0303385471 | GUSSAGO
Coﬁnar?]ié’r”ciglfsta PREDARI Adelmo 0309132182 | LONATO D/G Co?nangwigrr::iiilrl?sta RANDAZZO Giuseppe 0303385471 | GUSSAGO
cogioniert | PREDAROLI Maria Luisa | 030292353 | BRESCIA Comore <z | RANGOZZ! Alberto 0303754989 | BRESCIA
oot - | PREMOLI Marco 0303842911 | BRESCIA ot s | RANGOZZ! Messandro | 0303754989 | BRESCIA
Comore 1 | PREZIOSO Stefano 3393054947 | MARCHENO oot | RANGOZZI Roberto 03047460 | BRESCIA
oot s | PRIGNACCA | Federico 0309981177 | MONTICHIARI | . DO | manzin Fausto 03022085 | BRESCIA
Com ot | PROSPERO Michele oaogtanig | o N0 | DO | RassEGa Denise 036520075 | SALO'
Coﬁ]ar?]fr”cigfsta PUCCI Monica 0303704700 | BRESCIA Co?nar%igrr::iglfsta RAVELLI Valeriano 030224548 | BRESCIA
Dottore | quagLia Angelo 0302428901 | BRESCIA Ragioniere | pyigin Luciana 0303366811 | BRESCIA
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Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | RAZA Marco Faustino| 3286844822 | SAREZZO oot it | RIZZARDI Giorgio 0302422321 | BRESCIA

Rag. Commer. | pg Giuseppe | 030280549 | DESSNZANO  Dotiore | pizzampy Giovanni | 0302422321 | BRESCIA
oot it | REALI Andrea 0302452904 | BRESCIA Comore - | RIZZETTI Chiara 3315983453 | BEDIZZOLE
oot - | REBOLDI Elena 0302564392 | RONCADELLE | . DOUO'e | puzay Giorgio 0303842911 | 0N O
oot g | REBOLDI Nicoletta 0303751140 | BRESCIA Comore | RIZZI Mauro 0303757856 | BRESCIA
oot s | REBUSCHI Sara 0309985127 | CALCINATO oot | RIZZI Mauro 030222125 | BRESCIA
oot i | REDONA Carlo 0303758316 | BRESCIA Congiontert | RIZZIN Santo Angelo | 0306850277 | PASSIRANO
coagionere | REGOLA MauroLino | 030317078 | BRESCIA oot 1 | RIZZIN Silvia 3207435473 | PASSIRANO
oot i | REGONASCHI | Mara 0302452648 | BRESCIA Comore | RIZZO Marlon 030224241 | BRESCIA
oot - | REMONATO Alessandro | 0307702651 | COCCAGLIO ot s | ROAT Ivano 030313461 | BRESCIA
Comore it | REMONATO Carlo 0307702651 | COCCAGLIO |, "IONe"E | poceHl Sergio 0302170018 | MONTIRONE
coagioniere | RENOLDI Giuditta 0306821394 | o010 oot - | RODA Alex 3347699273 | AZZANO MELLA
oot a |RENZIBRIVIO | Alessandro | 030223262 | BRESCIA oot i | RODA Jessica 3408363500 | AZZANO MELLA
Com[r’:;‘gg"sta REPOSSI Marsilio 0307243608 | ROVATO Cosﬂangg’rfgﬁfsta RODELLA Antonella | 0309981243 | MONTICHIARI
Co?narﬂz’r”ciglfsta REZZOLA Bruno 0302302372 | BRESCIA Co?nar%i:rr::ig?sta RODELLA Antonio 0307870350 | MONTICHIARI
| oot - | RIBOLA Roberta 3394576999 | REZZATO oot - | RODENGHI Elena 03761017 | ALBINO
oot -z | RICCHIN Andrea 0306577197 | Fotoc 0 oot i | ROMANELLI Nico 030322246 | BRESCIA
oot s | RICCIARDI Fausto 3803448122 | BRESCIA ot s | ROMANO Alberto 0303750134 | BRESCIA
ot s | RICHIEDEI Diego 3283849151 | PEZZAZE ot s | ROMANO Federico 0303750134 | BRESCIA
cogloniere | RICHIEDE! Gianlorenzo | 036599246 | BAGOLINO oot s | ROMELE Avianna 3450086282 | DARFO B.T.
ot -z | RICHIEDEI Roberta 3308468957 | BRESCIA Com e -z | ROMELE Luigi 0364896019 | PISOGNE
coagioniere | Ribow o o | 0306811258 | A0 DN Coragionert | RomiTo Francesco | 030222798 | BRESCIA
: Com[;?«:trggnsta RIGHETTINI Stefano 0302629471 | LONATO D/G Com[r’;’:tr‘;gnsta RONCATO Maria 0302452024 | BRESCIA
Co?nargliggizrlfsta RINALDI Bruno 0309822166 | ISEO Co?nangwigrr::iiilrl?sta RONCHI Alberto 0304197729 | BRESCIA
corgioniert | RINALDI Rossella | 0309622166 | ISEO Conagiontere . | RONGHI Maria Clara | 3334986581 | SALO'
oot - | RIVA Francesco | 335302814 | BRESCIA oot - | RONCH Mauro 0365240140 | VILLANUOVA S/C
cogioniert | RIvA oule | 1307167408 | RUDIANO Comore s | ROSA lda 0307401131 | PALAZZOLO /0
oot - | RIVA Lodovico | 0302400171 | BRESCIA coagioniert | ROSA Tiberio 0302427991 | BRESCIA
oot i | RIVA Pierluigi 0302400171 | BRESCIA Comore i | ROSARIO Matteo 0303366104 | BRESCIA
oG i | RIVA Tiberio 0307701977 | ROVATO oot s | ROSAT Lorenzo 3345472428 | CONCESIO
Comore i | RIVADOSSI Antonella | 0364532210 | DARFO B.T. Comore i | ROSCIA Luigi 0365556616 | ROE' VOLCIANO
| Coagioniert | RIVETI Diego 0302408140 | BRESCIA Corgionert | ROSCINIVITALY | Franco 3475865344 | BRESCIA

Ragioniere | gizzn Riccardo | 0302591945 | REZZATO Ragloniere | pogin Elio 0307689862 | BRESCIA




Titolo

Titolo

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO =

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | ROSINI Norberto 0302422949 | BRESCIA oot | SACCO Luciano 0302426211 | BRESCIA
oot | ROSSETTI Valentina | 3396840901 | CALVISANO oot | SACCO Niccolo 0302426211 | BRESCIA
oot g | ROSSI Aldo Massimo | 0307702324 | ROVATO oot g | SAGGESE Arturo 3358335707 | BRESCIA
oot . | ROSSI Claudio 0305785650 | PONTOGLIO oot 1 | SALA Claudia 0302422949 | BRESCIA
oot i | ROSSI Fabrizio 0302532729 | NAVE T Fausto Ernesto | 0303700517 | BRESCIA
Coﬁanﬂfr”ciglfsta ROSSI Fabrizio 0302640880 | PONCARALE Co?nan%igrr::ii‘;rl‘iasta SALA Giovanni Carlo | 0308970488 | LUMEZZANE
oot g | ROSSI Giorgio 3517518397 | BRESCIA oot g | SALA Mario 0303755988 | BRESCIA
oot o | ROSSI Giorgio 3480708570 | GUSSAGO oot 1 | SALA Michela 0308970488 | LUMEZZANE
oot g | ROSSI Giovanni 030226018 | BRESCIA oot g | SALA Roberto 3315802000 | VILLA CARCINA
oot o | ROSSI Luca 0303753348 | BRESCIA oot 1 | SALA Stefano 0303755988 | BRESCIA
oot g | ROSSI Marta 0302219604 | BRESCIA Comore g | SALDI Lorenzo 0300747722 ggEE'EANO DEL
oot o | ROSSI Paola 0302421808 | BRESCIA oot 1 | SALDI Paola 0305577197 | oL OO
oot g | ROSSI Roberto 03045672 | BRESCIA Conagioniert | SALERNO Domenico | 0365438084 | SALO'
oot - | ROSSI Roberto 030306783 | BRESCIA coagioniert | SALVADORI Eugenia 0302400546 | BRESCIA
ot <z | ROSSINI Michele 0302400759 | BRESCIA oot i | SALVALAI Francesca | 3388428282 | BRESCIA
coagionere | RossIN Paola 0302550230 | CASTELMELLA || , Ra0Onere | gpyypy Mario Renato | 0302582975 | RONCADELLE
ot s | ROSSINI Pierluigi 030969240 | CARPENEDOLO | . DOU® | sawwn Elena 3402803246 | BRESCIA
oot - | ROTA Valentina | 3384569305 | PALAZZ0LO S/0 | o DONOT®  Isaun Marco 03651922127 | PUEGNAGO D/G
oot - | ROTTIGHI Antonello | 0307282515 | PREVALLE oot g | SALVE Paolo 3343432425 | Pt O
oot i | ROVETTA Andrea 0302422111 | BRESCIA ot - | SALVINELLY Giorgio 0308901170 | SAREZZO
Esperto Contabile| RUBAGOTTI Chiara 3292480166 | COCCAGLIO cOm[r)r?:tr%Egnsta SALVINELLI Mauro 0308374629 | BRESCIA
oot s | RUBAGOTTI Marco 0303390107 | BRESCIA oot g | SALVOTTI Vittorio 0365372838 | GAVARDO
Commore it | RUBAGOTTI Marzio Duilio | 0302942120 | BRESCIA CongioneS . | SANDRINI Diego 036540252 | SALO'
coagioniert | RUBAGOTTI Tarcisio 0307386349 | PALAZZOLOS/0 | DO | sanpRim Marco 0365552634 | MANERBA D/G
Congione® | RUBESSA Maurizio 030226018 | BRESCIA ot - | SANDRINI Riccardo | 0303366104 | GUSSAGO
oot s | RUGGERI Ruggero 0303702744 | BRESCIA ot s | SANGALLI Daniela 035570025 | BERGAMO
Comore i | RUGGIERI Giuseppe 030295555 | BRESCIA ot s | SANGALLI Sergio 0364532225 | DARFO B.T.
oot - | RULLO Antonio 3663533691 |VILLACARCINA f . DO | sanm Guido 0302943433 | BRESCIA
o i | RULLO Giuseppina | 3273738395 | BRESCIA Comore o | SANTI Paolo 0302943433 | BRESCIA
oot | RUMI Vito 0307300510 | PALAZZOLOS/0 | . DO | sanmim Pierfranco | 030224474 | BRESCIA
oot . | SABATINI Emanuela | 0365504259 |MONIGAD/G | , DO | sawToRo Sabato BA97A5BI6 | o Tt
oot s | SABBIO Andrea 3333990559 | BORGOSATOLLO | , DO | santus Elena Maria | 0307242368 | ROVATO
Dottore | saceo Catello 0302426211 | BRESCIA Dottore | sanrus Maria Paola | 0307721501 | ROVATO
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Iscri

i Commercialista

Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot g | SANZENI Fabio 0303372621 | BRESCIA Congioniert | SCHIVITELL | Giuseppe 03044559 | BRESCIA
oot - | SANZOGNI Gianluca 030292353 | BRESCIA Coragloniert | SCHIOPPA Maria Rosaria | 0302592804 | REZZATO
oot g | SAOTTINI Omella 0308900516 | SAREZZ0 Conagiontert | SCHIRATO Dario 036572121 | GARGNANO
oot - | SARDINI Leonardo | 0307750297 | cazzagosm. | o DO | scwiRato Michele 036572121 | GARGNANO
Com?ﬁgr‘;gnsta SARDO Erica 0302009970 | BRESCIA Com?r(l);tr?:?glista SCIARRA Fabio 0309141942 B/E(?ENZANO
Comme ta | SAVAN Diego 0303702937 | BRESCIA oot | SCIO Enrico Mario | 03046800 | BRESCIA
Conagiontert | SavaI Hermano | 0302426220 | BRESCIA oot g | SCIOLLI Roberto 3308133389 | ISEQ
oot - | SAVELLI Graziela | 0303757701 | BRESCIA coagionert | SCOLARI Riccardo | 0309821456 | ISEO
ot | SAVOINI Cristina 3285628450 | CETO Corgiontert | SCOLLATO Rocco 0303540319 | BRESCIA
Com?;’;‘;g" ta | SAVOLDELLI Chiara 3461408996 | PIANCOGNO Coﬁﬂan%?rfgﬁfsta ScoTTI Alberto 0307750297 | CAZZAGO S.M.
ot | SAVOLDI Andrea 0302420432 | BRESCIA o | SEOTTI Alberto 0365520239 | SALO'
oot 1 | SAVOLDI Critian 030223262 | BRESCIA coagiontert | seomm Carlo 036541379 | SALO
Coragionert | SAVOLDI Lucia 0303774935 | BRESCIA Corgionert | seomm Domenico | 0303454079 | ROVATO
oot - | SAVOLDI PierFranco | 3483965127 | PassiRano | o DO | seBasmaNELLY | Paoio 0302732395 | CASTENEDOLO
ot | SAVOLDI Pierpaolo | 0308373600 | BRESCIA oot q | SEBASTIANI | Alessandro | 0303702830 | BRESCIA
' Commeracita | SAVONA Michele 030224642 | BRESCIA o e | st | Giovannimaria | 0308370044 | BRESCIA
Commerciasta | SEARAIN Angela 0307001858 | CHIARI Congiontert | SECC Roberto 0302452626 | BRESCIA
oo i | SBARAINI Patrizia 3391830260 | BRESCIA oot - | SEDDIO Valter 03047142 | BRESCIA
Conagiontert - | SBARAINI Rinaldo 0307001858 | CHIARI oot g | SEGALA Chiara 0302400759 | BRESCIA
oot -y | SBARDOLINI | Stefano 0302400295 | BRESCIA oot - | SEGALA Laura 030296830 | BRESCIA
Comore g | SCAGLIA Giuseppe | 3395062962 | BRESCIA oot - | SEGHEZZ! Luca 0308373600 | CALCINATO
oot o |SCALMANA | Alessandro | 3333703194 | VISANO coagloniert | SEGRETO Roberto 3356016903 | BRESCIA
oS iy | SCALMANA | Laura Maria | 3495596788 | BRESCIA Congionert | SENESI Antonio 0305030092 | BRESCIA
oot s | SCALVENZI Paola 0309307808 | PONTEVICO | o DOUOTE. | semest Marco 0305030092 | BRESCIA
oS ta | SCALVINI Luca 0303771295 | BRESCIA Conagioniert | SENIGA Francesca | 0303759031 | BRESCIA
oot s | SCALVINONI | Daiele 3475721038 | BRESCIA coragioniert | SENIN Enrico 03044050 | BRESCIA
Congioniert | SCARAMUCCIA | Domenico | 0308980177 | VILLAGARCINA ff . DOUO"® | SENIN Francesco 03044050 | BRESCIA
Coagionert | SCARATTI Luigi 03041448 | BRESCIA Coagioniert | SERAMONDI | Laura 030390668 | BRESCIA
Comort ;| SCARDEON | Marco oangtaoan | DOENANO o Dotlore | qppenn Aice 3389360865 | BRESCIA
coagioniere | scarow Fabio 030872626 | LUMEZZANE | . Re9Omere | ppena Pierluigi 3343067455 | BRESCIA
o i | SCARONI Simona 3482922143 | BRESCIA Comore s | SERI Susepre | oguzaa772 | BRESCIA
| oot s | SCARPARI Diego 0303367796 | BRESCIA oot s | SERI Pierangelo | 0303752033 | BRESCIA

Ragionier | gcHERILLO Antonella | 0303750309 | BRESCIA Dottore | spiLI Francesco | 036422386 | PISOGNE




Titolo

Titolo

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO =

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Conagiontert | SERVENTI Giovanni | 0309567385 | GAMBARA ot s | SOLARI Monica 0302092056 | BRESCIA
oot - | SESTO Antonio 03040871 | BRESCIA oot - | SOLDERA Andrea 0303540319 | BRESCIA
oot i | SGORBATI simone 0302807337 | BRESCIA Comore g | SOLDI Antonio 0308370947 | BRESCIA
oot ., | SGRAFETTO | Luca 3478671788 | CALCINATO oot - | SOLDO Angelo 0303754446 | BRESCIA
oot | SIDARI Giulio 0302425742 | BRESCIA oot g | SOLDO Roberta 0303754446 | BRESCIA
oot - | SIDARI N e | 0302425742 | BRESCIA coagioniere | soLom Maurizio | 0365651067 |y
oot g | SIBALA Maria Federica | 0364340848 | MALEGNO Conagioniert | SOMENZI Massimo | 0302429432 | BRESCIA
oot | SIGNORINI Giulia 3391346046 | BRESCIA oot - | SOMENZI Stefano 3358161241 | BRESCIA
ot g | SIGURTAY Moira 3396190701 | DARFO B.T. oot i | SORA Carla 0302808961 | BRESCIA
oot | SILINI Giovanni | 0309977249 | TRENZANO coagioniert | SORLINI Franca 0307721501 | ROVATO
oot | SILISTRINI Federica | 0302511297 | COLLEBEATO ||  R0OMe® | sopym Francesco | 0302428901 | BRESCIA
oot s | SLVESTRI Enrico 030296811 | BRESCIA oty | SOTTINI Fabio 030224241 | BRESCIA
Co?narﬂz’r”ciglfsta SILVESTRI Tiziana 0309132522 | LONATO D/G Co*fnar%i:r”ciglfsta SPADA Damiano 0302584311 | RONCADELLE
coagionert | SIVESTRI Valerio 0309913670 |LonaTO DG | o DO | spaDA Luca 0306870487 | e\ e
oot | SIMBENI Andrea 3299626215 | MANERBAD/G | o DOU'® | spaDARI Annaluisa | 0236538430 | MILANO
oot - | SIMIONI Ginzia 0309906412 | SIRMIONE oot - | SPAGIARI Enrico 0303750309 | BRESCIA
oot it | SIMONELLI Andrea 030266642 |y 2E1LD oo i | SPAGIARI Stefano 0303750309 | BRESCIA
oot s | SIMONELLI Giovanni 030307337 | BRESCIA oot - | SPASSINI Fabrizio 0306871126 | BEDIZZOLE
oot g | SIMONELLI Luca 3335202021 | BRESCIA Corgioniert | SPATOLA Lorenzo 030390505 | BRESCIA
oot -z | SIMONIN Stefano 0309821793 | BRESCIA coragioniere | sparTi Renata 0303531549 | BRESCIA
Com[;?«:trggnsta SIMPSI Silvia 0302593510 | REZZATO Com[r’;’:r‘;g”sta SPAZIANI Paolo 0309966738 | CARPENEDOLO
Rag. COMMEC. | SIRACUSA Claudia 030223311 | BRESCIA oot - | SPECCHIA Silvestro 0302429508 | BRESCIA
Conagionter® - | SIRACUSA Luisa 0302170038 | pron 00 oo i | SPEZIANI Flisabetta | 3382058688 | BRESCIA
coagioniert | SIRACUSA Maria Giovanna) 0306820601 | b0 oot - | SPINALI Luca 0303757093 | BRESCIA
Conagioner® - | SIRACUSA Salvatore 03022331 | BRESCIA ot | SPINELLA Giovanni 3357127248 | BRESCIA
oot s | SIRAGUSA Giuliana 030930316 | PONTEVICO || o DOUOre. | spimi Mariapaola | 3356845083 | GUSSAGO
cogioniert | SIRIGY Marco 0303531385 | BRESCIA Comore s | SPORTELLY FlenaAnna | 3307483350 | BRESCIA
oot - | SIRTORI Raffaclla | 0308360037 | BRESCIA oot - | SPRANZI Ramon 0309280004 | COLLIO
oot i | SMORTO Antonino | 0302424419 | BRESCIA Colgionmere | STAURENGHI | Daniela 0309361005 | VEROLANUOVA
oot | SMUSSI Gianluig 03040139 | BRESCIA ot iy | STAURENGHI | Giovanni | 0309361089 | VEROLANUOVA
cogioniere | smuss lsabella 0307778954 | BRESCIA Comore 1 | STEFANI Daniele 3395271521 | CHIARI
oot s | SOARDI Alberto 030291448 | BRESCIA cogionrt |STEFANUTII | Mauwrizio | 0309906285 | SIRMIONE
Dottore | soaRDI Ario 036520075 | SALO' Dottore | srepaNUTIO | Tania 0309650614 | MONTICHIARI
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Titolo

tti . 02/2022 . BRESCIA & FUTUROE

Iscri

i Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
Coﬁar?]z’r"cigfsta STEFINI Francesca | 3471517039 | ISEO Com?ﬁ;%?gnsta TEBALDINI Sergio 030956328 | GAMBARA
Com?;’;‘;g"m STEFINI Gianluca 0309868574 | ISEO co m[r’;’;‘(’;:” sta | TEDOLDI Giancarlo 0309660870 | MONTICHIARI
Com?ﬁgr‘ggnsta STEGHER Elisabetta | 0302473707 | BRESCIA Com'?r‘]’:r%g"sta TEGOLETTI Roberta 0302400546 | BRESCIA
Com?;’;tr‘;gﬁsta STERLI Clara 0352286999 | BERGAMO o m[r’;’;tr‘g:” iz | TEMPINI Egidio 030280420 | BRESCIA
Com?ﬁgr‘ggnsta STOCCHETTI Diego 0303365066 | BRESCIA Com'?r‘]’:r%g"sta TERENGHI Giuliano 0302427750 | BRESCIA
Com?;’;‘;g"sta STOFLER Mirco 0309979818 | cASTEGNATO  f m?ﬁ;‘;:”sta TERENGHI Valentina 030397300 | BRESCIA
Com'?r‘])gr‘gglista STORI Eva 3333331368 | SALO' c«;m?r?:r%ﬁnsta TERILLI Tiziano 0302426324 | BRESCIA
oot - | STRADA Michele 3381722124 | BRESCIA coagionert | TERRAROLY Ruggero 0302120688 | i) o
Com?ﬁgr‘gg"sta STRAPPARAVA | Laura 3294565433 | LUMEZZANE Com?s:,tr?:gglista TESTA Imelde 3407112943 | PONTOGLIO
oot s | STURLA Federica 0300979028 | SAN PAOLO coagioniere | TigoN Bruno 0365644264 | MADERNO
Com?ﬁgr‘ggnsta SURACE Alessandro | 3333687471 | BRESCIA Com[r’r‘]’:tr‘ggnsta TIBONI Tea 3335988136 | BRESCIA
oot - | TABARINI Chiara 0307282081 | BRESCIA oot ;| TIRABOSCHI | Jessica 3315213642 | 0| o
Co?narﬂfr"ci;ﬁfsta TABARRI Arturo 030224548 | BRESCIA Com[r’r‘]’:‘r‘ggnsta TIRELLI Elena 030901444 | GHEDI
Com?ﬁ;trgzg"sta TABARRI Patrizia 030224548 | BRESCIA o m[r)ﬁet;trgzglista E'.If.‘osu'é'#;'fm Costanzo 03047235 | BRESCIA
ComDnngrggnsta TABLADINI Anna 030307337 | BRESCIA Com[r)r?:tr%ﬁlista ;'Imo?";':_‘r""““ Pierluigi 03047235 | BRESCIA
| Com?ﬁ;tgg"sta TABLADINI Marco 0302793209 | CASTENEDOLO f m[r)ﬁet;tr%:nsta TOCCHELLA Gianpietro | 0309868574 | ISEO
Com[r)ﬁgrggnsta TABLADINI Paolo 030307337 | BRESCIA Com[r)r?:tr%glista TOFFOLI Maria Teresa | 0307090744 | ROCCAFRANCA
: Com?;’;trgzg"sta TADDI Stefania 0305233747 | BRESCIA . m?];’;‘gglista TOGNI Giacomo Giulio | 0302403443 | BRESCIA
ot g | TAFFELLI Alessandro | 0303750301 | BRESCIA Conagioniert | TOMASI Claudia 3asagugze0 | DoFNANO
g Com[r’r‘]’;%zg"sta TAINI Delia 0303398215 | BRESCIA co m?];);‘ézglista TOMASINI Luca 3391808289 | DELLO
ot | TAINI Giuseppe | 0302209528 | OSPITALETTO |  "9'0®"® | romasom Agnese 0309979328 | SAN PAOLO
Com?r?;tr?::glista TALARICO Alexander | 0302421456 | BRESCIA . m?ﬁ;‘g:"sta TOMASONI Maria 3387319378 | CASTENEDOLO
: Com[r)ﬁ;tr%gglista TAMBALOTTI | Lucia 3495605343 | BRESCIA Com?ﬁ;‘ggnsta TOMASONI Sabrina 0307760752 | ERBUSCO
Com[r):;'?::glista TAMPALINI Giovanni 0302420351 | BRESCIA G m[r)1$et;t$|ista TOMMASI Giovanni 3927590201 | REZZATO
oS ta | TAMPALINI Guido 0305031290 | BRESCIA Congionert | TOMMASI Giuseppa | 0302056968 | BRESCIA
oot - | TAMUSSI Laura 3395036871 | BRESCIA oot s | TOMMASI Mauro 03045560 | REZZATO
oot i | TANZINI Mauro 030295555 | BRESCIA Com'?r‘]’:r‘;gnsta TONELLI Chiara 0302420711 | BRESCIA
Com[r)r(l);'(()::glista TARASCO Kevin 0303366104 | LONATO D/G . m%?gtrggnsta TONGHINI Marco 0302428356 | BRESCIA
oot i | TASSINI Anna 0266995453 | MILANO Corore | TONNI Annamaria | 3336891338 | BEDIZZOLE
oot i | TASSONI Flisa 0306950418 | MONTICHIARI | , "a01oMere | poppy Raffaella 030225570 | BRESCIA
| o i | TAVELLI E;ﬁ;&i)em 0306840584 | osPTALETTO | . DONOT® | ToNows Nicolo' 3304472194 | PREVALLE
| Com[r’l‘]’gr‘;gﬁsta TEBALDINI Giuseppe 0307741168 | GAMBARA . mai);(::zglista TONOLINI Marco 0302590168 | REZZATO

Dottore | yegarpiNI Paolo 030956328 | GAMBARA Comore i | TONOLINI Natalino 3283035697 | DL o0 N0




Titolo

Titolo

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO =

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot - | TONONI Valentina | 0302219611 | BRESCIA oot - | TURLA Laura 0306150829 | CONCESIO
Com?;):r%zglista ur AT LI EQ\SQICIEEI_DLE(;_ Co?nangigrr::iizrlfsta TURLA Orianna 0364529259 | DARFO B.T.
Coragioniert | TONI Renato 036489411 | PISOGNE oot | TURLA Pierluigi 030577197 | ool O
oot 1 | TOPA porgo | 3470269 | EDOLO coagloniere | TURRA Albina 0306345469 | PASSIRANO
oot i | TORREGGIANI | Dario 3283352191 | BRESCIA Esperto Contabilel TURRA Stefano 3401564176 | ROVATO
coagioniere | ToRRI Agostino 0307450956 | ADRO oot 1 | TURRIN Giorgio 0302424067 | BRESCIA
ot | TORRI Corrado 0363900435 | GHISALBA oot | UBERTI Claudio 0302054710 | BRESCIA
Commercilista | TORAY Elena 3382106966 | BRESCIA Esperto Contabilel UBERTI Daniele 3409070058 | Zo0 0 )
oot | TORRI Pier Giorgio | 0303702992 | BRESCIA Congionert | UBERTI Gianmarco | 0302428880 | BRESCIA
coagioniere | TORTELLI Maria 3335633966 | LENO oot - | UBERTI Roberto 0303771632 | BRESCIA
Comore it | TOSCANI Fabrizio 0302160535 | pt 2ED ot -z | UNGARO Emanuele | 3465173790 | GUSSAGO
oot | TOSI Davide 030221274 | BRESCIA ot s | VAIANELLA Nicolo' 0302425870 | BRESCIA
ot | T0S0 Pietro 030364301 | BRESCIA oot a | VALCAMONICO | Pierleonardo | 030942569 | ORZINUOVI
coagioniere | Tosomt Gualtiero 3385614574 | ROCCAFRANCA |  R0OMe | ypycaRENGHI | Giovanni 030203393 | BRESCIA
Co?narﬂz’r"ciglfsta TOSONI Mariarosa | 0309132182 | LONATO D/G Co*fnar%igr”ciglfsta VALENTI Marco 0307282081 | BRESCIA
coagioniert | TRALCE Mario 0305236852 | BRESCIA oot 1 | VALENTI Mario 030226130 | BRESCIA
Com[;?grzzgnsta TRALDI Giuseppe 0309127356 B/EGSENZANO Com[r’r?:tr‘;gnsta VALENTI Ruggero 3356444462 | AGNOSINE
Com[r’:;tr%zg"sta TRAPELLI Antonella | 3482034498 | BRESCIA Coﬁnan%i;’rfgﬁfsta VALENTI Sergio 030226130 | BRESCIA
oot -z | TRAVAGLIATI | Nicola 0365520591 | SALO Conagionert | VALETTI Carlo 03046065 | BRESCIA
coagioniert | TRAVAGLIATI | Pacio 036534821 | GAVARDO LA o Adriana 3358451306 | BRESCIA
Conagiontert | TRAVERSI Daniela 3480675661 | BRESCIA Com e g | VALSECCHI Gessica 0302429432 | BRESCIA
oot - | TRECCANI Cristina 030393059 | BRESCIA oot - | VALSERIATI Giovanni 0302451093 | BRESCIA
Conagionter® | TRECCANI Giovanna | 0302060902 | BRESCIA oot i | VALTELLINI Alberto 0307994087 | ROVATO
oot - | TRECCANI Giuseppe | 0300988851 | CALVISANO oot - | VALZELLI Elisabetta | 036581471 | VESTONE
oot <z | TRESOLDI Matteo 3407788142 | BRENO CongioneS | VALZELLI Maurizio 030222201 | BRESCIA
coagionert | TREWISH Pietro 030713239 | CHIARI oot - | VALZELLI Milena 0309958276 | ISORELLA
cogiomere | TROLETT Giovanna | 0364466238 | ESINE Congioniert | VANIN Daniela 0303385511 | BRESCIA
oot g | TROLETTI Mara 0364535803 | G0 coragioniert | vamIN Giuseppe | 0303385511 | BRESCIA
oo i | TROLETTI o on | 1364466238 | ESINE Colgiomert | VANNUCC! Massimo | 0302721084 | CASTEGNATO
oot g | TROLETTI silvia 3455812425 | (0 Coragioniert | vANOGLIO Aldo 0306852422 | OME
Comore i | TROMBINI Carletto 0364300430 | BIENNO Comore s | VANZETTA Mattia 0302219611 | BRESCIA
Coagionert | TRUFFELLI Orietta 030661988 | TRAVAGLIATO | R0t | yapisco Giovanpaolo | 0303531032 | BRESCIA
Dottore | ruReLLI Cristian 0303751140 | BRESCIA Dottore | yapLESE Alberto 030712426 | CHIARI
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Titolo

tti . 02/2022 . BRESCIA & FUTUROoT:

Iscri

i Commercialista

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
oot i | VASSALLI Andrea 036540250 | SALO' oot | VINGOLI Fabio Cesare | 335367826 | BOVEZZO
oot - | VAVASSORI Filippo 3478114187 | PALAZZOLOS/0 | DO | Marco 0304192695 | BRESCIA
ot - | VEDOVATI Paola 03041385 | BRESCIA oot g | VIOLA Alessandro | 0307050207 | COLOGNE
oot - | VEDOVELLO Andrea 0306871120 | BEDIZZOLE oot o | VIOLA Roberto 0307050533 | COLOGNE
Com?ﬁgr‘;gnsta VEGEZZI Carlo 0306863938 | TRAVAGLIATO Com?r(l);tr?:?glista VISCONTI Giorgio 0309991945 B/E(?ENZANO
coagioniere | veNmI MariaTeresa | 0307254415 | CAZzAGO SM. | o DO |vrmaguaNo | Roberta 030390400 | BRESCIA
coragioniert | VENTURA Fabrizio 0303372758 | MONTICHIARI |  "0OM™® | yrrento Eugenio 0309919008 | LONATO D/G
coagloniere | VENTURA Filippo 030221123 | BRESCIA coagioniert | WITELLO Michele 0309919007 | LONATO D/G
oot i | VENTURA Mario 0302452501 | BRESCIA o g | VITO Andrea 3338377847 | BRESCIA
congoner | VENTURELL | Femanda | 0302424045 | BRESCIA oot - | VIVENZL Mauro Giorgio | 0303384310 | BRESCIA
Comore g | VENTURI Federico | 0302219611 | BRESCIA oot g | VIVENZI Nicola 030983333 | FlotaC
coagioniere | VENTURI Graziela | 0306864913 | TRAVAGLIATO | DO | vvenzs sara 3203125234 | MARCHENO
Com?ﬁgrggnsta VENTURI Laura 3486979049 | BRESCIA Com[r’;’:r‘gg"sta VIVIANI 2::)%9;(:" 0365373973 | VILLANUOVA S/C
oot - | VENTURINI Gianpietro | 0302501334 | BORGOSATOLLO | DN | vogiN Giacomo | 0364532103 | DARFO B.T.
Conagioniert - | VENTURINI Giovanni | 0300487095 | o o0 o DO vogm Sergio 0364532103 | DARFO B.T.
| oot - | VENTURINI Remo 3388310340 | BRESCIA oot s | VOGINI Sivia 0364532103 | DARFO B.T.
Comore it | VENTURINI Stefano 0303532410 | BRESCIA oot | VOLLONO Francesco | 3483883168 | BRESCIA
- cogloniere | VENTURINI Vincenzo | 0303532410 | BRESCIA oot - | VOLLONO Paolo 0303756280 | BRESCIA
Conagioner® . | VERGANO Costantino | 03047205 | BRESCIA Congiontert | VOLPE Anna 0303701151 | BRESCIA
oot - | VERGINE Barbara 030362281 | BRESCIA coagioniere | voLpy Mario 0303771832 | BRESCIA
ot -z | VERGOLIO Maurizio | 0306823012 | Dol AT Patrizia 0364900576 | "o
CO?narﬂié’r“ciglfsta VERNUCCIO Daniele 0303366040 | BRESCIA Co?nangwigrr::igl?sta VOLPINI Zita 0307364022 | CAPRIOLO
cogioniert | VERONES! Massimo 03022085 | BRESCIA oo s | VOLTOLINI Michela 3384811778 | BOTTICINO
oot - | VERTUA Enrica 3281689419 | ORZINUOVI Coagioniert | VRENNA Antonio 030224772 | BRESCIA
: Com?ﬁgr‘;gnsta VERTUA Giulia 0303750134 | BRESCIA Com[r’r‘]’gr‘;g”sta WUHRER Carla 0303772285 | BRESCIA
oot s | VERTUA Paolo 030224924 | BRESCIA Cogionert | ZABBIALINI | Albino 0365373918 | MUSCOLINE
Comore i | VERTUA Riccardo | aagazagzor | DoV AN DOtore | zagem Roberta 0303390107 | BRESCIA
oot s | VERZELETTI | Fabio 0307703166 | coccacLio | o DOre. | zaceo Giorgio 030223262 | VERONA
oot i | VESCOWI Diego 0305236184 | ROVATO Comore . | ZADRA Anna 0302186133 | CONCESIO
oot g | VEZZOLI Cristina 0302429760 | BRESCIA ot -z | ZAGATO Giorgio 3394789791 | BRESCIA
oot s | VEZZOLI Gerardo 0307050752 | COLOGNE Comre i | ZAMBELLI Franco 0302791150 | REZZATO
| oot - | VIANI Andrea 0302219611 | BRESCIA ot s | ZAMBELLI Lucilla 030225215 | BRESCIA
Dottore | yigLmi Gianluigi | 0302190209 | o011 O Comore i | ZAMBELLI Paola 036532186 | GAVARDO




Titolo

Titolo

. 02/2022 . BRESCIA & FUTURO =

professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio professionale | COGNOME Tel. Studio | Localita Studio
coagioniere | ZaMBONI Flavio 030221389 | BRESCIA ot | ZANOTTI Stefania 030221264 | BRESCIA
Com[;?grgzgnsta ZAMBONI Mauro 0307100175 | CHIARI Com[r’r‘]’:r‘;g”sta ZARRILLO Gianluca 030393103 | BRESCIA
ot s | ZAMPEDRI Fabio 030978279 | LOGRATO ot s | ZAVAGLIA Nicodemo | 0307776780 | BRESCIA
oot s | ZAMPEDRI Matteo 0304198136 | BRESCIA coagioniere | zazio Laura 3394759488 | DARFO B.T.
oo i | ZAMPEDRINI | Anna 3280898951 | FLERO Corore i | ZECCA Emanuela | 030290533 | BRESCIA
Conagiontert | ZANARDELLI | Fabio 0306810438 | R0t GO oot - | ZECCA Piergiorgio | 030290533 | BRESCIA
ot - | ZANARDI Manuele 030961264 | MONTICHARI  ff . DOM"® | ZEmELL0 Alessandro | 0302004202 | BRESCIA
oo i | ZANARDINI Jeannette | 0364880616 | PISOGNE Colgomert | ZENARO Luigina 3408439162 | PADENGHE S/6
ot | ZANE Stefano 3355716071 | SALO oot g | ZENDRA Danilo 035970828 | PISOGNE
coagioniert | ZANELLA Claudio 0309966211 | CARPENEDOLO |  RadOnere | zeggi Gisella oaogtatasz | Do ANO
Esperto Contabile| ZANELLA Diego 0309966211 | CARPENEDOLO | o DOUO'e. | zigLiamy Elisa 3387930237 |ISEO
Com[r)ﬁgr‘;gnsta ZANELLA Eugenio 0302421125 | BRESCIA Co*fnar%i;’r”ciglfsta ziLioLt Armaldo B?GLPENAZZE
ot - | ZANELLY Massimo | 0302383417 | BRESCIA oot g | ZILIOL Fabio 0309950484 | CIGOLE
oot - | ZANETTI Andrea 0302422194 | BRESCIA oot - | ZOLA Annarita 0302190209 | BOTTICINO
ot - | ZANETTI Giuseppe | 0302511748 | COLLEBEATO | , MUONO"® | zg1 Mariacristina | 0303366104 | BRESCIA
Conagiontert | ZANETTI Mirella 0302772342 | GUSSAGO oot - | ZOLDAN Giuseppe | 030224384 | BRESCIA
oot | ZANI Messandro | 3498715458 | ALFANELLO i o DO I z0u1 Simona 0303220420 | BRESCIA
oot i | ZANI AnnaMaria | 036531634 | GAVARDO oo i | ZOPPI Luca 3925209813 | BERLINGO
coragionert | zam Aurelio 0307386236 | PALAZZOLOS/0 | . DO | z0RzA Fabio 3452183312 | PONTEVICO
oot | ZANI Carlo 0308981044 |VILLACARCINA | . DOUO'® | z0RzAN Claudio 3357125754 | BRESCIA
oot i | ZANI Debora 0302004202 | BRESCIA oot . | ZORI Fabio 0465685241 | STORO
oot | ZANI Ferruccio | 0302426324 | BRESCIA Comre < | ZORE] Nicoia 03022085 | BRESCIA
oot | ZANI Luigi 0365337582 | GAVARDO oot g | 20T Fabio 0302120639 | MAZZANO
Com?;’;‘ggﬁsta ZANIBELLI Paolo 0302060902 | BRESCIA - m[r’;’;‘(’;g” sta | 20T Mauro 030394524 | BRESCIA
Com[;?;trggnsta ZANINI Annalisa 0308373600 | VEROLANUOVA Com[r’;’:r‘ggnsta zomm Paola 0307100311 | CHIARI
Coragioniert | ZanmN Diego 0309930721 | PONTEVICO oot | ZUBANI Bruno 0303771690 | BRESCIA
oot | ZANNI Angiolino | 0307040455 | ROVATO oot - | ZUBAMNI Giorgio 030222588 | BRESCIA
oot g | ZANOLETTI Luigi 03049096 | BRESCIA Congionere | ZUBANI Lidia 030291553 | BRESCIA
oot g | ZANOLETTI Paola 3386247564 | BRESCIA oot g | ZUCCA Amarosa | 0302106819 | p 50
oot - | ZANOLETTI William 3335442170 | ORZINUOVI oot - | ZUCCA Simona 030223262 | BRESCIA
cogionert | ZANOLINI Fabrizio 0308908043 | SAREZZ0 oot i | ZUCCA Simone 0645449149 | REZZATO
Coragioniert | ZANON Stefano 0309900260 | PADENGHE S/6 | , "00Me"® | zycemimy Barbara 03047550 | BRESCIA
oot - | ZANONI Alessio 3283638833 | oo oot | ZULL Claudio 0303758377 | BRESCIA
Ragioniere | zanomy Walter 0306897069 | NUVOLERA
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Commercialista e innovazione digitale.

Abbiamo una rosa di soluzioni
per te e per i tuoi servizi ai clienti.

Il nostro obiettivo € aiutarti nel tuo lavoro, per questo ti garantiamo le soluzioni software piu adatte a ogni esigenza
e con la migliore assistenza.

PROFIS® per i servizi contabili e fiscali, evolve e integra nuovi strumenti che ti permettono di collaborare con
tutti i clienti, condividere dati e documenti, gestire servizi personalizzati di fatturazione elettronica e contabilita
condivisa, specializzarti in servizi di consulenza aziendale. In piu, tutti gli Utenti PROFIS® hanno a disposizione
strumenti di CRM, integrati e gratuiti, per analizzare la clientela di studio, individuare opportunita, comunicare
nuovi servizi.

SPORTELLO.cloud® per collaborare con tutti i clienti di studio e gestire i servizi digitali di oggi e di domani, dalla
fatturazione on line e gestione degli incassi e pagamenti alla condivisione e validazione dei documenti (dichiarativi,
bilanci, indici), alla conservazione digitale.

Innovazione digitale per gli Utenti Sistemi significa poter contare sulla Service Farm® Sistemi, tutta italiana,
certificata e dotata dei migliori standard di sicurezza e protezione dei dati.

Chiamateci e troveremo la soluzione piu adatta a voi. Insieme a voi per lavorare, produrre, creare e innovare.

Insieme, per ogni soluzione.

A.G.M. S.p.A.
BRESCIA - Via Creta 60/B-C a - .
A G M VILLA D’ALME (BG) - Via Sigismondi, 40/L sistemi

Tel. 030.22.19.206 - agm®@agmspa.it - www.agmspa.it =BRESCIA=—
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IL MIGLIOR MODO PER SCARDINARE
UN’UTOPIA E REALIZZARLA!

E_:.
COSI E NATO IL PIU EFFICACE /

SOFTWARE PER LA GESTIONE
DEL TUO STUDIO:

() TeamSystem /.

OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI

@) RIDUZIONE DEGLI ERRORI

|
?'
AMPLIAMENTO DELLA TUA \
BASE SERVIZI A VALORE l |

GRUPPO s

VI progetfostudio -t

SOLUZIONI SOFTWARE E DIGITALI
PER PROFESSIONISTI, ENTI E AZIENDE

t) TeamSystem ‘ Top Partner

www.progettostudio.com




