
 
 

Laboratorio – Business Game  
“Il consulente aziendale tra professione e competenze 

manageriali:  
gli adeguati assetti aziendali” 

 
Programma  
 

Data Orario Aula Attività 

15.04.2025 14.30-16.45 B5 

Presentazione business game. Introduzione agli adeguati 
assetti e presentazione delle linee guida del CNDCEC. Il 
ruolo del collegio e del revisore. Attribuzione dei ruoli: 
advisor, collegio sindacale e revisore legale. 

29.04.2025 14.30-16.45 B5 

Sviluppo budget economico, patrimoniale e finanziario. 
Analisi e osservazioni del collegio sindacale e del revisore. 
Attività di problem solving connesse alla gestione degli 
investimenti. Adattamento budget. 

Attività 
autonoma 

  

Perfezionamento budget e predisposizione presentazione 
all'istituto di credito: adozione adeguati assetti, 
presentazione budget, sostenibilità investimento, 
osservazioni del collegio sindacale e del revisore 

06.05.2025 14.30-16.45 B5 
Discussione budget e informativa all'imprenditore. 
Eventuale aggiustamento budget e presentazione 

13.05.2025 14.30-16.45 B5 Presentazione all'istituto di credito e valutazione del 
progetto  

 
Il business game è sviluppato in collaborazione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Brescia.   
 
Interverranno:  
dott. Severino Gritti, Presidente Odcec Brescia 
prof. Franco Baiguera, Consigliere Odcec Brescia  
dott.ssa Rosalia Pezzoli, Consigliera Odcec Brescia  
dott.ssa Camille Piovani, Dottoressa Commercialista  
dott. Christopher Rebuzzi, Dottore Commercialista 
prof. Cristian Carini, Ordinario di Economia Aziendale  
 
Il laboratorio rientra nell’iniziativa del Piano per l’Orientamento e il Tutorato (POT). 
 
Data la limitata disponibilità di posti è richiesta l’iscrizione mediante il seguente link (in caso di non 
funzionamento si suggerisce di copiare e incollare l’indirizzo nel browser):  
 
https://forms.gle/3iCndL7KXdfcgPP48 
 
Per qualsiasi informazione inviare una e-mail a: ricercaaccounting@unibs.it   
  
Per gli studenti iscritti all’insegnamento di Tecnica professionale, in caso di esito positivo, è prevista 
l’attribuzione di massimo tre punti per il voto d’esame.  


